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HMSQNCTBBHuUM Versi -n

INTRODUCCION
Mision y Vision de Fair Trade USA

Comercio Justo empodera a productores y trabajadores para luchar contra la pobreza mediante mecanismos que les permite mejora r su vida y proteger el medioambiente. En lugard e
generar depende ncia en la ayuda, aprovecha el poder de los mercados para apoyar a los productores, las empresas y los consumidores por igual a invertir en un futuro mejo r.

Fair Trade USA, una organizaci -n si nlo$pgroduetes Cdnee rl awica oJ u £tso edn cem®riifd & adlobrs N@rd(ean idésemo s de aHea
Conformidad (OEC) asociados auditan y certifican las cadenas de suministro para ayudar a garantizar que los productores y los trabajadores reciban prec ios y salarios justos, trabajen en
condiciones seguras, protejan el medioambiente y obtengan fondos de desarrollo comunitario para mejorar su vida

La Teoria del Cambio de Fair Trade USA

Fair Trade USA considera a los trabajadores, los productores, las empres as y los consumid ores como un ecosistema. Cada uno de estos grupos de interesados clave necesita de los otros

para materializar sus obj:etivos. Segw%n Fair Trade USA

1 Los productores y trabajadores mej or ar 8n | a sostenibilidad de swo nmaemiexms fddith el\adcas@a las imerados yn@ uenas condiciones
laborales y si los productores y trabajadores cuentan con las habilidades y recursos para administrar sus negocios y producir de manera s ambientalmente sostenibles , logrando formular
eimplement ar model os organizacionales fruct2feros de desarroll o empresarial y comunitario.

1 Lasempresasse fortalecer 8n al habilitar medios de vida sosteni bl es par empresague perabadtece deonare q u e
social y ambiental mente responsable, seg¥¥n | o verifique umstgrcerg redempedisandbepdoe cestrct
y otros actores.

1 Los consumidores desean sentirse bienconloquecompran . Adqui rir8n productos sostenibles cada vez que est®n disponi
una calidad y a un precio correcto, y cuando | ol asrybes o®n de eterdeiio indepeadiented i fad wWe | os produ

Para facilitar estos resultados, Fair Trade USA invierte directamente y con sus socios en |

1 Formular e implementar dr s/ mc ~qgdr

1 Permitir servicios de productores que generen competitividad

1 Certifica r a productores y socios de la cadena de suministro

1 Comprometer a las empresas y a los consumidores para cultivar demanda

91 Definir, medir y comunicar los impactos

Borrador de Modificaci-n para | a I e Mayo 2020 P§ gi 4de 112




Acerca de este Documento

ElI objetivo del Est 8§ nd@PS)as defini? io s réquisitosiparantodésg losyprodudtoares o grupos de productores agr 2 celrad fi cados conf or mar a | oc¢
TradeUSA.La i mpl emenAP&emn - hoses$i t i osfonketa padiosdle ida sostanibles para productores y trabajadores promoviendo cambios positiv 0s y duraderos en
cuatro 8reas de i mpacto

1 Sostenibilidad de los ingresos

i Bienestar individual y comunitario

1 Empoderamiento

T Admi ni s amb&emtal - n

EIAPSr eempl aza | os anteriores est §rdiralradesUSAl @onfarmeoatl ARSdas finoas ypjantds prodesadord € de diferente t a ma daben en un conjunto
gen®rico deElAPSHoi afi e otsar § alliosecetsatnfdemngiaetl 8 $ i xo a g rRaicToadeaUSA,dec | ui d o edbre Brenda$ dedvestir y Productos del Hogar

el Est8§ndar de RdscEastdBerd@aptdier &Comerci o o | as pol2ticas de etkl4RSebada molreaosogimienwlhectoedr | Fair f i | a
Trade USA a productores certificados por FLOCerten conf or mi dad c¢cohO.l os est §ndares

EI APS fue el aborado mediante un proceso de revisi-n rigur osnanpofturnadnos pparroecnetseo idnei ccioa daob oerna c2 |
un amplio abanico de actores,incl ui dos grupos de productores que representan a productores Ipmlesn@N&Ssy v pe
organizaciones del movimiento comercioj ust o, compradores Yy marcas. El APS hsaycavenios feemoeidoxa nivel interracdonad, endparticelas Ios r e gu | &
convenios fundamentales de | a Or ga nliCuandoise usan btrag refarencéas esmpenca?|f idceals , T rsaeb amjeon c(i @InTa)n dentro del requ
Nuestro Procedi miento de El aboraci-n y Revisi-n de Est8ndar es, aradedastpry revisarltodos ruestras ueesstt &rnod asrietsi.o B
procesosigueel C- di go d& pugaonti c aparadefinir EStE & n d3nciakesy Ambientales.

Seg¥n |l as pr8cticas de | SEAL, |l as revisiomas cimgpor afmtse s LaanplataidaglimmAR&yd Sng apr cgr amada zpar & ¢
Estaver si - rmAPSlircdrporae di ci ones en borrador parABRSeme rl mist il Eesclhee riképatsi adoci - deldeAPS adaptadana&lliasd sl, e ®eme
en terreno y un per 2 o0d220daatesd®corsluirlsdeal apbYebrlaiccia- ne na 202Y. T amb ip®m si "Wlel uye orientaci-n del borrador d
y cooperativas de | 8ct egramagilote. partici pan en el pr o

1 Los convenios fundamentales de la OIT incluyenel Conveni o rel ativo a Il a |ibertad sindical y A87)/eaC gpnrvoetneicoc i s b rdee | e |d ed eercehcoh od ed es i snidmidei
colectiva, 1949 (NA 98); el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (NA29),e! Conveni o sobre | a abplOFi7¢NA- Ml 0661 terd alCajno ema roz BOTHNAL3E) ad Coaverdodobra#as i ma
peores formas de trabajo infantil , 1999 (NA182); el Convenio sobre jgualdad de remunera c i, 1961 (NA100); yelConveni o sobre | a discriminaciAidil).(empl eo y ocupaci - -n),

2 http.//www.isealalliance.org/
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Alcance

EI APS es aplicable a todos | os sidet gmas pdedpredaugycivemdagr Pcoldacdeols memt i f i cada se xccoenpfcoir-me
l as | eSbéon2adas |l echerz2as de Estados Unidos pueden r eAPSiElrCerilificado APR queda enintamos delplaularadel Certificadoen t i f i ¢
representaci-n de una o varias entidadesCedertisui cadenpudeesombni staouné&lematicdade’%diecan(por
pueden ser de divedespsopomdfdsoycontroladas por mWW tiples partes, como por e juecomgraoafincasa

independientes.
Los siguientes sitios® y actividades siempre deben quedar incluidos en el alcance del Certificado  del APS y cumplir con la totalidad de sus requisitos:

1) Todas |l as actividadesinciigdad clod aslr e fllee’ e mesrecchsa

2) Cualquier sitio administrado por el Titular del Certificado donde se cultiven 5, procesen, e mp a gq u e wcalidadca trarsformean gprodeiatos Geetificktns por Fair Trade
Certified™; vy,

3) Cual qui er operaci-n i ntnetramedritar ed eelc oanplr@as oprveeduct ores y el Titular del Certificado
transformando producto Certificado por Comercio Justo.

Todos | os ddaonidg solo seialmacens o transport a el producto Certificado por Comercio Justo no necesitan incluirse en el alcance del Certificado . Adem8s, cual qui er

actividad de procesamiento ,empaque, cl asi fi caci-n de calidad o tr anfsdnedesitaicciuirssmen s llalbance del Cedificadd. &l Tifularelel Gertificado

tiene la facultad de decidir si incluye o no estos sitios en el Certificado.

En el caso de sitios donde se almacenan, transportan o manipulan productos Comercio Justo y que no se incluyen en el alcance del Certificado, el Titular del Certificado debe tener un
contrato con dichas entidades que cubra la totalidad de los siguientes elementos:

1) Que la entidad garantice que el producto Certificado por Comercio Justo no se mezcla con productos no certif icados por Comercio Justo, en conformidad con los requisitos del
Subm-dul o 5. 1;

2) Que la entidad cumpla con los Convenios Fundamentales de la OIT

SUn sitio es umaralalgr wmacio- Mm§s edi funaifuarsz ao | faibmaasd can com¥%n que puede trabajar en distintos | ugar ezmrseo
durante el d?a aun cuando no trabajen juntos. Por ej empl oGualguigr tpo deyweiendaparz losrabbjalpres pravésta ponev Btulan delCertifioaslo, finean

i nstalaci -n o empleador se considera parte de wun sitio, fhnhtioasdosy e RB®HiasadehovtaadparAe, y se incluye
‘Para | a praomala clieamher 2as, [ as actividades que se relacionan directament delfoormjg. | a producci -n de carne,
SEn el caso de | as | echer?as, [|o0os sitlibesagonhadel ase yrFfasns, fidesasrbhtbnyeguagdahl/ gysosdefan vacas tlaespolteer as

6 Esto se refiere a cualquier indiv iduo o empresa que no sea administrada por €l Titular del Certificado ni est @ sujle@a participaci - n mayor (yasaaconm propelad dpot reldcianes d e /
familiares) y que no tiene derecho de propiedad legal del producto Comer c¢i o Justo sino que ofrece servicios de [podudco Bnaeempd esua procesanprindgepeadieate t r ans f o
de caf® que es subcontratadpaparpebcé&saunl aaf @elCeler i t aitladipgolodeaelvealitularael Jedicado .Vear 4 ad @le fs n i weninosenell@Gosasiad r o s

de Fair Trade USA.
7 htto./filo.org/global/standards/introduction  -to-international -labour -standards/conventions -and-recommendations/lang -- es/index.htm
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Ver si -n
a) Convenio Sobre el Trabajo Forzoso, 1930 (NA29)
b) Convenio Sobrela Ab o | i c i Trabajodrer2oso, 1957 (NA105)
c) Convenio Relativo a la Libertad Sindicalyala Pr ot e ¢ ¢ iDerechodle 8§ n d i c,49%8 (N A87)
d) Convenio Sobre el Derechode S ndi c ac iNe g o g i daectivay 1949 (NA9S)
e) Convenio Sobre laedad M2 n i, @943 (NA138)
f) Convenio Sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (NA182)
g) Convenio Sobre Igualdad de Re mu n e r a185il (NA100)
h) Convenio Sobrela Di s cr i miEmpleny Onu |§ a ¢ 1958 (NA111);y
3) Que Fair Trade USAy/o el Organismode Eval uaci - n de apfbadd poedaningtesadal sitio o los sitios para realizar actividades de aseguramiento y control de estos

requisitos de contrato .

Los detalles completos de cu8les entidades, siti osAPgseaqlicanwen ud dodumsntodepdrazlmn de Faic Trade USH éenoesnmade | al c
r R e sjtosipara el Alcance del Certificado Conform eal APS. R

Cumplimiento de Leyes Locales y Nacionales

Se espera que todos los productores Certificados por Comercio Justo cumplan la totalidad de las leyes y reglamentos loca les y nacionales.® Los requi sitos del APS
exigentes, menos exigent es 0o simil ares a | o que requieren |l as leyes correspondi entsasl APSCuesatecedalay.na | ey
i nt enci - nuandcslas tpyeeyetAPSs e super pongan, preval ecer8rage®ti guepafaekosa prodagoor s, l os trabaj a
i ndependientemente de si l os requisitos de Praigrr eTsroaRd eo U BA eensat §rr SrcottiuclaaBRlos como rCr2ticosR,
Dado el amplio abanico de jurisdiccionesenlasqu e opera Fair Trade USA, as2 como |l a complejidad y |l a naturmciasaza dir
requi sitos | egal es nesYletciznfai ciorss tdaenlc ippa 2 se.s B esponsabil i dautplidiento deTla leyu ICaando dugdn inQueetudes de ipasibBleso g ar a

conflictos entre un requisito del APSy una ley vigente, el Titular del Certificado o el postulante deben comunic arse con Fair Trade USA.

Como Usar el Estandar de Produccion Agricola

Estructura

EIAPSest 8§ organi t §d o kgaenabosdan aspectos diferentes sobrel a producci -n, | dashidmctas sériacst al @daei ones y |requisitdsmi ni st
de cada m- dulo se aplican ya sea al Titular del Certificado (M- d ul1o5sy6),a si ti os @spdet2alkoiaclosgr upo de productores y trabajadores
la Prima ComercioJusto M- dul)AA conti nuaciuma sike odrriemccei - n general de cada m-dul o

SEn el caso de | as | echer?as, esto incluye cual qudeanmalesgegrapac al o naci onal que rija el cuidado y manipul aci
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Médulo 1: Empoderamiento
El empoderamiento individual y colectivo es fundamental par a cr ear empresas pr - spgcomctal se tata dewnn pdstulddo sundanzenta del sistema

Comercio Justo.Unode | os atri butos m8s singul ares del model o Comerci o Justo es dresy tRibajadosespbro mer C i
sobre el precio del producto y el salario. Colecti vamente como Participantes de la Prima ComercioJusto,lo s productores y | os trabajadores deci de
Justo para satisfacer sus necesidades individuales y col ectHhsvtaes,m-adsi?l oc odreos cl raisb en elcoess i rdeagdu
lashnecesi dades de | os beneficiarios de | a Prima, el proceso conjaunPtra nthe Ctoamea cd eo dleucsit i. o rE

incluye requisitos paraquelo s pequefos productores recibamsapeyd acmadans pecsttoaci mmornyt @t negoci o agrz2col
de vida sostenibles a largo plazo.

El M- dul o 1 se aplica al Ti t prodactoredydrdbajaderas fue participarden la fomeaade degigionesacerdea de | a Prima Comercio Justo

l a Prima Comercio JustoR), m8&8s que a un sitio espec2fico. PRaricpanttede A Prima €omarcicelustoase intlayercen @l es i n
i ntroduccidulonl. del M-

Los M-dulos 2, 3 y 4 delsscsitias mdividualesogsie se iadiuyen sniek aicance del Certificado, por ejemplo fincas, invernaderos,  sitios de empaque y/o p lantas
procesadoras.

Moédulo 2: Derechos Laborales Fundamentales

Losrequi sitos de este m-dul o se basan en | os Convenios Fundament alcorses dservidanbr®y obligajodceel abor d a
trabajoinfantiyla protecci -n de | os trabajadoresajdivearismi nacil-imerltasd rdequisoict acidasgrilben 1| os
para garantizar el bi enestar de | os pequef ossegnmaaiade decechesshumanos quadnfeeptan @ropresas y compeadormes en insusr ar |
cadenas de suministro. Asegurar el respeto de estos derechos facilita el empoderamiento individual y colectivo estableciendo la capacidad de tomar d ecisiones, promover relaciones
saludables entre | os tr abfagjeanduye la sapacidatl de negdciarf ry ivedat porague lasrfuturas generaciones tengan la oportunidad de contribuir al

sustento de su familia.

Maodulo 3: Salarios, Condiciones Laborales y Acceso a Servicios

El bienestar individual de | os peqgquefos pr oduseweodireetamente afectaaldporjlas doadicienes laborales, lo que incluye el horario de trabajo, la salud y la

seguridad ocupacional y |l a satésd aacsenvidei meckesSsidades ael camrdi c iomribeyen allasdstenibdidaccdel cl| ar a:
ingreso de |l os trabajadores. La i mplementaci-n de | os r eqguiedasthsasde dceidemes ¥ enfermeddded, yayuda mb i ®n
alas fincas e instalaciones a atraeryretener a | os trabajadores mediante pr8cticas de empleo responsablacesso Adenm

a estructuras solidarias y procedimientos de quejas, cuentan con el poder para tomar decisiones que mejoran su vida.

Maodulo 4: Biodiversidad, Funcién del Ecosistema y Produccion Sostenible

La capacidad de | a tierra de proveer medios de susdleamdioomada @aorm dluacd oirmpa gt d g adml iaamtr eelse
agr 2cloadsaspr §8cticas agr2colas sostenibles protegen | a biodiver snudyaedn anta nmzineinneon |laa apprloidcuacct
daffos y garantizan una gesti -n adecuada dees elrovsard el soesc hsoiss.t eEnsatsa sa npbri8ecnttiacl aess ,a ynuedjaonr aan plra r ¢
protegen la salud y la calidad de vida de los productores, los trabajadores, suf amilia y su comunidad. E | M- dul o 4 no aplica a | asoghmeagilote.r 2 as qu
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Los M-dulos 5 y 6 describen I os requisitos de trazabil i dsaddlgmypodlesptoeesdoresdsi &di cCree s i dntcrae oeli nTil
fincas o instalaciones peguséfads,ammé®nanasc!| wyengraqui sitos relacionados con el si quedasa de
entidades cubiertas por el Certificadocu mpl an | os requi sitos pertinentes del AP®stlbs mayYad 08 deonl cespointsabii ¢ dad
aunque algunos del M- dul o 5 tambi ®n se aplican a nivel de finca o instalaci-n.

Modulo 5: Transparencia y Trazabilidad

ElI objetivo m8s i mportante de este m-eduwlcd ommsadgpasr amtni 4 saar cpu rlags edr §motviiarea ent o, | a produc
claramente definidas. Este m-duliodadcfluyieca eyyuidicscutmasntsaada eded aprntoduzatbod e coetratosiclarosyust o.
transparentesent r e el Titular del Certificado y otras entidades i ncl untedaanbio gnpetqCertasdi tadoasyp
esperar de su participaci®nn deens cGonbeer clioos Jruesqtuo.s iTtaonsbide audi tor2a, entrega de i nfornmaci - n
relaci-n con Fair TradEe alSMAmcy -l der. LCaomif omani dlea d

Modulo 6: Sistema de Gestion Interna

Serequiereunsist ema de gesti -n operativo dentro de una empresa, organi z ac iAPSwy eldempogeramieniocdde or e s
productoresy trabajadores. Estem- dud et al |l a | os requi sitos del Si sTitulamdal Cattiéicadd edsetbie- nt elnnetre ri mas t(ad Gld)o gpuaer ae la p 0}
y | a s up e rAPS.H BGI se caheehtra en identificar los riesgos de no -cumplimie nto del APS, supervisar los riesgos identificados y tomar medidas para abordar los no -
cumplimientos en los sitios cubiertos por el Certificado.Par a el correcto funcionamiento del SGI es fundamentgistrosl a pl ai
Cadal ¥ ct kendivide en subl f ct kportema. Dentro de cada subl fct lkemi st diples objelivos basados en principios, cada uno de | os cuales tiene
asociados que se especifican en los criterios de cumplimiento.
Los criter ios de cumplimiento definen | os requi sitos que se deben mlagqueinplicaque sondancutabtds.e/amsea en lnanoroeato determinacla ¢ {criterios
Crzt)badbs sext o afo doeterioseProgrésd)i Todas las-entidade s , sitios y actividades que se incl uyesconormeacéstoal canc
requisitos.
La %% tima columna de | os cubddsdmbh®m > PBKki npdolethybe| b m§2et velxop | i c aciadcemnm8 ss obea eo rlioesn traecqg winseist, 0o sb |
recomendaciones parar las itmpr rerBeaye afcrdedquer i doS i ndican un requisito obligatori o, que se deb
Buena P$ Sictdica@dn pqumneg o es optati voR. La columna de I ntenci-n yoO®Irar icf imoa ciu-mp |l tia mkeil®mr eiqrud Isu
nor mal mente comienzan con |l a frase rpor ejempl oR, erthaustigoaemanebakdegumplior i o0s ni tampoco constituye
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MA Criterio de Cumplimiento Plazo Intenbhqfm x @bk q bhf{m Modificaci fm x Nghdms bhfm o q°
N¥imer o | Definer equi si t os e| Especificael | Explicaci -n vincul ante adicional dé¢ Propuestade adiciones, aclaraciones y ediciones para la
Criterio de del objetivo del APSfrente a plazo en el sobre buenas pr §cti cas y recomendaci on|laplicaci -n del APS en [ echer?a
Cumplimiento | | os cual es se e cual debe f mpl ementaci -n I nfor marc§g -wt islei zada por [ as fF 7/
conformidad durante una cumplirse el Certificado, los Organismosde Eval uaci -n de Cd
audi tor?a requisito. auditores y el personal de Fair Trade USA para los ensayos en

terreno y la consulta .

Orientaci -n adicional par &APSepo
el contexto de | as [ echer?2as d

En estatsaamadi®nn se sefalan [ os
cumpl i miento que merecen consi
proceso piloto y la consulta .

Aplicabili dad

Todos los criterios son aplicables tanto afincas ( si ti os de pr oducci -inmernaderos) aomodadrstalacianesp arsenos que se indique lo contrario . En el caso de las

| echer 2 as, fineaincluyeRstablosh®al as de ordefa, pabnas de ceéal deciodmmerlausyay @uwalcg wideor @wrode Ja amatnii piud ra
ganado.

Cuando |l os criterios de cumpabaj e tkgusi®seRplicaatdos lbs® trabajadaves incluidos en el alcance del Certificado, independientemente de si s on
temporales o permanentes, trabajenati e mpo compl et o o parcial, est®n contr at aonvaistadldbora.c tAal gou n onsd icrreicttearmeonst es ea rterfai

a trabajadores permanentes, trabajadores temporales, trabajadore s empl eados a t r av ®&aborall e trabajadoresonmgrantesty is@ la@icables solo al tipo de trabajador
especificado.

Cuando se usa e | t ® rpmductaresRen | os criterios de cumplimiento, el r eiapesilaborate®de preductoned guecsan Participamtescdalpaci t ac
Pri ma. Los pequefos productores se r efi eraguesam mienobeos de tbsrHanmidcipantesde h®rma.s de wuna Finca Pequelf

Algunos criterios de cumplimiento definen las responsabilid ades de los empleadores o administradoresde lossi ti os. EI t®r mino rempleadorR se usa pa
controle y dirja alos trabajadores c onf or me a un contrato expl2cito o i mpl 2ci twabajdoes &storinelwye alos cantvdtistas ldberalgsaEy) ar e |
t ®r miadministrador de sitio Rse usa para referirse a la parte responsabledela gesti -n cotidi ana de. una finca o instalaci-n

Tome en cuenta que sibien escierto ,algunos m- d u lyoriterios son apl i cabl es a nivel de sitio o a | os empl e aTtaardelCertificadad mi ni s
ser8 siempneabbke de asegurar el cumplimiento de todos | os satios y entidades que ests8&8n bajc
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Diferenbh > bhffm Rdf»m S | " pn c¢cd Ehmb~ d Hmrs k bhym

Fair TradeUSAest 8§ consciente de que | os sitios m8implgmerauregliisites edtrictesnespeciaimente @rslo queasp @feie d dodumentog escritos,
y que algunosresgos aumentan junto con el tamafo de | an- 8 u hqoease aplicanra sitioa lindidduales (M- B | 204k loxcragsuoi sd et olso sv ar
dependiendo del tamafo de |l a finca o instalacifinncd oes ipmagt8aned aid:sn pacgm I|ded egimjg miagnteds t amafo

1 Finca Pelquetfal aci -(Sito PeeqqueePRa; tr@dejadoresper manent es 25 tralmjado®s en tb@l en el sitio de la unidad administra tiva en un momento
dado;

1 FincaMediana e In st al MediananStio Mediano, SM): 6-25 trabajadores per manent es ylOhtmbaja®res et otal en el sitio de la uni dad administra tiva en un
momento dado ;

1 FincaGrandee In st a |l @rande (8tio Grande, SG:t odas | as dem§s

Los trabajadores permanentes son trabajadoresc ont rat ados de maner a c otnasmjadearest tempdrates son aguelloachrarataddsdsur ant e per 2 o0dos | i mit
a |la fluctuaci -n en |l a demanda de mano de obra en distintas ®pocas del afo

Es importante tomar encuentaqu e | a categor2a de tama€fo snéamketoe rpinabapmodseren ef siiio eniun momen®| det er mi nado durante t
cantidad que puede sertrabajpfores e mrelal sintiameradumda&nt eell at aamalliamim & nadlaeAaduridad administrativa , lo cual es definido por

| os propietarios @ulealeadmichiugtrr an®@is- ey un sitio o finca. Esto i mplica que siismo @Gestficado,®estod8 ent i |
sitios se juntan para deter mi nar .Perlejempb,miarfaemplesa e prop ietariag addhinistrd dos findass dada arta dedas cuales empleaa 20 trabajadores

permanentes, cada finca se considera una $inca GrandeSporque en co njunto cumplen el requisito de una  Finca Grande. Si estas fincas fueran de distintos propietarios y adminis tradas de
manera independi ent e $incasdvrediamasS consi der adas

Si una organi zaci -n de pTHtdardefCedificquo cotu at ar enano dlk obra a nombre de | os productores miembro
nYmer cesdens trabajadores agr #abagploaso mEsatcadbdbgquEetroosirgni fica que ser2a considegqaiddi uons sdeée i oa:
tamafo correspondi wabdjadorea tontnatdedose r o d e

Tomeencuenta que | a forma de auditar | os criterios var2a dependiendo dele tlaomafso td e skompies ygoa nal e
sofisticados tengan sistemas m8s s - Fricate lnstaladloones Peeq ueenfpa so , ¢ uneon tseen pasofiesar@registrioedetdlzasael tiempo con el fin

de demostrar que cumplen los requisitos de horasdetra baj o conf or me 3234 Subm-dul o

YEstas definiciones de tamafasdéethecdasamai ®ncaphihntces del programa piloto, tomando ehecomresPder @caicepta [ a
de cul tivos. Estas deffnncaosessSnwer ¢eamafdas comenmwarnt d adae olncu/ émsawos pom teor tant o, pueden ser modi ficadas
2020.
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Ver si -n
Tipos de Criterios de Cumplimiento
Los criteriosde cumpl i mi ent o y su Intenci-n y Aclaraci-n asociada definen fliocsacaie-qm.i sCadas orbilt graitord
clasifica de la siguiente manera :
1) CGA#=Crtshbhos <criteri os Cisitbstquecdebsn cdnplise dentio eenun plazadeterminado para recibir o mantener el Certificado APS .Una mayor2a de cr

Cr 2t i c oAD, Iscoahsig@ificaquedeb en cumplirse antes de¢AflaerokcTeada st ilcoasc i d en® 8 3ntidemwendslgearse derdro de un plazo determinado,
ya sea al afo uno, tres o seis de Idabear tciufmpd a ¢ is-en .e ncAduqu aocdrecheSry iedsedreic@?lfai Lo 2it madiocsado, antes
implementado otros cri terios relacionados .

2) P-#= Progreso . Los criterios Progreso describen requisitos de mejoras continuas que deben cumplirse en el tiempo, con la exigencia de cumplirlos todo s al Afile Seirsificac
Cada criterio Progresov al e una c¢ant i @PRundos Bregpesocgorfun valar ded 1, 3, o 5.

3) BP=At dm" Oglpscsghb’'eri os BsomraptativoByn® soh unag exigencia (ni deinmediato niafuturo) .SololasFi ncas e | nst al terencoteriesclasHieados e § a s
como Buena P.ISif enmbargoanstamosalas Fi ncas e | nst al ahadercesfieizos Pacaqcumglif estes objetivos con el tiempo

Eltipo de criterio (yaseaCr 2 fProgresooBuena P)s&@ctindaca en | a columna Pl azo:lLgsFpacascadanesaht et @R Fircase hetahemasa Ta s
Medianas (SM) y Fincas e Instalaciones Grandes (SG) Solo los m- d u lquesaplican a sitios individuales (M- d u |2elktienen criterios ProgresoyBuena P.lE§ctniYaner o de «cr i
Cr 2oty Progreso y los puntos que se pueden obtener para cada requisito  Progreso puedenvariar s eglsa cat egor2.a de tamafo

El Titular del Certificado es responsable de garantizar el cumplimiento del APSpor parte de todas las entidades incluidas en el alcan ce del Certificado. Un Titular del Certificado que est 8§
velando por el cumplimiento de un grupo de sitios tendr ®sqsenc atpé genribz &rs. yacda FHut® omomemt @l

Requisitos Progreso

El Titular del Certificado debe mostrar un nivel m2ni mo de cumplimiento y avance dur antre¥mndr o rcarneskintesnstoe ddee
Progreso eneltempo, a trav®s del criteriopProgresoent o de | os
9 ElTitular del Certificado debe obtener por lo menos 40% de los posibles Puntos Progresoen | a cer t i fAfcoa ce rnmainntiecniearll os h;p®lomenaslel %o Dos
de los posibles Puntos Progreso al AfT®s y mant ener | as,y & aumplimient totalAd todosdos n criterios Progreso (100% de los Puntos Progreso) a |  /ASfio

9 El Titular del Certificado pue de el e giitarios rogiesoecsimplir para alcanzar el porcent aj e m2 rPuntes Pragreso exigidos dentro del plazo corr espondiente para los
m- d u Ilquesontienen criterios Progreso.

1 El porcentaje exigido debe cumplirse dentro de cada m- d u dleananera independ iente.
1 Sololos M- d u I3¢Salarios, Condiciones Laborales y Acceso a Servicios) y 4 (Biodiversid a d , Funcis-ins tdeemha Eyc oBostenibla)aaniienen criterios Progreso.

1 Aunque los criterios Progreso son espec?2ficos a cada sitio, todos |l os sitios daeansmaconjuctede ccaterias Poogrése.ghlo r 2 a  d
moment o de prepar ar s eTitgen debCertifiaadoa dellel aseguratsa de quellas fincasylasinstal aci ones de su grupo sepan cu8les s
deben cumplir.
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1 Se obtienen Puntos Progresoinclusocuandoese cr i t eri o en particular puede no ser apl i c a bbterer eincaupnntos (P t5) por meastgnerc 2 f i ¢
equipos de riego en una Finca Mediana, las fincas que no riegan obtienen cincos puntos.

Otros Documentos Importantes

Adem8s de este document o, se recomienda a |l os productor es yumentodadditiandles, dispenibldésen el Géawelh deiFairad o f a
Trade USA
1) Requisitos del Alcance del Certificado Conformeal APSEst e document o expl ientidades, sitioslyeattidadadeedebenigcluisesen el alcance de un  Certificado APS y
en | a auditori ai,natsal aoimones 8delsen cumplir con una | i sta m§8ssullicontatados.de requi sitos en el ca
2) Pol 2ti ca de TrEstedocumento sxpliaa/el poéesd y los plazos para el traspaso al APS de todos los postulantesy  Titulares del Certificado act ual e s, certific
| os est §rrdrdradedJSAldee sde | os previbs8le Hair Trade USA.
3) Lista de plaguicidas prohibidos y restringidos: Este documento contiene la lista de plaguicidas prohibidos o restringidos paralapr oducci -n de productos Comerc

exige el Objetivo 4.4.2del APS.Ta mb i ®n ieghas ddigignales para el uso de plaguicidas restringidos.
4) Glosarno: E | Gl osario de Est8ndares de Fair Trade USseyottosleuty@ndiemfre ni €Comaresi aeJ u s®trani ynodo au md n tzag
5) Condiciones Especiaks de Precio y Prima:
a Los precios m2nimos y |l a Prima Comerci o Just o DBasadefDatgsdedPoesioyPoma. Fai r Trade USA y se enc

b) En algunos casos hay condiciones adicionales de Precio y Prima que se relacionan, por ejemplo, con el gasto de la Prima. Esto s requisitos se pueden encontrar en el documento

r Condiecsi Especiales de Precio y Pri maR.

6) Manual de Cénwftorfmaccaic-/in nadi ci onal sobre el procetsopdecesptdti pastiubsacdemoepbpbpfecesmplue aud
procedimiento de queja s, apelaciones y disputas.
7Y Est §ndar de o&omeorcciioos: de | a cadena de suministro que compran y vVvenden dplCeartifiaadotARPSsdebangestér c ol a s

certificados conforme alEst §nd ar de Comercio de Fair Trade USA

8) S/ stema de Gest i -FarTdade USAtpste documentodescribe el enfoque adoptado por  Fair Trade USA para definir, medir y comunicar el impacto de nuestro modelo.
I ncluye | a Teorza dedi Campiloogdei h @i oaydj@dnmaész 4 elconso | porgircaess oust i | i zadas para monitorear e inforr

9) Encuentreot r os document oscodne eoxrpileinctaaccifonmes y ejempl os de requi si ARSY gl altaack dek Cedifcado, ereel siticweb dee ma d e
Fair Trade USA.

Informacion Adicional sobre los Estandares y el Proceso de Certificacion de Fair Trade USA

Para enviar comentarios sobre este est §8nda FarTrade UBArstangards@feirtracleusa.ore.| equi po de est8ndares de

Si tiene preguntas acerca del p Cartificadoau e r e d idtuadrazsa ,s oeblr ea ll caa ncceer td dli caci - n, ¢ oFaiuTratleqUSA:'s e c o
certification@fairtradeusa.org .
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INFORMACION PARA LECHERIAS Y COOPERATIVAS DE LACTEOS QUE PARTICIPAN DEL PROGRAMA DE PRUEBA
A principios de 2019, Fair Trade USA realiz- sonde o simigntosobre fa industria c lechesagyrotraa iniciativaseds sostanibilidadly f i n d

laborales en dicho rubro. El objetiv o d e | ang8lisis era determinar si |l os sistemas, |l as oper aciAlognre?sc,o |laad giAnRpSl) e np
aplicarse al contexto de la industria lecheray ¢ - mo hacerl o. EI an8lisis ciomddir-mm ddeeesta8ndarve’s, dper iumas cy mber vi ci 0s (
justo ofrece una base s-I|ida -pmaircao sa,bolradbaor adloess tye niaes Isao cc wletcworna agr2col a presentes en esta i
Enlugardecrearunest §ndar nuevo, Fair Trade USA aplicarg el actual Est 8ndar ntekiwmdeHastechec é asn Agnr<galna

definiciones y aclaraciones necesarias parwastsrui alebEldaARPS tfeureltakor ady madi dotré aurenprescd as a
con el C-digo | SEAL de Bablecmeersto dP Nogmas Sodakesy Ambientalese | Es

Esta versi-n en borrador del ARSIlianaprdparaaiedi diedn AP Sqeen pgearsmilteceher2as. Tambi ®&n i ncluye un
cooperativaguee plagectieaopan en el programa de prueba. Este borradorsidel eABSGyadapnhaderpamna Il
consulta p%blica en 2020, antes de su finalizaci-n a principios de 2021.

M8s espec?2ficameintre,delstAPSY modi f lecheralion paarrppo rl aa li an dsuisguiieant e i nf or ma-cin -che pmrruae tagp odyealr ARS ianp ||

f Un conjunto m2nimo de cambios al APS par a legharo,a netni zbarehobjgiive de paner a pruelhilos reduikites y 0% proedsos cigemes e X t o
de Fair Trade USA.

f Breve ori enctiaocnia:-ln paaddc a ayudar a | as | echer2as y |l as cooperativas de i1dm8mente seofreae acfiocasp/r ender
cooperativas que participan del programa de Fair Trade USA como parte del apoyo que reciben del equi po de Servicios a los Productores de Fair Trade USA. Este equipo cuenta con
una serie de herramientas de or ipernotdauccit-onr ees iymptlreanbean taarc8i -enn peasrtar elconso cont acto con | as | ech
de actualizar y adaptar estos documentos para el rubro  lechero una vez concluida dicha fase.

1 Se haidentificado algunos criterios de cumplimi ent o que merecen consideraci-n especial durante | a f askFarTdade UsA ueb a
reconoce ser8n particularmente complicados de i mplementar o oinmdteersppr ateagrui emr ee lm8cso n tnevxetsd i «
durante la fase de prueba. En el transcurso de las certificacion es de prueba y de | a consulta p¥¥%blica, Fair Trade USA inte
necesario hacer en estos criteri os para velar por que | a intenci-n b8sica qued® cl arabyoguEase @adagéeUSBA
cada una de |l as | echerz2as participantes del pr ogr amat odse cprriuteebrai opsa rcao nc olnegp rreenadleird adde dgeu ® ame
necesaria para hacer las modificacioneso | as acl araciones a | os criterios y asegurar que | a intencérthni fbiSsacacia-r
prueba.

Esta versi-n del APS lechkmpg taanba ®mar amce®lr poular dos o mEsansmboobbsosighi progtamasquye se aplicar 8n

de 8mbitos que ser8n puntos de brdefcar ggndiaa edwarl airatce - lna deo pg wletba : p %

T Se cre- un Fondo de Apoyo al Cumpl i mi kechérey tpraaras ietsdrai d ,asex dleu pirwe bmar d aeli ntwemrco - n de est e
de |l echerz2as en |l a imphéeéwmestaci nnedsesi oambBi 08i %i ales necesarias para | ogr aiTrade USAcyapayat i mi e n
|l os resultados previstos del Programa para Lecher2as de F alCumplimerodados paicdpanteSde lafaserdgpruebat r e ga ¢
durante |l a i mplementaci- -n dedetpalolge a mao lprag ae £tnéd .r egaa im8fsor maci -n adicional en | a introdu
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f La auditor2a a | as | echer2as ¢ brobfoolecheso nd eothes i ARS aa @ a ptl abdida dgmasambieatales ¥y de ta sadutl del suelo asociados
espec2ficamente con |l a producci-n de cultivos. En ese s eantejordnaneradedn corpommncs temas ée lasastenibdidash | as |
ambientalen r el aci -n con | as | echerzas en el programa de Fair Trade USAorgamzaoooen flebrubtoauranteel | os s
desarroll o del progilicama y | a consul ta p%¥b
Las cooperativas vy | eprdgmamadea muelpaaueritan con @ apoyo desperdoedl del equipo de Servicios a los Productores de Fair Trade USA. Esto incluy e asegurar
gue | as cooperativas y | echer 2 aes leonst ieesntdg8annd anroe ss odleo Haoisr rTergaadses i WSehs csdirntoi ftiacnabcii® m el apudi t or 2 a
Productores tambi ® apoya a | as cooperativas y | echer2as aoglaemaderradblt | @aradei MpAegmpontaej pmphe
cumplimi ent o, formaci -n de Comit®s Comercio Justo y realizaci-n de evaluaciones de necesi dades:s
Fair Trade USA pedir8 aportes y comentarios a | os socprocsgrdema.a Hsatsoe idnec |puryuee brapdcgbibdadadeilosnei net nat cai
requisitos del APS en el contexto del rubro lechero, as2 como sobre el apoyo recibido de Servicios a | os Pr edgemctabr es vy
Tal como se indic- m8s oabrrrei blao, s aclugaulneoss Feambri tTorsadse USA | e gustar2za recibir retroadadompaala aci - n
industria lechera. Adem8s de solicitar comephaidesntsbbradbesefmbisteggue st88rcdanp, | Raidon Prazdgeanttd8A para |

fase de prueba avanza durante | a primera mitad de 2020. Una de@Q02G ok dparteqpdilbdsociossen I fase degpfueba st 8 pr
s er 8n fentaked @ara asegurar que el programa final sea adecuado para los objetivos del rubro lechero en Estados Unidos, satisfaga las necesidades de los actores involucrados,
mantenga la coherenciaconlospostu | ados b8si cos de Fair Tr atdaed olkS Ap rye vpirsotnouse vgau el osse rseesfuall an en | a Teor2a de Ce

Los participantes en | a fase de prueba quedar 8n lecherayt parh continudrei® nsdeg Bai el TARS emdceirftii d a cas p alred elr
final del est8ndar una vez publicado. El calendario de tralnsect 8mdanxayxtbPaidrepEmaece déSAns eeé.
satisfagan tanto sus propias necesidades como las de la cadenade s umi ni str o. Nor mal ment e, |l os per2o0dos de transici-n cuando
desde | a publicaci - -n del est8ndar actualizado.
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MODULO 1: Empo deramiento

rEl empoderamiento es el proceso mediante el cual individuos y grupos aumentan su capacidad de tomar decisiones y transformar esas decisiones en medidas y resultados esperados.
Un aspecto central de este proceso son las acciones que generan activos a la vez individuales y ¢ olectivos y mejoran la eficiencia y la justicia del contexto organizacional e institucional
que dirige el uso de esos activos .R Bgnco Mundial )

El empoderamiento colectivo e individual es fundamental para tener negocios pr - s pgaomwidades saludablesy como t al , se trata de umagamnertiml ado
Just o. Una de | as for masstag§ndarv ®su edcee |iamp wlusad re se lu ne mp o dreposagni ee nptroo ciod ieecrt ilvao ceosmuwrmriecaancdio- n  y |
de importanc ia, tales como salud y seguridad, inversionescomuni t ari as o condiciones | aboral es. Con ese fCiomerel oAPSstaequiuar ¢
Salud y Seguridad y un Equipo de Compromiso Social . Este m-dul o se eoriexiodusten el Comit® C

La principal responsabilidad del Comi t @&rinGadcCaongercio Justo, Una detlos aspestos ar8nsi nsi osbt r readebnh@ilbdo iBoseEmEio dusto |La Prima

Comercio Justo es una suma adicional que se pagaalostraba | ador e s gs ppduciones gpbre el costo del Producto Comercio Justo. La Prima se paga por volumen del producto

vendi do en condiciones Comercio Justo y varza seg¥%n el p r o d Cameroiqg Justo @ue ceaphga gdoar grodyctose dnaientrae g i - n

en nuestro sitio web : www.FairTradeCertified.org. 19

En Comercio Justo, los trabajadores y productores deci den en c¢ onj uRrimaComercroolusio soa el finldasat isfacer susnecesidadesi ndi vi dual es y col ecti v

necesidades de su comunidad y del medioambiente. Eligenun Comi t ® Comequeee dasponsable de administrar, invertir y gastar
los trabajado res y los productores, y de hacer un seguimiento e informarles sobre los proyectos que se realizan con la Prima y de su conta bilidad. E s tcrbe los-redjuisitos d e s
para identificar las necesidades de los beneficiarios de la Prima, este proceso colectivo de toma de decisionesy c¢ - mse debe y no se debe usar la Prima Comercio Justo .

Para | os participantes de | a p uouuFeridade\poyoaal Quraptinhiento 2 es a n siet chrai ocreetlaydad fin es apoyar a | das duef
i mpl ementaci -n de cambios ¥nicos e inversiones iniciales nerc2ecsmlra ade Hdayigoyhiltogaedabadoeprevistos mp | i mi
del Programa para Lecher2as de Fasrodesdar USAanDbehefki ciambins solioavpara | os propietari os,
trabajadores contratados en laslech er 2 a s . El Fondo de Adesyw? alu nCutnegprldind eche olfla loPpropietesios € omeerr @idm rkewsstdee | a | echer ?
dos tercios siguen siendo administrados mediante los procesos tradicionales de  Fair Trade USA definidosenest e m- dul o. Se har8 entrega de wuna Po
Cumplimiento a los participantesdelafa se de prueba durante | a i mplementaci- -n del programa para entregar m8s de
En el m- dul o tambi®n se inclaykasrpggueffossppadactcapaseecehnagestctti on Iympedr tneengtoecs fortalecg el2 co | a .

empoderamiento individual y ayuda a los productores a conseguir medios de sustento sostenibles a largo plazo

10 [ a tasa de la Prima Comercio Justo para la leche convencional es de US $0,45/cwt.
11 E Fondo de Apoyo al Cumplimiento d e s v i &0,1&/cwd 8e la tasa de la Prima Comercio Justo en el caso de la leche convencional .
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Identificacion de los Participantes de la Prima Comercio Justo

Este m-dulo se refiere a | os rPamwntRicioparPtaesd ide plamtRsi ma CaméenmdimaRIusSe trata del grupo de p
gue cumplen | as condiciones par a el pagaadministraoel usodelg Rrima lomPatticgpante€de lm®nmma i yosusFamgias son los principales beneficiarios
de | a Prima Comercio Justo. Las personas que f or malossitocs mduiloséreel akcantee delgQertifipadlo. var 2 an seg¥%n el tif

Individuos que siempre deben incluirse entre los Participantes de la Prima Comercio Justo:

1) Todos los trabajadores de Fincas Medianasy Gr andes que |l evan a cabo | abores r egul atramjadoresnpermanenteasd eon a edrep op rad deusc, C |
contratados direct amenmthtietalaboral. t r av®s de un
f Unalaborregularen | a cadena de producerivinciioncdqguwey es ec ulalleguwa ea sabo por | o menos anual mente y s
incluso si no es para un producto Comercio Justo. Estoincluyep er o no se | imita a cosecha, fumigaci - n y nsalacionexnkEstoi ent o,
excluye productos a corto plazo no productivos, como las construcciones especiales
T En l as |l echer?2egwu,) ael einr dmajc@ d ecnlau ydee cpuraoldquuciceir- nl aibnor o servicio relaci oin-andodedilrecch ea,meinn
|l as | abores relacionadas con el manej o y |l a cr2a de t er neecotwosforraems.as . Esto excluye el
2) Todos los trabajadores permanentes de lasFi nc as Paquereaizhralaboresregul ares en | a cadena de producci-n, est®oont@tstat rat a-
laboral.
1 Tome en cuenta que esto NO incluye a trabajadorestemporalesen FH ncas Pegeque§hbheso cuando est®n incl ui doless demg seglisiteslded an c e
APS
3) Eladministrador decada Fi nc a P encglalegheae del Certificado.
1 Esta persona no necesariamente tiene que ser el propietario de la finca; po r ejemplo, puede ser un productor arrendatarioo aparcero, per o s2 se trata del p
0 pierde a partir de las variaciones de precio y rendimiento, es decir, no un trab  ajador asalariado (empleado). La i ntescque el pr odu c trabajalafiearg u e T o«

(por ejemplo , no un terrateniente que vive en otra parte) sea quien participe activamente de las decisiones sobre el uso de la Prima Comercio Justo. Un propietario  que no
trabaja la finca debido a adiéebsresapacioddtli t1 oi ek dedhogae ndrdsldedadas como administrador de un grupo de  productores,

s 2 p doemdrgoarte de los Participantes de la Prima Comercio Justo si  es qui®n toma las decisiones administrativas en dicha finca. Puedequesed® el caso de que u
tenga m8s de un representante; p O rapaece¢ras tngbdjam Ja tiesrd en ednjuniop pa pna patteade foocultivos,esbn todos | o Rarticipantes de la

Prima Comercio Justo.

rTrabajadorR se td®efmimeo ageme:r al Elcon el cual se designa al p eimdspendientemente de sites tantpardl a peamanerter gani z a
trabaja atiempo completoo parcialo f ue contratado directa o conmatistadabood. Extieyadlea camit irias/i@smeadiey altany normalmente solo incluye

al personal que cumple las condiciones para formar sindicatos R. admisistradores de menorrangoy lo s jefes de cuadrilla que ganan salarios similares y realizan tareas parecid as a los
trabajadores ags?del| psosba dien dldunyeean en esta def i nformarparte ddekgrupotde Ratlicippntes de ta $rima Camerbie@Josto.

Individuos que también pueden formar parte del grupo de Participantes de la Prima Comercio Justo:

EI Titular del Certificado puede optar por incluir adedaPrinmYomercioJusta pocejemploa:l de personas en el
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1) Otros trabajadores que manipulan o cultivan productos Comercio Justo que no est 8n i ncl uancepa detecio @elParticibantesdelaPrima descr it o m8s arri ba;
trabajadores temporales de Fi nc as Petghaadprassde plantas procesadoras o sitios de empaque incluid os en el alcance del Certificado.

1 Ensituaciones en las que alguno s trabajadores dividen su tiempo entre fincas y plantas procesadoras, se recomienda incluir atodos los  trabajadores de las plantas procesadoras
como Participantes de la Prima .

T En |l as | echer?2as, en situdai dreed osn tlvadld&jnaalue # 3leampoayeont re | a producci -n | echera y | a
como Participantes de | a Prima a todos | os trabajador es d etrabajadoredlectems. Qonselere geiecestbexaluyeu na r e
a cualquier individuo altamente especializado, por ejemplo, propietarios de equipos pesados especializados que arriendan sus servicios y mano de obra en los terrenos de
cultivo de Il a | echer?2a.

2) Enuna cooperativa mix ta que cultiva productos Comercio Justo y no de Comercio Justo, los miembros que cultivan productos que no son Comercio Justo. Los miembros que cultivan
productos que no son Comercio Justo no e s,jpaaeStolespairinitr§ beseficiarsaide ka Pama €omercio Justo. Comer ci o Just o

3) Todos los administradores de Fincas e Instalaciones Medianas.

4) Pequefos y aomaciastas,agregadores de productos y administradores de instalaciones que ayudan a asegurar que los productos Comercio Ju sto lleguen desde las fincas
hasta el Titular del Certificado .

En algunos casos, identificar a |l os Participantes de | a Pruamdase Qaanteer cliao cJleursttiof i scearc§ - win dpr am
p e q u e fradsctorps. En otros, por ejemplo cuando hay cooperativas, productores independientes y Fincas Grandes que venden a un exportador que es el titular del Certificado, el

postulante puede trabajar con Fair Tr ade USA para velar por que se incluya a todos los individuos relevantes en el grupo de Participantes de la Prima. Tal como sucede con el alcance de

los sitios incluidosenel Certi fi cado, |l os Participantes de | a PeimarGomepncide post ol aei darnTrdedBAadtesSalaid or a o
pri mera auditor?2a

Descripcion General del Médulo 1

El M- dul o 1 c ombsmt d@ ultbepsimeroes dos describenl os requi sitos para crear eun@omBva®u@aoime nc dds Badicpardes dedae e 51 o a
Primay elaborar un PlandelaPrima Comer ci o Justo respect o HElset ocs- ndoo sg assutbanm- dlua oPFsr isnman. apl i cabl es al Titular de
Comercio Justo. El siguiente diagrama ilustra los pasos del proces o.
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Paso 1: El Titular del Certificado (TC) identifica a los Participantes de la Prima Comercio Justo y propone una primera estructura para el Comité
Comercio Justo (CCJ)

TC comprende Identifica Fp’yrr?n'::::
Comercio # Participantes ‘ estructura del
Justo de la Prima ccd

Auditoria antes del Afio Cero (inicial)

Paso 2: El CCJ se constituye formalmente y se lleva a cabo la primera Evaluaciéon de Necesidades

- . Redactary ) Comunicar
Participantes de la Participantes de aprobar la Realizar resultados de Ia
Prima comprenden ‘ la Prima eligen ‘ Constitucién - Evaluaglon de # Evaluacion de

Comercio Justo el CCJ del GC.J Necesidades Necesidades

Antes de gastar la Prima Comercio Justo 0 a mas tardar al Afio Uno

Paso 3: El CCJ elabora un Plan de la Prima Comercio Justo sobre la base de la Evaluacion de Necesidades y consigue la aprobacion para el Plan de la
Prima Comercio Justo de los Participantes de la Prima Comercio Justo

Crear Plan de la Comunicar Plan de Participantes de la
Prima Comercio - la Prima Comercio ‘ Prima aprueban el
Justo Justo Plan de la Prima

Antes de gastar la Prima Comercio Justo o a mas tardar al Afio Tres

Paso 4: Gastar la Prima sobre la base de los proyectos contenidos en el Plan de la Prima Comercio Justo

Regularmente: Actualizar la Evaluacion de Necesidades, el Plan de la Prima y la gobernabilidad del CCJ, segun corresponda.

Eltercersubm:- dul o describe | o0os requisitos para velar por | a exi st en c ipradudioes, @mdadd inanéraimdigidual pomo pi ci as
colectiva; solo se aplica al Titular del Certificado cuando el Cert ificadoincluye Fincas Pe.que fas

Todos |l os criterios de este subm-dulo son criterios Cr 2t i coonsde mlaguanfooss cpoorsrteesrpioonrdees .a pNo chaaryl ¢
m- dul o.
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suBMUDULO 1. 1:

Los

Administrar el uso de la Prima Comercio Justo.

Peque¢fos

Psrt o8dnu cReoprreess eyn t Tardaobsa jeand ourne sC oemi t ¢

udqgr hfm

SUBMODULO 1.1: Los Pequefios Productores y Trabajadores estan Representados en un Comité Comercio Justo para Administrar el uso de la
Prima Comercio Justo.

MA

Criterio de Cumplimiento

Plazo

Hmsdmbhfm x @bk g bhfm

Lnchehb>bhfm

X

Nghdms"®

Obijetivo

Justo (CC)dm Kk~

1.1.1: El Titular d el Certificado y los Participantes de la Prima Comercio Justo
"¢l h mhr Brima Gomdfan Justd. )

k

bnl ogdmcdm k° etmbhfm ptd btl

procedimien to electoral para el
Comit® Comercio J
garantice | a repr
proporcional de diversos grupos

1.1.1.a | ElTitular del Certificado C-A0 Espec?2ficamente, | o0os individuos responsa
comprende la inte seg¥%n se identifica en 6.1. 1. a ylosmeguisios.d e
objetivo y los re quisitos del
Comit® Comedaci o J
Evaluaci-n de Nec
Plan de la Prima Comercio Justo.

1.1.1.b | Los Participantes de la Prima C-Antesdeelegir | La capacitaci-n de todos | os Participant
Comercio Justo han sido elCCJ(1.1.2c)o | el Comit® Comercio Justo y por | o menos
Zapalcnados en _el funcmnamzﬂo a  m&slaral Cuando se suma una cantidad significativa de Participantes de la Prima Comercio
ae Com|t®qu|erc Al Justo, estos individuos deben recibir capag
'nt_zr:jc"lg elldla E entiende una rotaci-n de m8s del 10% de
Nlecegltlstes.ye esarrolio de desde el afo anterior. Esto incluyyedel!l a r
Plan de la Prima Comercio Justo . trabajadores temporal es.

Objetivo 1.1.2: Los Participantes de la Prima ComercioJusto dr s| m gdoqgdrdms cnr dm t mC®&ndlkhds -h cBin lcddd lmhbm

1l12a|EI Titular del Ce C-A0 laintenci-n es que | a composireflieela del Cg
una estructura inicial y composi ci - n dParticipantesudp la Prigna. L a f u n c Titular detl e |

Certificado no consiste en identificar a individuos para que ocupen cargos en el CCJ
sino m8s biamn lgarmepiesentaci-n proporci
un proced imiento electoral adecuado .

o Se puede cr ear porgrapodee Patticipar@esS de la Prima siemprey

de_ntrode los F_’art|C|pantesde la cuando cada Participante de | a Prima est® representa

Prima Comercio Justo en el CCJ. ] ] o ]
Tome en cuenta que este criteri onidcalVUag]| i
vez comenzado el proceso de Ilell2é os Rarticipantes |
delaPrimaser 8n responsables de modificar | a
del o delos CCJ
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suBMUDULO 1. 1: Los Pequefos Productores y Trabajadores est § udqgr hfm
Administrar el uso de la Prima Comercio Justo.
MA Criterio de Cumplimiento Plazo Hmsdmbhfm x @bk >qg bhfm Lnchehb bhfm x Nghdms"®
En el Anexo A se detallan las re glas para formar un CCJ y para distribuir la Prima
entre m¥ul tiples CCJ
112bjLa mayor2a de | os| CAntesdeelegir | Los Participantes de la Prima pueden hacer cambios a la propuesta original del
la Prima estuvo de acuerdo en una alCCJo a m| Titular del Certificado present ada en 1.1.2, siempre y cuando la estructura siga los
estructura proporcionalmente tardar al A1 requisitos de 1.1.2.a,incluido que siga siendo proporcionalmente representativa
E:epr es?”t ativa de La aprobaci-n y el entendi miento se pued
omercio Justo vy Generalcon | a may oPatticpandes dellad®sma.
est 8n r epreens eenlt ad _ . .
Comercio Justo. Se pueden usar sistemas de delegados siofrecenuna r epr esent aci - n
todos | os Participantes de |l a Prima. La
representar los intereses de todos los Participant es de la Prima de una manera
simplificada y factible de implementar. Los Participantes de la Prima deben elegir a
sus propios delegados .de manera democr §t
Sepuedeusarun si stema de delegados en grupos
geogr 8f i came ndtuandodei ss pdeirfszocsi | reunir a tod
Prima.
1.1.2.c | Los Participantes de la Prima CDespu®s|Un proceso demierechoftvatodgoalitario exige que cada Participante
eligen a | os mien ll2ayantesde |delaPrimat enga un voto, sin importar eolvendeam
Comerci o Just o a | gastarlaPrima,o | Titulardel Certificado, cu8nt o ti empo ha trabaj adetc. en
proceso democr 8§ti| a m8s t a| Todoslos Participantes de la Prima tienen acceso igualitario al proceso electoral .
a voto igualitario. El proceso de Al Tome en cuenta que solo los individuos que califican como Participantes de la  Prima
el ecci-n queda do tienen derecho a ser elegidos para el CCJ.
Si se configuran m%“ul tiples CCJ, | odrelPart
grupos electorales de manera tal que puedan votar por el CCJ correspondiente.
Se permiten | os sistderhag adeo sv gti a oif rrecenr
igualitaria para todos los Participantes de la Prima.
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SuUBMUDUL O

1.

1: Los

Pequefos

Administrar el uso de la Prima Comercio Justo.

Productores y Trabajadores est 8§

udgr h q0n

MA Criterio de Cumplimiento

Plazo

Hmsdmbhfm x @bk >qg bhfm

Lnchehb bhfm x Nghdms"’

Si los Participantes de la Prima ya han formado un grupo (por ejemplo, una
cooperativa), su Directorio puede nominar directamente al CCJ siempre y cuando el
Directorio se el i jalamepras®stdei -n igualitari
de la Prima (incluidos todos los trabajadores a quienes se les exige ser Participantes
delaPrima)y est o ha sido apr ob a dRartigipantes deda Primea.y

Sielgrupo adoptael voto ponderado por acciones,
el ectoral separado con igubhbh pbederani da
aprobaci - nde kErima ®marcio Justo.
1.1.2.d | ElTitular del Certificado nombra a CDespu®s|Esterequi sito no aplica cuando el Titul ar d| Esterequisitono es aplicable cuando el Titular

un observador sin derecho a voto
alComi t ® Comercio

1.1.2.ay antes de
gastar la Prima, o

a

m§ s
Al

t a

productores organizadas democr 8ti cament e
Este representante del Titular del Certificado no puede votar en las decisiones del

CCJ per o wetar cyplguwedpeoyectodelaPrimaq ue podr 2a redu

falta de conformidad con las Reglas de Gasto de la Prima Comercio Justo
estipuladas en el Anexo C. La apl i ca wdto-debe quedarddocantentada
en | as actas de | a reuni-n del CcCCJ.

Cuando h ayun@®scadd €CJ debe tener un observador del Titular del
Certificado. El mismo observador puede cumplir funciones en diversos CCJ. EICCJ
puede invitar a m8s de un observador del

El Titular del Certificado puede nombrar a un terc ero independ iente, por ejemplo a
un socio en | a implemefianse - oompaeh dbse
cuando dicho individuo est ® autori zado a a c tTudardelen
Certificado.

Se recomienda que el individuo responsabledeapoy ar | a i mpdet ment
M- d u |l talcdmo se identifica en 6.1.1.a,sea el observador en el CCJ.

del Certificado es una
democr 8tica de product d
mi embros de | toamglin®re g
por un certificado de Fair Trade USA o donde
n i n g Yajadorres Participante de la Prima.

1.1.2.e | El Titular del Certificado no

interfiere en las decisiones
independientes de

CDespu®s
1.1.2.cy antes de
gastar la Prima, o

Este criterio no se aplica cuando el ccClJ
u otra entidad administrativa de ufnoas or g
productores.

ComerIC|o Justo. Es_te compromiso a m§s ta Esto incluye la no interferencia de empleadores o admin istradores del sitio que no
se declara por escrito y se Al son Participantes de | a Prima en | a toma
comparte con el CCJ. Comercio Justo
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suBMUDULO 1. 1: Los Pequefos Productores y Trabaj adustopara est § udqgr hfm
Administrar el uso de la Prima Comercio Justo.
MA Criterio de Cumplimiento Plazo Hmsdmbhfm x @bk >qg bhfm Lnchehb bhfm x Nghdms"®
1.1.2.f | Los Participantes de la Prima han CDespue®s|Si hay m%¥%“ tiples CCJ, cadanshhbptladoedidebet ene
aprobadounaConst i t uci 1.1.2.cy antes de | incluir las reglas de la distrib u c i - n dnea emtra losRCCJ.
escrito fy_ el C,O mi 1 ® C| gastar la Prima, 0 Si hay m¥l t ipddesun C@bio gonsidderableen | a composi
Justo se rige por ella f que defina a m§s ta fuerza laboral o en el alcance del Certificado, dentrodelplazode un a Yo se
Iagoberna.r!za,losrolesy Al reevaluar |l as reglas de di str i buigansiendod e
_resp(_)nsabllldades del CCJ, equitativas,y e st a s aprebad@smuevamentepor unamayor 2a de Pa
incluida: de la Prima. Entre los cambios considerables se cuentan los siguientes, pero sin
T la identificaci limitaciones:m8 s #0&%lde mi embr os nuevos, una nuey
Participantes de la Prima implique trabajadores nuevososi ti os nuevos de tamafos
como el organismo supremo otroslugares. Tome en cuenta que est o tnabajadores | uy ¢
de decisi-n del individuales, a menos que un cambio en los Participantes individuales de la Prima
1 los procedimie ntos de tepga como result ado un cambio en la e§tructura de la fuerza laboral o en la
votaci-n para e di st ri bu cParticipardes delladPsma.
aprobar el Plan de la Prima Si los Participantes de la Prima ya han formado un grupo (por  ejemplo una
Comercio Justo, incluida la cooperativa) cuyo Directorio nombra miter e
frecuenciade|ase|ecciones' conf or me a 112C, debe haber adoptado
los sistemas de delegados, los documentos oficiales de gobernabilidad
procedimientos para elegir a Es una buena pr 8ct i ca ddenglaargo parados rdiembrascdel - n
un miembro nuevo del CCJ si CClcon el fin de gar ant ingrapo ditemo de personasc.i p a c
unorenuncia y € - mo S €
aprueban los cambios
menores vs. mayores del Plan
de la Prima Comercio Justo;
1 lasreglas para el
financiamiento permanente de
|l os proyectos o
de la Primar restante a los
Participantes de la Prima en
caso de disoluc
debido a | a p®r
Certifhiycaci
91 reglas para los gastos de
emergencia y discrecionales.
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SUBMUDULO 1.1: Los Peque€fos

Administrar el uso de la Prima Comercio Justo.

Productores y Trabajadores est 8§

udgr hfm

MA Criterio de Cumplimiento

Plazo

Hmsdmbhfm x @bk >qg bhfm

Lnchehb bhfm

X

Nghdms®

Objetivo 1.1.3: Dk Bnl hs- Bnl(@@)rhdn gldt»rmedn gdf t k~ gl d ms d Particidantbsme la Rrimd ° bnm knr

1.1.3.a | Los Participantes de la Prima se
re“snen todos | os
Asamblea General para discutir y
decidir sobre las actividades y la
gobernanza del Co
Justo. Existen actas de estas
reuniones y se documenta

cual quier deci si

C-Antes de

gastar la Prima, o

a

m§ s
Al

t a

Se puede recurrir a sistemas de delegados en lugar de la asi stencia directa, siempre

y cuando garanticen | a debi drarticipantesde la Briméa. a
La may or 2Particihanted de s Prima deben part icipar en la Asamblea General

y votar sobre temas de Comercio Justo, ya sea directamenteoa t r av ®s de
delegado. Es probable que se deba recompensar a lost rabajadores por el tiempo

que destinan a la Asamblea General. Vea los requisitos relacionados con la
compensaci-n y el apoyo para dm@exodntizar

Si la estructura para el CCJ propuesta involucra separar a los Participantes de la
Prima en grupos naturales cada uno ¢ on su propio CCJ, cada grupo puede optar por
organizar las Asambleas Generalesya sea por separado 0 en conjunto .

Las actas de las reuniones de la Asamblea General registran claramente todas las
decisiones tomadas. Las decisiones se pueden publicarenun | ugar p¥bl i g
accesible y que puedan usar todos los Participantes de la Prima, por ejemplo en el
comedor / ¢glactoeina® errebpunto de entrega del producto.

Si no queda saldo en la cuenta de la Prima Comercio Justo y no se gastaron fondos
el a Y o darmAsaebléa General se puede postergar o saltar. Sin embargo, se
recomienda realizar siempre una Asamblea Gen eral puesto que se trata de una

oportunidad importantepar a compartir i nformaci - -n,
de Comercio Justo Yy planificar el gasto de la Prima a futuro

1.13b | EI Comit® Comerci
por lo menos una vez cada tres
meses.

C-Antes de

gastar la Prima o

a

m§ s
Al

t a

Si queda muy poco saldo en la cuenta de la  Prima Comercio Justo y no se gastaron
fondos el afo anterior, |l a frecuencia de
temporalmente. El CClJpuede tomar | a descailsio- m nmfwéd nb
el actual Plan de la Prima Comercio Justo. Por ejemplo, no es necesario reunirse si el
CClya haelaboradoun Plande | a Pri ma pero an no cu¢
de la Prima para comenzar un proyecto . Sin embargo, se recom ienda que el CCJ
sigua reuni ®nd o satlatepomesek iccuande sea factible f para
estimular pr8cticas regulares de di §lQCCgyo
el Titular del Certificado sobr e | a pl| anRrifd,lca cd a ma darad @i
materias relacionadas con Comercio Justo.

Cuando | os proyectos necesiten un@Clgngast i
que reunirse con mayor frecuencia que una vez cada tres meses, por ejemplo, todos
los meses.
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suBMUDULO 1. 1: Los PeyuEfebapPaddues oees8&8n Representados en udgr hfm
Administrar el uso de la Prima Comercio Justo.
MA Criterio de Cumplimiento Plazo Hmsdmbhfm x @bk >qg bhfm Lnchehb bhfm x Nghdms"’
El empleador o Titular del Certi ficado debe permitir a los trabajadores que forman
parte del CCJparticipar en todas las reuniones .
Es posible que | os miembros del Comit® n
dedican a las reuniones del CCJ.Vea los requisitos relacionados con tales
compensaciones en el Anexo B.
1.1.3c | EI Comit ® Comerci C-Al Las actas de las reuniones del CCJregistran claramente el lugardela r euni - n,
mantiene y firma actas de sus fecha, la hora, los participantesde | a sesi -n y todas | as de
reuniones y las comparte con los inffoormaci - n se puede losRanigpantesdetaPramamp ub | i ¢ &mu g
Participantes de la Prima. lugar accesible y utilizado por los Participantes de la Prima, por ejemplo,u n
comedoro caf et er 2 a, cocina o lugares de entr
1.13d | EI Comit® Comerci C-Al Esto exige que el Titular del Certificado comparta i nfor maci - n §
comunica informac Comercio Justo y los ingresos de la Prima con el CCJ.
ventas Qomercm Julst?, Ia;rllma Para apoyar | a Tlarae Certificada cyiel-C&Jpueden informar sobre
Cqmermo J”Stf’ye Plan de la el ingreso estimado de la Primad e | afo siguiente s olkccioaesl
Prlm_a_ Comercio ‘]USK_’ alos de venta de Comercio Justo .
Participantes de la Prima por lo
menosuna vez al afq
Objetivo 1.1.4: EIBnl hs- Bnl dgbhmmtlildtmssn b'nBBlk(hnr qgqdbtgrnr x k> b o bhs > bhfm mdbdr "’
1.14.a| Los miembrosde!l Comit ® C-Antes de Esto se puede |l ograr a trav®s deEtulardeh cap
Comercio Justo comprende n la gastar la Prima o | Certificado, la cual debe repetirse para los miembros nuevo s del CCJ.

f un cylesreberes del CCJ. a mjls ta| gaPsc o mpl et o se ponedelogmdnbopdelCl i - n
1l14b|Los mi embros del C-Al ElICCJrecibecapaci t aci -n por | o menos wuna vez al
Comercio Justo e s t &pacitados miembros cuenten con las habilidades necesarias para administrar la  Prima.

enIash.ablll.dad:esadm|n|strat|vas Como m2nimo, esto incluye capacitaci-n e
y organizacionales necesarias para la Prima una Vv emandp.les neesos Rienforosqas se incorporan al
cumplir sus deberes. CCJpuedenrecibir capaci sobreé |- nsi st ema de contabil
incorporarse.
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suBMUDULO 1. 1: Los Pequefos Productores y Trabajadores est § udqgr hfm
Administrar el uso de la Prima Comercio Justo.
MA Criterio de Cumplimiento Plazo Hmsdmbhfm x @bk >qg bhfm Lnchehb bhfm x Nghdms"®
Otros temas de capacitaci-n pueden inclu
financiera, gesfact hi lecpeogeches, for mac
tecnolog2as de | gsrecsmbunic¢caoni dresonfl ict
Las capacitaciones las puede impartir el Titular del Certificado o un tercero ; si se
contrata un tercero, entonces se puede usar la Prima Comercio Justo.
1ll4c|Los miembros del C-A3 Esta capacitaci-n | a puede || ew@untercero.Siasd 0
Comercio Justo han sido contrata un tercer o, se puede usar la Prima Comercio Justo para pagar la
capacitados sobre capacitaci -n. Esta capacitaci - paragueseahagae s
Evaluaci - n deexifldac cargo de |l a gesti-n del proce, os @g¥rEviod u
en el Objetivo 1.2.1. de 1.2.1.d.
1.1.4.d | El Titular del Certificado provee los C-Antes de

recursos necesarios para realizar
reuniones del Con
Justoy el Comit® Co
tiene acceso a herramientas de
administraci -n.y

gastar la Prima o

a

e fardar al
Al

Esto puede incluir pero no se limita a lo siguiente: proporcionar espacio para oficina s
O reuniones, transporte para | os miembr
reuniones,c ompensaci -n por el tiempoAnd®B) oar p
como papel, | 8pices o | api cerarsspondaeet.ur s o

El espacio para reuniones debe estar ubicado a una distancia razonable de los
miembros del CCJ.

Las herramientas de comunicaci - nCglinelwed e b
tel ®f ono y correo el e cTitulardaeiCenificadiN pravee&dtan e n
herramientas, pero se puede usar la Prima Comercio Justo para suministrarlas. Se
recomiendaqueel CCJt enga su propia cuenta de cor
cuandoas 2 | o permita la infraestructura

Como buena pr 8 c t i c aar delClrtififadat puéde permitir que los trabajadores
gue es tel8Jlleven acabo tareas relacionadas con los proyectos entre
reuniones durante la jornada laboral, y permitir  permanentem ente que dispongan de
tiempo para las actividades del CCJ, incuso durante ® p o cnaugocupadasd el .a
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SUBMUDULO 1.2: émciPoi nastCo ms e

los Trabajadores.

Gasta Segw%wn | as Necesidades d

udqgr hfm

SUBMODULO 1.2: La Prima Comercio Justo se Gasta Segun las Necesidades de la Comunidad, los Pequefios Productores y los Trabajadores.

MA Criterio de Cu mplimiento

Plazo

Hmsdmbhfm x @bk g bhfm

Lnchehb>bhfm

Xx Nghdms"®

Objetivo 1.2.1: Dwhrsd tm~ Du kt°
productores y trabajadores inclui  dos en el alcance del

bhfm cd Mdbdr hc dedesarpltodr rhichd mks-+h echybmedidambiebtaid® sl r h ¢
Certificado y su comunidad .

l2la|Exi ste una Evalua
Necesidades por escrito que

C-Antes de

gastar la Prima o

La intenci-n de este requisito es que |
la Prima Comercio Justo, la de sus familias y sus comunidades sean comprendidas y

a

Temas adicionales recomendados para evaluar

en | as | echer

2as incluy

identifica las necesidades de ' a m8s t al| puedan 'considerarsg efectivamente al momento de definir Ia; prioridaQes en el uso f Acceso a transporte regular para los
de sarro 'l o soci al Al de la Prima Comercio Justo. Tome en cuenta que 1.2.1c.rgqU|ere ampliar el alcance trabajadores (para ir hacia y desde el
med'lo'amblentaldelo.s ' de | a Evaluaci -n defdecesniddedessen | os a trabaj o, comprar v?
Participantes de la Prima Qomercm LaprimeraEval uaci - n d edel¢se financiatlaareakzada directamente necesidades, y para fines
Jus;g y SL;’_fam'“a’ comun ;di‘jd y q por el Titular del Certificado. Las Evaluacbnes de Necesidades posteriores (ver recreacionales); y,
IrgeE |3a;n| Iinf .CLios. re;su tc':lj gze?\l . tlerzcirlg) pueden ser financiadas por la Prima Comercio Justo si son realizadas por un Acceso a capa stitatcamo un-tipo |
comparten con el CCJ. ' de educaci-n (para agri
Sepuede |l evar a cabo una Evaluaci-n de Ngq trabajadores).
encuestas, entrevistas o reuniones con |
Necesidades debe incluir una muestra diversa y representativa de P articipantes de la
Prima.
La Evaluaci-n de Necesidades debe inclui
f acceso a educaci-n y cuidado infantil;
1 seguridad alimentaria;
T servicios de salud (por ejemplo, accesdqd
1 vivienda;
1 saludy saneamiento (por ejemplo, acceso y calidad del agua potable; letrinas;
acceso a equipos de protecci-n persona
saluddelacomuni dad como altos niveles de i
de mortalidad infantil y materna); y
T en el caso de | os pequefYos productores:
agr2cola y calidad de | os productos (p
cl i ma, conservaci- -n del agua, mant eni m
para plantar).
Algunos temas adicionales recomendados incluyen:
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suBmMUDULO 1. 2: La Prima Comercio Justo se Gasta Segw%n | as N udqgr hfm
los Trabajadores.
MA Criterio de Cu mplimiento Plazo Hmsdmbhfm x @bk >qg bhfm Lnchehb bhfm x Nghdms"’

91 infraestructura comunitaria (por ejemplo, caminos, puentes o edificios
comunitarios);

1 servicios comunitarios(por ej empl o, acceso a capac
mejoramiento de los medios de s ustento);

T equi dad de g®nero, incluida |l a particif
generaci-n de ingresos y decisiones ag
empoderamiento de la mujer;

i capacitaciones;

T costos de cumplimientoay Requeaefadas,acy -n

1 necesidades comerciales de las cooperativas.

Es una buena pr8ctica, p eCoominto® uGicameesrd igoe

involucre en | a planifiEwaliuaciy- n ad ederdded

el pri mer afo. gTuoemes éegichallAd rBeiselCCIt endr 8 (¢

asumir un rol activo Ewnal aaa@aictmade zHedce s

T amb i ®nconsemda coenpartir un resumen de los resultadosdela Ev al uaci

Necesidades con todos los Participantes de la Prima.

121b|La Evaluaci - -n de C-Tan pronto Cambi 0o considerabl e se 10% fleimembros ousvos desfesla d e
actualiza ae terc como se anterior Eval uaci - n de WNea& e o datebajadprestindividuales que
certificaci-n y p incorpore una tenga como resultado un cambio en la estructura de la fuerza laboral o en la
tres afos despu®s cantidad di st r i bu cParticipardes dellad’sma.
momen;)c?, ylo cg;ndtz)lse prcIJduce considerable de Si no se produce un cambio considerable en los  Participantes de la Prima, este
un cambio consiaerable en 10s nuevos criterio no es apli cable hastael AT o 3.

Participantes de la Prima. Participantes de . ) i
laPrima,oal A3 |Las actualizaciones de | a Evaluaci- -n de
pueden pagar con la Prima Come rcio Justo.

121c|El al cance de 1| a C-A3 Por ejemplo, los trabajadores temporales de las Fincas Pequ e { a tsabajadores de
Necesidades se extiende para las plantas procesadoras pueden no estar incluidos en el grupo de  Participantes de
incluir a todos los trabajadores del laPrima,per o s2 se deben evaluar sus necesid
alcance del Certificado que no beneficiar de la Prima Comercio Justo en el futuro .
est8n incluidos e
Participantes de la Prima.
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suBmMUDULO 1. 2: La Prima Comercio Justo se Gasta Segw%n | as N udqgr hfm
los Trabajadores.
MA Criterio de Cu mplimiento Plazo Hmsdmbhfm x @bk >qg bhfm Lnchehb bhfm x Nghdms"’
1.2.1d| EIC0o mi t ®ercld dusto asume C-A6 Por rol activo puede entendersequeel CCJl i dere directament e
un r ol activo en trabaje de cerca con un especialista contratado para llevaracabola eval uaci
laEval uaci-n de Ne

Objetivo 1.2.2: Existe un Plan de la Prima Comercio Justo,
Du  kt " bhfm

ptd

c d Bstd flath thdns@o aprbbado por los

dwokhb™ cd
Participantes de la Prima.

pt - | Primd @omerciodlusfo " solse lagbpse #te’la

El Fondo de A poyo al Cumplimiento se

"¢l hmhrsq q] ong rdo°
quede de la Prima Comercio Justo,

siguiendo losrequis hsnr c¢cd k°
Fondo de Apoyo al Cumplimiento. En ese
sentido, los procesos y requisitos
relacionados con el Plan de la Prima y el
gasto de la Prima no aplican al Fondo de
Apoyo al Cumplimiento.

q°

On

1.22a|EIComi t ® Comeekabo
un Plan de la Prima Comercio Justo
que describe de q

u s ar Brimh @omercio Justo.

C-Antes de

alA3
tardar

a

gastar la Prima o

m

Como m2,eliPlarode la Prima Comercio Justo inclu ye una lista priorizada y
detallada de proyectos e inversiones que ab ordan las necesidades identificadas en la
Eval uaci - n deyubbdisteeds ¢udlagiieiser otro gasto e
Prima(por ejempl o, gastos dPeimaaadars thds tde cdam
etc.).

Para cada proyecto, el Plan enumera y det alla objetivos, resultados, cronograma
respectivo, presupuesto y medidas requeridas ,as2 como | os rol es
responsabilidades de los individuos en el proyecto . Los objetivos y los resultados de
las acciones requeridas son medibles y se definen criterios d e med.i ci - n

Si hay m&€J,cdda CQldebe desarrollar su propio Plan de la Prima
Comercio Justo.

Los proyectos de la Prima centrados en beneficiar a los trabajadores migrantes

mi entras est®n en el l ugar de tr ab anedatoce
corto plazo, puesto que | a pobl aci ontmarigp ue
un proyecto puede centrarse en satisfacer las necesidades de las comunidades de
origen de los trabajadores migrantes.

Vea detalles sobre los gastos permisibles de la Prima en el Anexo C.
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suBmMUDULO 1. 2: La Prima Comercio Justo se Gasta Segw%n | as N udqgr hfm
los Trabajadores.

MA Criterio de Cu mplimiento Plazo Hmsdmbhfm x @bk >qg bhfm Lnchehb bhfm x Nghdms"’
1.2.2.b | Todos los individuos incluidos en el Esto implica que todos los trabajadores, incluso aquellos que no son Participantes
) C-Ab6 . o -
alcancedelaEval uaci - n de la Prima, deben tener la posibilidad de acceder a los beneficios de por lo menos
Necesidades tienen acceso y se un proyecto de la Prima (vea 1.2.1.c).

pueden beneficiar de por lo menos
un proyecto .

1.2.2.c | El Plan de la Prima Comercio Justo C-Antes de
est 8 de acuer do c| gastarlaPrima,

Condiciones Especiales de Precio y oalA3 a n Las Con d' cion e_s Especi al.es d_e. Precio y P
separado en el sitio web de Fair Trade USA y describen requisitos de gastos

Este criterio es aplicable tan pronto como se elabora el primer Plan de la Prima

Prima para el Producto Comercio tardar > ; )
Justo espec2ficos de |l a Prima para ciertos pro
1.2.2.d | El Plan de la Prima Comercio Justo C-Antes de Este criterio es aplicable tan pronto como se elabora el primer Plan de la Prima

((33 st ga(I:Ld;m_io cog las Rgg!]as de gastla'ra\lz Prima, En todos los casos, el gasto de la Prima debe estar vinculado con una necesidad

Iastoleanmal omercml) ustoy_ oa a8 M dentificadaen | a Evaluaci-n de Necesidades y se

0S res_létzdos delaEval uaci tardar la Prima, a menos que sea aprobado como gasto de emergencia y discrecional

Necesidades. seg¥%n se explicia- re nd dlaa @G@nh.setnictiven del gaq
mejorar los medios de sustent o de los Participantes de la Prima, orientado por los
resultadosdela Eval uaci -n de Necesidades.

Las Reglas completas del Gasto de la Prima se encuentran en el Anexo C.

1l22e|La may or 2Particphanted de s C-Antes de Esto se hace en uParficipantsde la Prima @ eAsamblea General),
la Prima han aprobado el Plan de gastarlaPrimao |donde o bien asisten dir eParticpanesde g Prima omay
la Prima Comercio Justo. alA3 a m|donde | a mayPartigipanted de lalPdmsa e st 8n r epresent ad
tardar delegados elegidos .

Los ParticipantesdelaPrima deber 2an comprender de qu®
Prima propuesto aborda las necesidades identificadasenla Eval uaci - n d
Necesidades.

¢

Borrador de Mo dalddustricaLedheran par a | e Mayo 2020 P8 g i 30ae 112




SsuBMUDULO 1. 2: La Prima Comercio Justo seiGadt a | Desg Rre qluaesy ol udgr hfm
los Trabajadores.

MA Criterio de Cu mplimiento Plazo Hmsdmbhfm x @bk >qg bhfm Lnchehb bhfm x Nghdms"’
122f | EIComi t ® Comerci o C-Un a1 o] Siel CCJ ha elaborado un Plan de la Prima Comercio Justo antes del A3 con el fin
el Plan de la Prima Comercio Justo d e s pu®s | degastarla Prima Comercio Justo, el Plan de la Prima Comercio Justo debe ser
y este es aprobado por los formulado el actualizado todos | os a frona Comkraio Jusioinese gaste n
Participantes de la Prima todos los primerPlan de |si gui endo un Pl an que tenga m8s de un af¥
aﬂols: !_a :ctluallz IaPrllma El ans8lisis de | osplreersewnlttaacdo sn yd ede Plla ni ng
ans ''s1s de 0s T Comercio Justo | 5, 5 ¢ o vigente debe aportar informaci-n s
para la Prima anterior y cualquier oenel Ada
actualizaci-n de | a m§&s tar|T la situaci-n de cada medida propuesta e
Necesidades seg%n si esta no se |Ilev:- a cabo, una explic
1.2.1.b. T cuando s e cabolcada medida;
T cu8l fue $u costo;
T si  se logr- o no el objetiva o si se r¢g
Objetivo 1.2.3: LaPrimar d f ~ r s Rla 8edanPrindakComercio Justo x k ° Bnmr stBat hsfmBadidgbhn 1 trsn-
1.2.3.a | La Prima se gasta solo en C-Tan pronto Lo criterio s relacionados con el uso de la Prima son aplicables tan pronto se gasta la
proyectos o gastos incluidos en el como se gastala | Prima.
Plan de la Prima o aprobados en la Prima

Se pueden hacer gastos discrecionales e incidentales no incluidos en el Plan de la
Prima Comercio Justo siempre y cuando es
CCJ.

Cuando el Plan de la Prima se elabora en conformidad con las reglas de 1.2.2.cy
1.2.2.d, esto aseguraque laPrima seg a st a IaseRgdlas de Gasto de la Prima
Comercio Justo y las Condiciones Especiales de Precio y Prima.

Constitu@dl-n del

Objetivo 1.2.4: Existen estructuras y salvaguardias para garantizar el gasto adecuado de la Prima

1.2.4.a | Elusoy la contabilidad de la Prima C-Tan pronto Los Participantes de |l a Prima deben reci
es transparente para los comoserecbe |[cuentas de | a Prima, ya sea medibanpé&bl ac
Participantes de la Prima. la Prima | os delegados a | a Asamblea General. Ade

del CCJ est8&n a disposici-n de | os Parti
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suBmMUDULO 1. 2: La Prima Comercio Justo se Gasta Segw%n | as N Versifm O -
los Trabajadores.
MA Criterio de Cu mplimiento Plazo Hmsdmbhfm x @bk >qg bhfm Lnchehb bhfm x Nghdms"’
1.24b | EI Comit® Comerci C-Antes de Cada CCJ debe tener su propia cuenta bancaria para mantener los fon dos de la
mantiene una cuenta bancaria con gastar la Prima, | Prima. Se pueden hacer e xcepciones si el CCJ no puede abrir su propia cuenta
por lo menos u n firmante del oalA3 a n bancaria o si un CCJ registrado a nivel local no puede enviar o recibir fondos haciay
Titular del Certificado y por lo tardar desde el extranjero. En tales casos, el CCJ debe nombrar a un Fiduciario para que
menos un firmante del grupo de abra una cuenta en su nombre. El Fiduciario debe ser un signatario conjunto de la
Participantes de la Prima. cuenta y debe, adem8s, mantener un acuer
Prima en conformidad con el Plan de la Prima, indicando que los verdaderos
propietarios de la Prima Comercio Justo son los Part icipantes de la Prima. El
Fiduciario puede ser, por ejemplo, el Titular del Certificado, una ONG, un banco o
una cooper at i Mopuedeserdidudadd uh tercero que forme parte de
la cadena de suministro de trab ajo, como un contratista laboral 0 un reclutador.
Cual quier tercero involucrado en | a admi
Prima debe cumplir con los requisitos del fiduciario descritos arriba
La intenci- -n en est ehaceaw segunsentgdeéa Pima pued
Comercio Justo y que el CCJ pueda ver de manera transparente todas las
transacciones que se originan del pagador de la Prima y los gastos posteriores de la
misma.
ElI CCJy el Titular del Certificado entienden que los Participantes de la Prima son los
| e g2t iometasios derlos fondos de la Prima.
124c|Si se reciben o g C-Al Laentidad j u r 2ed admimistrada por el CCJ y representa a to dos los Participantes
75.000 en Primas de parte del de la Prima como propietarios conjuntos de la Prima Comercio  Justo y cualquier
Comit® Comercio J activo adquirido con la Prima Comercio Justo.
M secreaunaentidad j ur 2 di Una vez establecido, la entidad j ur 2 di ca es responsable d
para representar a los propiedad de la Prima Comerc io Justo y de cualquier activo adquirido por el CCJ a
Participantes de la Prima; y nombre de los Participantes d e la Prima. La constituci- -n de U
9 se Ileva a cabo una forma de protegerse contra | a corrup
independiente de las cuentas prople(?ad de los Part|C|pIantes de Iat Er(jt| dn;aémﬁl ncl l(JjI da . l'a Prim
del Comit® Copoe | incluso si a ent i dadksc cagar oducci -n resu
parte de un auditor financiero Vale |l a pena considerar gque &nmpComertialsstorR e
profesional. descritasen el Anexo C,el CCJt a mbi ®nc aredtei t ui rse como u
sila Prima se usa para hacer inversionesen el siti o que se con\y
del dueffo de una Finca o0 | ncdelaTitwacdel- n Med
Certificado.
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suBMUDULO 1. 2: La Prima Comercio Justo se Gasta Segw%n | as N udgr hfm
los Trabajadores.
MA Criterio de Cu mplimiento Plazo Hmsdmbhfm x @bk q bhyfm Lnchehb > bhfm x Nqghdms"®
El objetivo de | a au ddstuentas del GCheab gapantinad que n t
este Comit® est® recibtiande Prhri mantquade
llevando a cabo con exactitud y que los gastos sigan las Reglas de Gasto de la
Prima Comercio Justo tal como se describe en el Anexo C. La Prima puede usarse
para cubrir | os adimncieradetheuehtsabansavialdelt ©GJ.2
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suBMUDULO 1. 3: Los Pequefos Productores Est8&8n Empoderados p udqgr hfm
SUBMODULO 1.3: Los Pequefios Productores Estan Empoderados para Mejorar sus Medios de Sustento.

MA Criterio de Cumplimiento Plazo Hmsdmbhyfm x @bk q bhfm Lnchehb > bhfm x Nqghdms"®
Objetivo1.3.1 :Lospd pt dwpwgnct bsngdr shdmdm k° hmenqgl "bhfm ptd mdbdmedantenl di gqqdk dion

cd fdrshyfYm ~fgxtbnk™ x bnldgbh’ k

l13lalLa mayor2a de | os C-A3 Los pequefos productorasidebenteeerbiacce

productores incluidos en el
Certificado reciben apoyo para
mejorar su alfabetismo financiero,
diversificar sus fuentes de ingresos y
mejorar los medios de sustento
familiares.

de apoyo por | o menos una evan @a&da& otdroe 9 €
debe haber cubierto tanto el al fabeti smo
ingresos.

Alfabetismo financiero

El alfabetismo financiero significa contar con los conocimientos, las habilidades y la
confianza necesaria para administrar correctamente las propias finanzas personales.

Es una capacidad que ayuda a | os pequefo
hacer un seguimiento de los insumos y de la productividad y fijar y trazar los

avances hacia las metas, permiti® nd ol es t omar deci si ones
reactivas.

Se debe impartir capacitaci-n sobre alfa
adaptadaalni vel de educaci - -n, el contexto cul
participantes. La bapaelitabéetinzdgisi cafiso
comprensi-n y el uso de operaciones mate

para seguir las ventas, el gasto y los ahorros personales. Si hay trabajadores
permanentes, se recomienda permitirles participar en capacitaciones de alfabetismo

financiero b8sico. La Prima se puede usa
trabajadores.

El contenidode lacapacitaci - n en al fabetismo financie
tiempo. Los temas de capaci talacar-actesoe8s av
financiamiento, c¢c8lculo y comunicaci - -n d
negociaci-n y/ o rol es wctoresdnliavcadahadd susinistre. d
@onxn ° k> chudgrhehb " bhyYm cd knr hmfqdr
Este requi stiitof poadrg2ea s@an un programa de
de |l os ingresos o proporcionando apoyo d
deimplement aci -n para | a diversificaci-n de

La capacitaci-n y | os pr o gestaragaistoigcluyenlpso d r
siguientes, pero no se limitan a ellos:
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SUBMUDULO 1.3: Los

Peque¢fos

Productores Est8&8n Empoderados p

udqgr hfm

MA

Criterio de Cumplimiento

Plazo

Hmsdmbhfm x @bk q bhfm

Lnchehb bhfm

x Nghdms"®

f Una capacitaci-n impartida para | a may
untema como t®cnicas agroforestales, diV
agr2col as r esiEstteanst ecsapaacictlacmaoones podr
programas relacionados con | os temas (¢
Manejo Integrado de Plagas .

f Unacapaci taci-n impartida a | a mayor2za d
actividades no agri2moldes,v ad mmo ul @ padita
involucrarse en turismo rural.

1 Facilitar una estructura de aprendizaje entre los propios productores. Por
ejemplo,se puede i mpartir capacitaciones a
productores que sempiedas dmoflehoRsyod
pr8cticas mejoradas con el ejemplo y o
productores en el grluapcoi.o nEasrt oc osne ppro8dcrtz2i
diversificaci-n de oportunidades idmadas n
fuera de la finca.

T M®todos directos de respaldo, como f on
el l os, que est®n di s p odociotes; @ssistgnaardaectd emd o
la venta y |l a comercializaci-n de prod
Justo (otros productos agr2colas o pro
la finca).

La capacitaci-n | a puede | ificado@aunteserec %ibeo e
contrata aun tercero para realizar | a capPRaima t
Comercio Justo. Las capacitaciones pueden impartirse a todos los miembros y es una
buena ptd8®mbrcmedi das espec?f ibosadsgrypesmanos n
favorecidos, a quienes est8n en zonas re
limtada. Tambi ®n es una buena pr8ctica inclui
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suBmMUDULO 1. 3: Los Pequefos Productores Est8&8n Empoderados p udgr hfm
MA Criterio de Cumplimiento Plazo Hmsdmbhfm x @bk q bhfm Lnchehb > bhfm x Nqghdms"®
Objetivo 1.3.2: El Titular del Certificado no impide a las entidades incluidas en su Cdgshehb> cn “rtlhqg I} r gdronmr 4
suministro.
1.3.2.a | El Titular del Certificado no impide a C-Al Cuando el Titular del Certificado es una

las entidades incluidas en su a s o0 c in deioductores organizada
Certificado formar grupos para democr 8§t i,esterriendane impide a la
negociar de manera colectiva o asociaci-n de productor
asumir responsabilidades estatutos en relaci-n ¢
adicionales en | a responsabilidades de los miembros
de sus productos. productores .

Mayo 2020
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MODULO 2: Derechos Fundamentales en el Trabajo Udgr hfm

MODULO 2: Derechos Fundamental es en el Trabajo

Los requi si t o desdilmhlosderathos fondafnentalesque si ent an | as bases para garantizar el bi enestar de | os peqgl
los riesgos relacionados con los derechos humanos que enfrentan empresas y consumidores en la cadena de suministro. Garantizar estos derechos permite el empoderamiento individual

y colectivo instalando capacidades de toma daddéeoi sit 0 ae $finacyds lahallidad deinagoc iarinysgarantzandoda oportunidada b a j a d
de que las futuras generaciones contribuyan adecuadamente al sustento de su familia. Otras seccionesdelEst §mW@a Pr oduc ci - n sAlppsad enestoadereochds findamentales

para seguir empoderando a trabajadoresy peque fos pparagquemejor@r gus condiciones laborales e inviertan en medios de sustento individuales, grupales y comunitarios.

Los requisitos de est esiguentdsuConvenissdundamentales delanOIT: 0 s

f Convenio Sobre el Trabajo Forzoso, 1930 ( NA2 9) y SolwedavAbroil d c¢ i Trabajod~erdoso, 1957 ( NA105) , aselcami dmagr ohi bi ci - encahdiciohesabaj o
de servidumbre;

1 Convenio Sobre la Edad M2 ni ma, 1973 (NA138), que vneil§ao yp onri fgause mmeon osree sc ognet ruantae ead ad m2 ni ma
1 Convenio Sobre las Peores Formas de Trabajo Inf ant i | (NA 182), relacionado con proteger a -nm;fos y nifas de |l os t
f Convenio Relativo a la Libertad Sindicalyala Pr ot e ¢ ¢ iDerechodle § ndi caci - n, ;y1948 (NA 87)

f  Convenio Sobre Igualdadde Re muner aci - n, 1951 ( NA 1DiOs)c,r i yni BuaeoieQuiug axobme ,1 4958 (NA 111)

Los criterios contenidos en esttmabamadoy ihdepesdiente mphti € adbé esi asdomdiosesmposal es 0 permanentes 0 est @
t r av ®s cahteatista taboral , a menos que se especifiqgue otra cosa en el criterio . Los criterios de este m- d ut a mb i ®aplicas @ los miembros de la familiade | os pequefos
productores que realizan tr ab aje ogadorRee usaepara neferirsa a auaquier Entidad q®e awritroleoy dirija a  trabajadores baj o un contrato e
i mpl2cito y que agarlossalaripsaledchobsitrabajati@es. Esto incluye a los contratistas laborales .

Nota sobre |/ a protecci -n de niffos y thrtabapadocesn/ deeéndPSers/ geeflonsasni flas/ yi/iafingdmhagane ay uc
demaneras Qque no pongan en riesgo s oenoadonat.aclia nproo tdeecscir-rm |l de |f @ss i metos aywa a qdee se eadedan ensaduitosygaoos t ant e
capaces de mantener medios de sustento sostenibles a largo plazo.

Loscriteriosdeest e m- dul o se diferencian sobre | a baslknsieal asi ohasi PegqaeflasecSBEe, tBEmafas €i hoasakac
Grandes (SG)Consultel a i nf ormaci -n sobre c¢c- mo deteaDifmientaracel nt goma § o adnel hoo tsleald aadi inmfmr oducci - n
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suBMUDULO 2. 1:

Sin

Trabajo

Forzoso,

en Condiciones de Servi

SUBMODULO 2.1: Sin Trabajo Forzoso, en Condiciones de Servidumbre u Obligatorio.

udgr hfm

MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbh{fm¢fxm @bk >q bh Lnchehb > bhfm x Nghdms
Obijetivo 2. 1.1: Todos los trabajadores ofrecen trabajo o servicios sin amenazas de castigo y no se contratan en condiciones de servidumbre, deuda
u otras obligaciones.
211a |No existe ning¥n t| CAO0 | CAO | C-AO0 | Se g %rCongenio 29 de la OIT, trabajo forzoso u obligatorio significa
forzoso, incluida servidumbre, trata cualquier trabajo o servicio exigido a un individuo bajo la amenaza de penay
de personas, susti para el cual dicho individuo no se ofrece voluntariamente.
servidumbre por cor)trato, esclaynud, La i nt enc.icriterio thauyeelssig@ente pero no se limita ello:
mano de obra de prisioneros, ni otro
tipo de restricci T No h ab ri&ioneseada libertad de movimiento de un trabajador desde
movimiento. el lugar de trabajo o la vivienda provista por el empleador;

T Los trabajadores no ser 8n coemdtisdocsa
mental para obligarlos a continuar en el empleo;

1 Los trabajadores tienen libertad para dejar al empleador ;

T EI empleador no retendr8§8 el sal ato$ o,
documentos,ni control ar§ | as cuentas bang¢
medio para obligarlos a quedarse;

1T EI empl eador nasfalbaa acércape las ooadiciones y el tipo
de trabajo ;

1 Eladministrador y el empleador no amenazan con denunciar a los
trabajadoresant e | as autoridades, a menpos

T Si |l os trabajadores han pe dsiosldebepteners t
la alternativa de reembolsarlos a tr av®s de medi os di
lo desean;

T Los trabajadores no estar8n obligadd
otros documentos de viaje importantes en manos del empleador como
condi ciaelempkay

T EI empleador ntor &kxdjgadd&r ees |masgar dep
obligarlos a quedarse .

Si se descubre trabajo forzoso o se encuentra indicios que apunten a la posible

existencia de trabajo forzoso, se debe garantizar la seguridad del individuo y se

debe contactar a los serv icios sociales. El Titular del Certificado debe trabajar

con Fair Trade USAen torno a | as medidas de re

deben tomar .
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suBMUDULO 2. 2: Proteicziy nl carBr dmajladames J-venes. udgr hfm

SUBMODULO 2.2: Proteccion Para la Infancia y los Trabajadores Jovenes.

MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhyfm x @bk q bhfm Lnchehb > bhffm x Nghdms

Objetivo2.2 - 09 Rd ogngzadm k r odngdr engl r c¢cd sgq a in hme’  mshk-

221a |La edad m2nima pa| CAO | CAO | CAO |[Este criterio se basa en el Convenio 1
directo o indirec prohibir las peores formas de trabajo infantil, t al como se in dica en el Convenio
entre: 182 de I a OI'T (vea tambi®n 2.1.1.a sol
1 Laedadm? nima | egal servidumbre). Tome en cuenta que este

trabajar; empleo de trabajadores j-venes. WNlesa | g
' menores de edad que ayudan a su familia en las fincas propias en 2.2.2.b.
1 Laedad legal en que cesa la ] ) )
ensefanza oblig: Se permite a |l os trabajadores j-venes

parcial fuera del horario escolar o como parte de un programa educacional, en
conformidad conel Co nvenio138de | a OI T y siempre que
la ley.

T 15 afos de edad

Si se descubre trabajo infantil, el ni
tipo de trabajo inmediatamente garantizando su seguridad; el Titular del

Certificado debe trabajar con Fair Trade U SAsobrelasme di das de r
correctivas que se tomar 8n.

Nai dshun 1-1-19 Ognsdbbh fymemors de gdacquei participan érr  frafjajos fachiliares.

222a |Los trabajadores C-A0 | C-A0 | C-A0 | Un trabajador joven se define como un individuo mayor que laedad m2 n i mg Las actividades que se consideran

a cabo labores que, por su legal para trabajar pero menor de 18 afos (0 menor peligrosas en una | ec

naturaleza o las circunstancias en |l egal si esta es de m8s de 18 afos). mani pul aci -n de ani ma

|l as que se 'l evan Esto exige, porejemplo, que | os trabajadores j-ven que pueQen golpear, gtacar, clavar o pisar a

poner en riesgo su salud, . qu2micos, trabajen de noche, trabajen Iqs trgbajadores, 0 animales expuestqsa

segur@ad, e d u coadesarrolio horasalasemana. las exigencias f2sicas del tr S|t.uaC|ones estresantes (lugares cor'lflnados,

f 2 sy/oemocional . pesadas, deben ser adecuadas al desarr ruidos que.asustan, contacto r.ep.entlno,.

etc.); trabajo en estrecha proximidad a silos

La jornada | aboral de | os trabajador es horizontal es (ensilaje tipo bunker o en
deberes escolares. montones); y trabajo en lugares confinados

como estercoleros, silos verticales y
contenedores para cereales.
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suBMUDULO 2. 2: Protecci-n Para |l a Infancia y |l os Trabajador udgr hfm

MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhyfm x @bk q bhfm Lnchehb > bhffm x Nghdms
2.2.2.b | Cuando los hijos o hijas de los C-A0 | C-A0 | C-AO0 | Los hijos o hijas de los productores a me nudo juegan un rol importante en las Las actividades que se consideran

productores ayudan a sus familiares fincas familiares. I nvolucrar a | os mgq peligrosasenunalecher2 a i ncl uye
en actividades ag l'ivianas no solo es necesario sino qugmanipulaci-n de ani ma
solo labores livianas bajo la conocimientos y cultura. gue pueden golpear, atacar, clavar o pisar a
supervisi-n direc La intenci-n q weterip esqaeilog hijes/hiasqtiesayudan a sus los trabajadores, o animales expuestos a
no participan en trabajos padres o parientes lo hagan de una manera que no ponga en riesgo su situaciones estresantes (lugares confinados,
peligrosos. El trabajo no pone en educaci-n o desarrollo f2sico. Esto ir ruidos que asustan, contacto repentino,

etc.); trabajo en estrecha proxi midad a silos

) S _ horizontal es (ensilaje tipo bunker o en
Los deberes incluyen solo trabajos livianos que no pongan en riesgo la salud , la | montones); y trabajo en lugares confinados

riesgo la escolaridad . de procesamiento en la propia finca.

seguridad o el desar r aélineorfNd seiparmitesl / 0 & como estercoleros, silos verticales y
trabajo nocturno ni la manipulaci-n dé¢contenedores paracereales.

no debe interferir con el horario escolar del m enor.

Si l os ni fos est8n t r aroasdapraopiedaccorarrendada f

por propia familia fincluso si trabajan junto con su familia f se considera que el

ni Yo es un rtrabajador jovenR contrata

edad m2ni ma,n jtomdtac | as dem8s protecci

en 2.2.1.ay en el APS.

Objetivo 2.2.3: Dwhrsdm onkxshb r x ogqnbdchl hdmsnr o ig  crogdrsdiffdgdmdrknr | dmnqgdr x

2.2.3.a | Se llevan registros de los BP C-Al | CAO | Como buenapr §ctica, el empleador obtiene Yy
trabajadores j - -ve parental o deltutorlegal par a que | os t r ajpuedprardbajare s
nombre, fecha de nacimiento, adem8s de | a informaci-n de contacto d
direcci-n, tipo d
realizada, estaci

del trabajo y salario.

2.2.3.b | Cuando el trabajo infantil o la C-A3 | C-Al | C-AQ0 | Estecriterio es aplicable cuando:

pro tecci trabajatieresl o s 1 Se descubre que hay menores de edad trabajando;

j-venes y el trab . .

riesgo, se identifican medidas de T Se descubre que | os trabajadores j -V

mitigaci -n del i no est8n | o suficientemente2B2o0tegid

documentanenunplande acci - 1 Se haidentificado el trabajo infantil, lost r abaj ador edtrapajov e

y se implementan . familiar como §r e-aumplichientor corees APS8s & @ ¥am oe
Sistemade Gestlilntermadel Titul ar del Certi fi
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SUBMUDULO 2.3: Respeto de la Libertad de Asociaci-n y el De udgr hfm

MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhyfm x @bk q bhfm Lnchehb > bhffm x Nghdms

1 No existe una escuela a la que pue dan asistir los menores de edad que
viven en la comunidad de lafinca o i nst; gl aci - n

T EI producto vy ellstagedBterses Rraldci§os ponTrabao
Infantil del Ministeri o del Trabajo de EE.UU?*?,

Se puede formular un plan y emprender medidas a nivel de grupo o en cada
finca.

Como partedelSist ema de Gesti -Gldbntemnaapémvean
ser8 responsabl e dael ani Rplaemart &eikdsn
medi das de mitigaci-n del riesgo de tr
trabajadores j-venes |saen pduee dGens tiin tne gdreg
administrar por separado.

SUBMODULO 2.3: Respeto de la Libertad de Asociacién y el Derecho a Negociacion.

MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk g bhfm Lnchehb > bhfm x Nghdms
Objetivo 2.3.1: A todos los trabajadores se les permite crearn tmhgrd °~ tm ngf mhy bhfm hmtfdeord mogdmbd d
que funciona sin interferencias del empleador y tienen derecho a negociar colectivamente
2.3.1.a | Elempleador no interfiere en los C-A0O | CAO | CA0O |La i nt enci riterioithplicadosiguente :
derechos de | ibert A ; : :
. ) 1 Los representantes de las organizaciones de trabajadores tienen libertad
negociaci-.n colect

para acceder a los trabajadores;

1 Los trabajadores tienen derecho a elegir a sus representantes para
participar en las negociaciones, sin interferencias externas;

1 Las organizaciones de trabajadores tienen derecho a afiliarse a
organizaciones nacionales e internacionales de trabajadores;

1 El empleador no obstaculiza el derecho de los trabajadores de negociar
colectivamente sus sueldos y condiciones laborales ;

1 Losrepresentantesde la ad mi n i s torsasaliadosino interfieren ni

intentan controlar las actividades, las reuniones, las asambleas o las
manifestaciones de los trabajadores ; y

12 https.//www.dol.gov/ilab/reports/child _ -labor/list -of-goods/
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SUBMUDULO 2.4: No Hay Discriminaci-n o Abuso. udgr hfm
T La administraci-n no favorece a una
sobre otras.
Este criteriocubr e cual qui er tipo o forma de s
u organizaci-n.de trabajadores
2.3.1.b | El empleador no discrimina ni toma C-A0 | C-A0 | C-A0 | Laad mi ni s horcastiga, amenaza, intimida, hostiga ni soborna a los

represalias contra miembros del
sindicato o trabajadores que han
intentado formar un sindica to u otra
organi zabocal. - n |

miembros del sindicato o representantes de los trabajadores.

Se recomienda al empleador llevar registros de todos los casos de despido de
miembros del sindica to o de las organizaciones de trabajadore s, incluida la

causal de despido. Esta informaci-n pl\(
para certificar el cumplimiento.
SUBMODULO 2.4: No Hay Discriminacion o Abuso.
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG IntenciTm x @bk g bhfm Lnchehb Noghfdmsx bhfm o°
Objetivo 2.4.1: No se discrimina a los trabajadores.
2.4.1.a | Los trabajadores no son CA0 | CAO | CA0O |La intencicriterioéspreoshtiebi r | a di scriminac

discriminados durante la ocupaci - elCeneegitidil dela OIT.

contrataci - n, I a f La discriminaci-n se deefxicnleuscio-nmo ou npar eq

acceso a .caplacr:]tac |l a base de raza, origen ®tnico, color,

remuneraci - -ai-hade estado civil, obligaciones familiares,

cargos, eII cese gle empleo, la i nf ecciVIHISdg®irndi cal i zaci emotras o nganizeicionesaé a

jubilaci-n y otras trabajadores, u origen nacional o social.
Estecr i t eri o i mplica que no habr 8 discri
beneficios 0 montos cobrados por los beneficios, incluidala  vivienda.
Estecriterio t a mbi ®n rnosométéralastrabaj ador es a ex 8n
VIH/sida durante la etapa de reclutamiento.
Este criterio se asociaconloscr i t eri os del Sub m- dxigir o
gue los trabajadores conozcan sus derechos y cuenten con un proceso para
interponer quejas . No puede haberning %2n ti po de di scr i mi
contra los trabajadores por recurrir al  proceso de quejas o por hacer una
denuncialegal. Las protecciones para impedir
y administradores de sitios se abordan en el Objetivo  6.2.2.
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SUBMWUmO 2. 4: No Hay Discriminaci n o Abuso. udgr hfm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Intencifm x @bk g bhfm Lnchehb Noghhfdmsx bhfm o°
2.4.1.b | Todos los trabajadores reciben igual CAO | CAO | CAO |La intenci-n de este criterio es velar
paga por un trabajo de igual valor sobrelabasede g®ner o, seg¥%n se indica en el
labase de | a situaci-n de contrataci - -n
migrante, permanente, empleados mediante un contratista laboral, etc. Este
criterio no proh?2be a&arlasdasifasesatapidles sofola e s
base de antig¢i¢adad, eéexpernbajoi v desem
Los salarios incluyen pagos por sobret
especie.
Objetivo 2.4.2: Los productoresy trabajadores no sonsometidosa b r shfnr exr hbnr+ bndgbhfm I d
cualquier otra forma de hostigamiento.
2.4.2.a | Los Titulares del Certificado, los C-A0 C-A0 C-A0 | El acoso sexual incluye cualquier conducta no deseada de naturaleza sexual, ya
empleadoresy | os pequef sea f2sica, verbal o no verbal
prod:Jctores no pracltlcan, apoyandnl En las fincas e instalaciones, los supervisores de las cuadrillas deben haber sido
to eran e UZOI € informadossobre | a posici-n de | a finca o ins
co elr ¢ II -nov ? rba 0 Si se descubre este tipo de conducta, se toman medidas disciplinarias
verbg o] (?ua quu?r otra orma de oportunas contra el p erpetrador y se garantiza la seguridad de la persona que
hostlg?mlento, incluido el acoso fue v2ctima del ac0so o abuso.
sexual
Unabuenapr 8ctica es que cualquier inciden
registrado y que exista un sistema de seguimiento.
Las medidas que se pueden tomar para luchar co ntra el acoso o el abuso
contra |l as mujeres incluyen | a impo®id
productores a | os miembros que abusen
c-nyuges o velar por que | a mujer reci
ventas de los bienes producidos en su tierra.
2.4.2.b | Las fincas a instalaciones cuentan BP CA0O | CAO |[Est as pdebeAit mclagir i nformaci-n sobre me
c on p o Inferhas claaas sobre el quejase i dentificaci-n sobre |l as consecu
acoso sexual y estas se perpetradores. Cuando se usen rec lutadores independientes o contratistas
implementan . | aboral es, l as pol 2ticas Yy ropecconeephm los e r
trabajadores reclutados y trabajadores empleados mediante contratistas
laborales.
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suBMUDULO 2. 4: No Hay Discriminaci n o Abuso. Udgr hfm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Intencifm x @bk g bhfm Lnchehb Noghhfdmsx bhfm o°
Este criterio se vincula con el Criterio 3.7.2.a que req uiere un procedimiento
paraprocesar quejasque aborde espec?2ficament dos €
dem8s criterios del Subm-dulo 3.7 relsa
conozcan y comprendan sus derechos.
24.2.c | Lostrabajadoresy | a admi n BP C-A0 | C-A0 | La p o teba serc@nunicada claramente a los trabajadores por escri to en
reci ben capacitaci un idioma que sea comprensible para ellos. Pue de ser entregada junto con los
pol 2tica de acoso contratos de empleo y/o medianteunfollet o o cartel en un |
procesos y procedimientos donde se re%nan |l os trabajadores.
relacionados, y los comprenden . Es particularmente importante que todos los trabajadores y supervisores en
terreno o de cuadrillas conozcan y comprendan | a pol 2tica vy
procedimientos asociados. Esto incluye a cualquier trabajador o supervisor
empl eado a trav®talabdral. un contr at
Las capacitaciones sepuedenr epet i r cada dos afos cu
sea inferior al 30%,0todo s | os afos si l'a rotaci-n
cual qgquier nuevo supervisor de terreno
sobreest as pol2ticas, y procesos Yy proce
semana de trabajo.
Una buenapr §ct i caunaca mac i feaeral sobre acoso sexual sea
impartida por una fuente independiente, porejemplo: una i nstituci
decl araci -n de principios est® relacid
capacitadores en recursos humanos o un organismo gub ernamental pertinente.
242d [No se exigir8 a pgCA0 | CA0 | CAO

trabajadoras mujeres realizarse un

examen de embarazo ni se les

consultar8 sobre

embarazo al momento de postular a

un empleo o una vez trabajando.

No se obligarg a |

someterse a control de la natalidad .
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SsuBMUDULO 3. 1: Las Condiciones y | os Contratos de Trabaj o E udgr hfm

MODULO 3: Salarios, Condiciones Laborales y Acceso a Servicios

ElI bienestar individual de | os pequefos productores Yy tr alnajidasdajornads lamml, larsaludd la seguddaceocupacionel af ect
y el acceso a necesidadesyservi ci os b8sicos. Condiciones de empleo claras y salari os | uwmeb tcosrequsitos deiesteuy en a
m- dul obit@&m c gen & redudirdas tasas de accidentes y enfermedades y ayuda n a las fincas e instalaciones a atraer y mantener a los buenos trabajadores graciasapr 8cti cas d
empl eo r es pons abahde ks trabajddomness conocen sus derechos y tienen acceso a estructuras de apoyo y procedimientos para procesar quejas, est8n empoder adc
tomar decisiones y mejorar su vida .

Loscri teri os contenidos en este m-dul o baprelalagndeided Lbrifieado, imdepéendieheee ntos de adiaj adonr esmpor ales o0 pe
contratados directa o indirectamente por un contratista, a menos que se especifique otra cosa en el criterio. La relevancia de algunos criterios se aplica a las condiciones de trabajo de

los propios produc tores.

Tome en cuenta que algunos de los criteriosdeeste m- dus¢® tornan cr2ticos en relaci-n con el uso de plaguicidasede | a
usen plaguicidas contenidos en la Lista Amarill a.Vea m§ gnaicnf-oar en | a Lista de Plaguicidas Prohibidos y Restringidos
Los criterios de este m-dulo se diferencian sobre | a bas e,Fidcas ellnatalacibnasdviedianas ¢e)iy Fimcasae énstalagionesy o ; Fi
Grandes(SG)Consul te | a informaci-n sobr e c¢ - menDdeetceirantiin-ar pedr tTaamaaffoo ddeen Il oish asdi t@ dlsc<ti alnaci - n

SUBMODULO 3.1: Las Condiciones y los Contratos de Trabajo Estan Claros.

MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhyfm x @bk q bh{fm Lnchehb bhfm x Nghdms
Obijetivo 3.1.1: Los empleadores han informado claramente las condiciones laborales a todos los trabajadores.
3.1.1.a | Los trabajadores conoc en sus C-A0 | C-A0 C-A0 | Unacuerdoverbales suf i ci ente. Como m2ni mo, | of
responsabilidades, salarios/sueldos, informados y conocer:
plane§ ,de pago, derecho a . 9 Salarios, salarios por sobretiempo, tasa por pieza (incluye la forma de
beneficios y jornadas de trabajo. Las . - .
- calcular la tasa por pieza)y/ o bonos de producci - n;
condiciones laborales se han : .
acordado en forma verbal. 1 Elmomentoy la f orma en que recibirg8n el p
9 Cualquier descuento salarial; por ejemplo, por servicios o be neficios;
1 Jornaday cronograma de trabajo, incluidas pausas;
T Naturaleza del trabajo que realizar §
T Nombre y direcci-n del empl eador ;
1 Derechos a vacaciones y permisos por enfermedad, embarazo y feriados ;
i Calidad, cantidad y costos de los alimentosquese pr opor ci onar
corresponde;
T Calidad y costo de |l a vivienda que ¢
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SUBMUDULO 3.1: Las Condiciones y los Contratos de Trabajo E Udgr hTm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhyfm x @bk q bhfm Lnchehb > bhfm x Nghdms
1 Enlas Fincas e Instalaciones Medianas y Grandes, el derecho del trabajador
de realizar una labor diferente por el mismo salario y beneficios si por
motivos de salud se ve impedido de realizar ciertas tareas (vea 3.2.1. f).
Esto tambi®n incluye informaci -n a niy
negociados de manera colectvaatr av®s de wun Contrato
Colectiva.
Se recomiendaincluirtamb i ®n i nf or mac i n sobre | a
procedimientos en caso de acoso sexual y del compromiso con la no
di scriminaci-n
3.1.1.b | Los trabajadores reciben BP P-5 P-3
document acejempio,unp or
recibo de pago) con cada pago del
salario que detalla de manera cla ra
el salario obtenido, las prestaciones,
los bonos, el pago por sobretiempo
y todos los descuentos realizados.
3.1.1.c | Todos los trabajadores permanentes BP P-3 C-A0 | Los contratos d eben ser legalmente vinculantes. Pueden ser negociados y La intenci-n de este
tienen contratos escritos con firmados de manera colectiva en casos en los que los trabajadores e st ®n cumplimiento es garantizar que, al
condiciones laborales claras. formalmente organizados,como por ejemplo a trav®s momento de |l a contrat
Negociaci-n Colectiva y el trabajador haya n acordado claramente
Todos los trabajadores r e ci biar &nopuma del <contrato _I os t®rmi nos 'y I as ¢o
original firmado . contrataci-n que rige
) gue estos est®n docum
Como m2nimo, el contrato debe estar rdconsider a qgue los doc
pueda comprender y debe explicar: di sposici-n de todas
i Salarios, salarios por sobretiempo, tasa por pieza (incluye la forma de l'a comprensi-n y el ¢
calcularlat asa por pieza) y/o bonos de pr|delacuerdo.
1 Elmomentoylaforma en que recibir8n el paggd
9 Cualquier descuento salarial; por ejemplo, por servicios o beneficios;
1 Jornaday cronograma de trabajo, incluidas pausas;
T Naturaleza del trabajo que realizar §
T Nombre y direcci-n del empleador
1 Derechos a vacaciones y permisos por enfermedad, embarazo y feriados;
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SsuBMUDULO 3. 1: Las Condiciones y | os Contratos de Trabaj o E udgr hfm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhyfm x @bk q bhfm Lnchehb > bhfm x Nghdms
1T Calidad, cantidad y costos de | os allAunque en | a mayor?2a
corresponde; y t®  minos y condicione
9 calidad y costo de la vivienda ejue s contratodetrabaj:o,enEstado_s_Unidos
. . . . pueden estar registrados en distintos
1 Enlas chas e Instalagones Medlana§ y Grandgs, el derepho dgl trabajador documentos, por ejemplo: cartas de
de r_eallzar una labor d|f_erente_ por el mls_mo sglarlo y beneficios si por ofrecimiento, manuales del empleado,
motivos de salud se ve impedido de realizar ciertas tareas (vea 3.2.1.f). notificacio nes o informaciones para el
Se recomi enda ielmoolmbirre tyanmbai ®&mf or mac i empl eado, paquetes de
cual quier proveedor de seguros provisttacuerdos de negoci aci
informaci-n sobre | a pol2tica y | o0s pr Estosdocumentos alternativos se pueden
compromiso con |la.no discriminaci-n usar como evidencia de cumplimiento
En el caso de los trabajadores ana | f abet os, es una buen{Siempre y cuando est®
contrato se lea en voz alta y que el trabajador lo firme en presencia de un entreguen a los trabajadores en unid ioma
tercero. gue estos entiendan, cubran los temas
enumerados en | a inte
este criterio y los trabajadores reciben
copias y/o tienen acceso a los originales
firmados.
En | a mayor2za de | os
Uni dos, el pl azo de c
consi dera rindefinidoR
Documentar las condiciones laborales en la
forma requerida en este criterio no impide
a los empleadores funcionar como un
empl eador rindefinido
3.1.1.d | Todos los trabajadores temporales BP P-5 P- 3 | Los contratos deben ser legalmente vinculantes. Pueden ser negociados y
contratados pd%asns firmados de manera colectiva en casos en los que los trabajadores e st ®n
laborales consecutivos tienen formalmente organizados, como por ejemplo a tra
contratos escritos con condiciones Negociaci-n Colectiva
laborales claras. Todos los trabajadoresr eci bi r 8n una copia del con
original firmado .
Como m2ni mo, el contrato debe estar r €
pueda comp render y debe explicar:
9 Salarios, salarios por sobretiempo, tasa por pieza (incluye la forma de
calcular | a tasa por pieza) y/ o bong
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SUBMUDULO 3o0ddi tiasn€s y | os Contratos de Trabajo Est&n Clar udgr hfm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhyfm x @bk q bhfm Lnchehb > bhfm x Nghdms
1 Elmomentoylaforma en que recibir8n el paggq
9 Cualquier descuento salarial; por ejemplo, por servicios 0 beneficios;
1 Jornaday cronograma de trabajo, incluidas pausas;
T Naturaleza del trabajo que realizar §
T Duraci-n del empl eo;
T Nombre y direcci-n del empleador;
1 Derecho a vacaciones y permisos por enfermedad, embarazo y feriados;
1 Calidad, cantidadycostos de | os ali mentos que s
corresponde; y
Calidad y costo de |l a vivienda que s
1 Enlas Fincas e Instalaciones Medianas y Grandes, el derecho del trabajador
de realizar una labor diferente por el mismo sal ario y beneficios si por
motivos de salud se ve impedido de realizar ciertas tareas (vea 3.2.1.f).
El contrato puede ser firmado al inicio del empleo que se pretende dur e por lo
menos 90 d2as, 0o una vez que el empl e¢
Serecomi enda incluir tambi ®n el nombre vy
cual quier proveedor de seguros provi st
informaci - n s o lospocddiaienos delatcososexualyy del
compromi so con | a.no discriminaci - -n
En el caso de los trabajadoresanal fabetos, es una buei
contrato se lea en voz alta y que el trabajador lo firme en presencia de un
tercero.
Los requisitos adici onales respecto de los contratos escritos para los
trabajadores migrantes se describe en 3.5.1.a.
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SsuBMUDULO 3. 1: Las Condiciones y | os Contratos de Trabaj o E udgr hfm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhyfm x @bk q bhfm Lnchehb > bhfm x Nghdms
Objetivo 3.1.2: La estructura de la fuerza laboral en cada sitio se entiende y se crean roles permanentes donde sea posible
312a |Exi ste un ans8lisigCAO0 CA0O | CAO |[Elang8l isis de | a fuerza | aboral se puefq(
para cada sitio que documenta del Titular del Certificado si ermpcae Yy
cu8ntos individuos I nstalGaainde y Mediana tambi ®n s &sHineage
en las fincas e instalaciones I nstal aci onmose sPenewceefsaasr i 0 especi fi c aitio
conforme al alcance del Certificado, pero s2 puede cubrir |l a situaci- -n t2pi
aproxi madamente en del grupo ti enen entre 1 -3 trabajadores permanentes y contratan directamente
del afo trabajan, 5-10 trabajadores temporales localesdurante | a ®poca de cos
contratados (directa o precisi-n y deespeaciifnifcoirdreadci - n Fn@aseaci on
indirectamente) y si viven en el Inst al aci on emed®mreprarednaldiem po, por ej empl o
lugar o si son migrantes de la precisas para cada finca.
regi-n o de otras Serecomiendai ncl uir informaci - -niadbgeng®negi
oras caracter2sticas de | a f paagaaatizdrunéd o
representaci - -n equi lomdgrcciodutta. en el Comi t
3.1.2b | EI ang8lisis de | a P-5 P-1 C-A0 | Laevad uaci lapnesks®dadeslaboralesdebe i ncorporarse
incuyeuna eval ulasci - n fuerza laboral exigido en 3.1.2.a,y seguir las mismas pautas .
necesidades laborales de cada sitio
e indicaciones sol
durante los cuales se necesitan
trabajadores no permanentes. Las
deci siones sobre |
personal cuentan con el respaldo de
la actual e v a | u @enecesidades,
gue se actualiza t
3.1.2.c | Todos los cargos regulares y P-3 P-5 P-5 | Los contratos a plazo fijo nose puedenusar par a evitar | a co
permanentes son llenados con trabajadores permanentes oparaevadir obl i gaci ones | egal e
trabajadores permanentes. Los los trabajadores. No se permite e | despido y recontrata
contratos a plazo fijo se usan solo el cambio de contratista s laborales para evitar el pago de beneficios o la
en casos especz2fidg acumul aci -n de afos de servicio.
Las visas para trabajadores migrantes extranjeros a plazo fijo o trabajadores
con permisos de trabajo restringidos son motivos justificables para no tener un
contrato permanente, pero los beneficios puedenseguir acumul 8ndos ¢
tiempo.
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SsuBMUDULO 3. 1: Las Condiciones y | os Contratos de Trabaj o E udgr hfm

MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhyfm x @bk q bhfm Lnchehb > bhfm x Nghdms
Objetivo3.1.3: Rd qdbtqgd °~ bnmsqg shrs r k> ang kdr rdspondabilidad rynd pamae@wtar ebhghciomes legalésr s h e h
3.1.3.a | Eladministrador del sitio puede C-A0 CA0 | CAO |Est e ané&dlei sfiosr npaure parte del an8l i si s d| Uncontratistalaboral es una persona,

3.1.2.a,y debe seguir las mismas pautas . empresa 0 agencia que
contratados a tra emplea a trabajadores para que realicen

| aborales y | a | ciertas labores para un tercer o 0 bajo su

uso de dichos contratistas . di r e cSonresponsables de pagar los
salarios de dichos tr
pueden reclutarlos, supervisarlos y
proporcionarl es ali me
ylo transporte .

identificar cusg8l e

(O < (n

El uso de contratistas laborales es menos
com¥an en | a ibherdque ¢ndai a
mayor2a del sector ag
Unidos y por lo tanto, puede que estos
criterios no apliquen para los participantes

de la etapa de prueba.

3.1.3.b | Cuando se usan contratistas C-A0 C-A0 | C-A0 | El administrador del sitio y el Titular del Certificado son responsables de velar
laborales, estos cumplen con los por que todos los trabajadores de los sitios cubiertos  por el alcance del
requisitos correspondient es del APS Certificado sean tratados e n conformidad con el APS (por ejemplo, respecto de
en los sitios bajo el alcance del salarios, condiciones laborales y salud y seguridad) y conozcan su derecho a
Certificado. participar en las reuniones de la Asamblea General como Participantes de la
Prima, i ncluso si no est §n H admihistradorael sitiey d
el Titular del Certificado no son responsables de velar por el cumplimiento de
|l os contratistas | aborales cuando | os

alcance del Certificado .

No se pueden usar contratistas laborales para evitar obligaciones legales o la
acumul aci -n de beneficios de antigg¢edsd
acumul aci -n de beneficios y antig¢edad
permanentemente en el sitio por parte de distintos contratistas laborales. Los
trabajadores permanentes pueden ser empleados por medio de un contratista
laboral siempre y cuando sus derechos y condiciones laborales sean
equivalentes o superen a aquellas descritas en el APS.
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suBMUDULO 3. 1: Las Camdaitcoiso ndees Tyr alboasf oCoEnst 8n Cl ar os . Udgr hTm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhyfm x @bk q bhfm Lnchehb > bhfm x Nghdms
Todos los co ntratistas laborales cubiertos por el alcance d el Certificado pueden
ser auditados y deben permitir que se
le solicite. Los empleadores deben llevar registros de todos los contratistas
laborales usados.
3.1.3.c | El empleador ha elaborado y BP C-A0 | C-AO0 | Los sitios que usan contratistas laborales pueden explicar a los auditores de
comenzado a aplicar un plan ya sea qu® maner a pi ens aleodirectamascontraistas laboralesm p
para emplear directamente a todos registrados y vigentes a fin de cumplircon3.1.3 d.Los requi sitos
los trabajadores o para usar solo de los contratistas laborales registrados y vigentes se explican en 3.1.3.dy en el
contratistas laborales registrados y Anexo D.
vigentes.
3.1.3.d | Todos los trabajadores de P-5 P-5 P-5 |La i nt encicriterio @eguedas tineas e instalaciones Certificadas por
instalacionesde pr oducci Comercio Justo puedan garantizar | a pr
procesamiento o empaque e st 8§ n preferiblemente a trav®s de | a influencia y el
contratados directamente o trabajan laborales. Para lograrlo, las fincas e instalaciones C omercio Justo deben avanzar
para un contratista laboral haci a | a wrdrectao e tisadeicontratistas laborales registrados
registrado y vigente. Si se usan contratistas | aborales, se
contratista debe serunaentidad j ur 2 di ca con r edeitaosios s
trabajadores, horas, salarios, beneficio s, ex 8 menes m®di cos
fumigadores, etc., y estar disponible para recibir visitas como parte de una
audi tloors? ar,equi sitos detallados que def
registrado y vigente se encuentran en el Anexo D.
Los Titulares del Certificado pueden considerar que el uso de contratistas
laboralesa mpl 2 a el aldBnhoce?2deyl aomamal ment.e
Rt al f ct k Totalde fustos posibles 13 24 16
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SuBMUDULO 3. 2:

El Ambi

ent e

de

Trabajo es

Segur o.

SUBMODULO 3.2: El Ambiente de Trabajo es Seguro.

udgr hfm

MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk g bhfm Lnchehb  bhfm x NKdhagnd
Nai dshun 2-1-09 Knr gqghdrfnr c¢cdk ktf > q ¢cd sq a in rd qdctbdm ° kntizhriamdgulrindack
de productores y trabajadores.
3.2.1.a | Se proveen materiales de primeros P-3 C-A0 | C-A0 | Los materiales de primeros auxilios disponibles incluyen insumos nece sarios Los lugares de trabajo donde se manipulan
auxilios adecuados y acceso a para atender todas las situaciones de emergencia que razonablemente se ani males de gran tama
servicios m®dicos puedanprever . Los materiales vienen acomp/ considerande alto riesgo.
accidentes en el lugar de trabajo. hay alguien que sepa usarlos presente en el sitio.
Debe existir personal capacitado en primeros auxilio s en lugares de trabajo de
alto riesgo, por ejemplo donde se usan herramientas filudas o peligrosas o
maquinaria pesada. Sin embargo, en lugares con menos riesgos, no es
estrictamente necesaria |l a capacitaci
Enelcasodel as Fincas e I nstalaciones Medi
debe sercomparable a | o que tiene el pequefo pr
de |l a instalaci-n
3.2.1.b | Lostrabajadoresr eci ben at| BP P-5 C-AO | Laintenci - n del criterio es que | ostramjedores § En Estados Unidos, los empleadores pueden
m®di ca i ntensi vasos & reci ban atenci-n m®dica intensiva de floptar por wusar el seg
de lesiones y enfermedades en el enfermedades en el lugar de trabajo, y que no dejen de percibir ingresos para los trabajadores para apoyar el
lugar de trabajo,as 2 ¢ o mo durante su tratamiento. Laco berturade | os cost os de | a a cumplimientode este criterio.
compensaci-n por g salarios no percibidos puede ser directa, por ejemplo proporcionando
percibidos durant g transporte a un centro de salud y pagsg
i nmedi ato de .recug indirectamente proporcionando un suwogear
compensaci-n o discapacidad que cubra |
atenci-n y |l os saldarios no percibidos
Los salarios no percibidos durante el
inmediata deben ser pagados en su totalidad, incluso sieso no es tot almente
reembolsado por el seguro al empleador . El tiempo de trabajo que se pierde
debido a lesiones o enfermedades relacionadas con el trabajo no se descuenta
de las vacaciones anuales.
Tome en cuenta que hay requisitos adicionales respecto del s eguro para la
atenci-n de |3X3dhpo pl azo en
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sSsuBMUDULO 3. 2: E I Ambiente de Trabajo es Seguro. udgr hfm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk g bh{fm Lnchehb bhfm x NKdhand
3.2.1.c | La maquinariay los equipos del C-A0 | C-A0 | C-A0 | Donde se aplican reglamentos legales, estos se siguen; de lo contrario, la Esto incluye escal er.a
si t i oomo e tsah sporte para el compa¥f%2a debe seguir | aBEstomduyarebequipbde | a
personal, se mantienen y cuentan aplicaci-n de plaguicidas
conIosdlsposmvosdesegurldad Una buena pr8ctica es contar con un pr
correspondientes. mant eni miento regular de.l a maquinar 2 g
3.2.1.d | Se mantiene la seguridad en los BP P-3 CA0O |[La definicdesaidadace2asbl esR incluye qu¢gTambi ®1 se mantiene |
lugares de trabajo bajo techo y los e s t ® ncero ru obstruidas. estructuras parcialmente abi ertas como
e_difi_ciosdelsitio,quueincluyelo Se recomienda ofrecer unancaphostaciabs comeder 0s 'y pa_si I I os
siguiente: y, por lo menos, capacitaciones anuales para todos los trabajadores acerca de estabul adie-esablosipda e
1 Los lugares de trabajo bajo losprocedi mientos de evacuaci - -n pertine descansoocorralt_as), establos de compost
techo tienen il u . ) L ®ctr i 6 andcob_ertlzo_s para rec
calefacci.n v d 0sS equipos e ctricosmgyecséuu®awsentt  an s doode sermplican los o
. _ y hY.mesgpueden ser sometidos a pruebas m8s f| componentesrelevantes de este criterio .
suficientes; sonmenos propensos a dafarse o0 ser inseg .
T Existen escal er q puede seguir las instrucciones del fabricante. Por ejemplo, en una estr_uctura con )
L techumbre, il uminaci
y extinguidores en caso de . . i . .
: ; . e qui po icese @antiene la integridad
incendio, con la debida . .
. estructural y se inspecciona regularmente el
sefal ®tica y acc . . .
. sistema el ®ctrico. Si
trabajadores sab estructura de ese tip
usarlos; y, un lugar de trabajo inter iory, por lo tanto,
I Los equipos y el tendido no requiere estar calefaccionada.
el ®ctrico y | as
corriente son instaladas,
conectadas a tierra e
inspeccionadas regularmente
por un profesional para verificar
que no existan sobrecargas o
fugas.
3.2.1.e | Enclimasy lugares de trabajo C-A0 | C-A0 C-A0 | Por climasy lugares de trabajo calurosos se entiende aquellos donde la
calurosos, se provee a los temper at ur a s Qefsiasr(8D FdhrerheitR Bl dguad e b e estara una
trabajadores agua fresca y sombra temperatura que los trabajadores consideren adecuada para beber.
para las pausas a fin de protegerlos
contra el®rears tcro®s
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MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk g bh{fm Lnchehb bhfm x NKdhand

El aguay la sombratienenqueestar a una di stanci a quos
trabajadores y ser suficiente para acoger a toda la cuadri lla de manera que
puedantomarlapausa si mul t § n.dJmmme rbtueena pr 8cti ca
sombra y agua fresca a una di stancia de 100 metros de la zona de trabajo.

En | as Fincas e Instalaciones Peque€fasg
ser comparable a lo que tienen el propio productor o administrador del sitio

Labuenapr 8cti ca es exi gir qungaubae paratdesarisa | {
mientras trabajana al tas temperaturas y evitar
temperaturas s on m§ s Tambi t®ans s e r e c 0 mitrabajddaresq u e
traigan agua consigo, por ejemplo en una botella, para estimularlos a beber

const ant emente durante el dz a
3.2.1.f | Los empleadores deben poner C-A0 | C-A0 | C-AO0 | Eltrabajo peligroso puede incluir manipular o quedar expuesto de manera Las adividades que se consideran
informaci -n a disg considerable a plaguicidas, trabajar bajo altas temperaturas, operar maquinaria peligrosas en una | ec
trabajadores sobre los riesgos o herramientas pesadas o pelig rosas, trabajo nocturno, levantar objetos mani pul aci -n de ani ma
asociados con trabajos peligrosos, pesados y trabajar en alturas peligrosas. que pueden golpear, atacar, clavar o pisar a
lo que incluye e_I mayor rieggo Las afecciones m®dicas relevantes incl Iqs tra_bajadores, 0 animales expuestqsa
asoma(_jo con ciertas afecciones amamantamiento, enfermedades mentales incapacitantes, enfermedades S|t_ua0|ones estresantes (lugares con_flnados,
m®di.cas hep8ticas o0 r en aledgalescespiratorias algs, tratmjadoresr m ruidos que asu stan, contacto TePe“t'”o'_
Los trabajadoresn o est §n o i -venes etc.'); trabajo en e.strec'ha proximidad a silos
a realizar trabajos que planteen L ¢ bai ad . ¢ bi ® t§ horlzontalgs (e“S"?‘le tipo bunker o en
riesgos para su salud. En las Fincas 0s rabajadaores | -venes ambi ®n es N montones); ytrabajo.en Iuga'res confinados
Subm-dul o 2. 2. como estercoleros, silos verticales y

e Instalaciones Medianas y Grandes,
el empleador d ebe ofrecer una

tarea alternativa con el mismo

salario y beneficios a aquellos
trabajadores que no puedan realizar
ciertas tareas debido a alguna
afecci-n m®dica

contenedores para cer
considera peligrosos tra bajar en

condiciones de fr2zo e
el riesgo de estr ®s p
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sSsuBMUDULO 3. 2: E I Ambiente de Trabajo es Seguro. udgr hfm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk g bh{fm Lnchehb bhfm x NKdhand
En Estados Unidos, se puede recurrir a la
protecci-n y | os proc
en la Ley sobre Americanos con
Discapacidades (ADA), la Ley de Licencias
M®di cas yeslasheyek dea r
compensaci-n de | os t
apoyar el cumplimiento del requisito de
ofrecer un trabajo alternativo a los
trabajadores que no pueden realizar una
determinada labor.
3.2.1.g | Los individuos usan equipo de C-A0 C-A0 | C-AO0 | Estecriterio es aplicable a todos los individuos que requieren EPP
protecci-n persona independientemente de si son propietarios de la finca, aparceros, trabajadores,
correspondiente a la labor que etc. E | EPP se exige para trabajos peligr
realizan y haber recibido plaguicdas o | a oper aci - n dCo moa gn2inniamoi,a se d
capacitaci-n sobr g recomendaciones de EPP del fabricante.
y botas donde estos implementos so n necesarios para proteger a los
trabajadores.
Todos los individuos que usan EPP deben ser capacitados en su uso correcto y
comprender por qu® deben wusarl o y c¢- mg
|l o menos una vez al afo y puade -inncworbp
generales en el  ugar d&2.3tao kevaesg aocabe pog Var
separado, por ejemplo, cuando se distribuyen por primera vez los EPP
Los EPP para los trabajadores de las Fincas e InstalacionesPe qu e T a s, pat ¢
lo menos, ser comparables a los que usan los propios
administradores/propietarios de | sitio . Si este nivel de EPP es inadecuado, la
compra de EPP adecuado debe incluirseenla Eval uaci -n dey Ne
transformarse en una prioridad a la hora de usar la  Prima Comercio Justo.
3.2.1.h | El EPP es funcional, se mantiene C-A0 C-A0 | C-A0Q | El objetivo de este criterio es que el EPP est® siempr
regularmente y se ofrece a los de funcionamiento de maneraquelostra baj adores est ®n pr ¢
trabajadores sin costo alguno . ejemplo, en el caso del EPP utilizado
deben cambiar de i nmedi at o tasespirgraielecen
trabajador huele el plaguicida o si siente malestar o mareos.
H EPPdebe ser ¢ - mo ,hdecuado paraelclimay del t amafo ade
que los trabajadores lo puedan usar .
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ent e
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Trabajo es
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udgr hfm

Criterio de Cumplimiento

SP SM

SG

Hmsdmbhyfm x @bk q bhfm

Lnchehb bhfm

X NKd o gnd

rManteni miento regul arR si gni futcioresdelc o
fabricante. Esto incluye cambiar lamas f
adecuado al uso y que los trabajadores se sometan a pruebas regulares de

calce del regulador .

Los EPP para los trabajadores de las Fincas e Instalaciones P e g u e flen, pat
lo menos, ser comparables a los que usan los propios

administradores/propietar ios del sitio . Si este nivel de EPP es inadecuado, la
compra de EPP adecuado debe incluirseenla Eval uaci - n dey Ne
transformarse en una prioridad a la horad e usar la Prima Comercio Justo.

Labuenapr § ct i c aexistasun ygarespecial para g uardar los EPP y que
los trabajadores no se los lleven a casa.

Objetivo 3.2.2: Se toman medidas adicionales para reducir los riesgos asociados con los plaguicidas .
3.2.2a | Los trabajadores y productores no CA0O | CA0O | CAO |[Conforme a este criterio, |tamjadorexgdelefosEste criterio se apli
est 8n ex pplagugitas g a saber aplicar los plaguicidas e manera segura, si corresponde, aun cuando la exposici-n a todos | o
fertiizantes pel i gr osos m capacitaci-n for mal sobr e s aRragrdso paradas g U que se usan en la industria lechera, por
lo indicado como seguro en las Fincas e Instalaciones Peg u e 1(&%3.a). ejemplo, cualquier pr
instrucciones del fabricante o la peligrosos que se use en un pediluvio para
Hoja de Datos sobre Seguridad . ganado.
32.2b | Los trgpajadorgs que manipulan P-5 P-5 P-5 | Donde Io permi ta la ley, el empleador puede escoger al facultativo, pero el
plaguicidas peligrosos se someten trabajador puede pedir uno diferente si presentauna r az - n m®di c a
regul armente a ex§ . .
. . pl antea alguna preocupaci-n relacionad
gratuitos de parte de un facultativo o _ ) _
(de acuerdo con el riesgo y nivel de Lo; pl anes de Qesconuaml hgcr ohadebprndeé
exposici-n) y se | medidas necesarias para garantizar la salud de los trabajadores. Se debe
resultados en privado. La ofrecer a los trabajadores otra labor de menor riesgo con una paga y
administraci-n re beneficios equivalentes si no epagycioasi K
recomendaciones que emergen de espec2ficos sin correr riesgos. No debge
| 0s e x Symeadapta un plan represalia contra los trabajadoressobre | a base de sus exS8§
de descontaminaci
problemas.
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sSsuBMUDULO 3. 2: E I Ambiente de Trabajo es Seguro. udgr hfm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk g bh{fm Lnchehb bhfm x NKdhand
3.2.2.c | En el caso de trabajadores BP C-A0 | C-AO0 | Las pruebas de colinesterasa pueden ser proporci onal.es a
expuestos a organofosfatos y Cualquier trabajador expuesto a organofosfatos y carbamatos puede ser
carbamatos, se llevan a cabo examinado por lo menos una vez cada seis meses . Si los trabajadores se turnan
e X 8§ me needinesterasa cada seis para aplicar plaguicidaso s ol o son contratados por
meses 0 seg¥n | o & deber2a r eal i 2zaencieepara gamntizaggse ebtas sean sometidos
gue sea m8sydete® cu ¢ a pruebas. Si los plaguicidas s e usan sol o durante per
i nf or mar fsulfados enu s pruebas solo una vez al afo
pri vad_o. La admini Si se detectan problemas, los pl anes de descontamina
recomendaciones que emergen del rotaci - n dotras maedidas aecesarias para garantizar la salud de los
exameny S€ adopta'un plan (_je trabajadores. Se debe ofrecer a los trabajadores otra labor de menor riesgo con
descontaminaci nn g una pagay beneficios equi val entes si no es posib
problemas. plaguicidas e s pec2 fi cos si(weaX2dfNNepuedehabdgos ni
ti po de di s crepiesaliacontaitrabajadares sobre la base de sus
e X § me adeedinesterasa.
Objetivo3.2. 3: Knr hmchuhctnr gdbhadm k-~ "0 bhs bhfm x kcondibionesmeseguridddf m pt d mdbdr
323a|Por | o menos una \ P-5 C-A0 | C-A0 | Eltrabajo peligroso inc luye trabajar e x puest o a calor o fr|Vea tambi®n | a acl ar a
trabajadores y productores que mani pul aci - n yplagugidas,c acp e ma adie- n de maqu| 3.2.1f
realizan tareas potencialmente uso de herramientas potencialmente pelig rosas, tareas que incluyen el Lamani pul aci -n de ani ma
peligrosas reciben desmal ezado manual gue podreéfuaerzcrrceapetitivb,tyart amafo, potencial ment
sobre riesgos en el lugar de trabajo trabajo en altura . estresadostambi ®n se consi d
y ¢-mo evitarlas La capacitaci-n puede incluir i nformacLa ordefa se consider
accidentes en el trabaj o yresfuelzoorepetisvd, nt ¢ plantea el riesgo de
estr®s t®r mico 0o exposici-n &arlbsals pl ag repetitivo.
empleador.
Los individuos que trabajan a altas
En el caso de los trabajadores y productores que manipulan  plaguicidas y |t e mp er at u exiremo debdn regilir
fertiIizan,telsaqcuazpmlendedmﬂu'm:i-n Capacitaci.n sobr e | a
1 Almacenamiento seguro de plaguicidas peligrosos, velando por que no deladeshidrataci-n, ag
gueden al alcance de | os ni fYos; cal or, insolaci - - n, hi
1 Almacenamiento de fertilizantes lejos de los  plaguicidas; y/o pie de trinchera,
. . l as condiciones. Tamb
T Comprensi-n de |l as etiquetas de un ¢ . .
. . . . capacitados sobre las medidas de
seguridad en | a apl i cacdelfabricante,g ¥an | a g . .
protecci-n y prevenci
1 Manejo de accidentes y derrames al mezclar, cargar y aplicar plaguicidas;
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9 Manipulaci-n y disposici-n segur a dg¢ Losindividuosquetrabajan en 8§r eas
pr8cticas de triple enjuague y perfgde esti® col |2quido
1 Per2o0odos en | os tegqlaspersooas isgeesap &unazbna o almacenamiento de lodo (zanjas, estanques,
terreno fumigado sin EPP; llagunas o dep-sitos)
) n gran variedad de peligros, entre ellos gases
T Sefal etomag deerivenenamiento por plaguicidas ;y t . xiycoesxposici-n a bad
I Medias para reducir y manejar los derrames (monitoreo, control y limpieza ). [r eci bir capacitaci -n
Los individuos gue manipulan otros tipos
de productos qu2micos
recibir |l a debida cap
comprendan los riesgos, protejan su salud e
impidan accidentes. Las recomendaciones
de capacitaci-n perti
que manipulan pesticidas y fertilizantes
gu2micos, como capaci
al macenami ento de | os
aplica a los individuos que manipulan otros
gu2micos peligr os o stos
gu2micos wutilizados e
bafTos de qu%ewaplicanalasq u e
ubres durante | a orde
3.2.3.b | Las zonas de riesgos y posibles P-1 P-1 P-1 |Las sefal es deisotngans ecno rlroesspiondi entes vy Tambi ®n debe haberonpa
peligros se identifican claramente idiomas correspondientes incluyen todos aquellos comprensibles para los rejas y/o cubiertas f para identificar y
con sefales de ady trabajadores,as2 como para su familia y | a c(ofrecer protecci- -n al
accesibles de almacenamientode est i ®r c ol
Tome en cuenta que hay requisitos adicionales r el aci onados c( lodo.
de zonas de @lpduicidasenid.4.b. d e
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MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk g bh{fm Lnchehb bhfm x NKdhand

3.2.3.c | Lasinstrucciones de seguridad BP P-1 P-1
escritas estg8n a |
los idiomas comprensibles para los
trabajadores vy visibles en su lugar

de trabajo. Las instrucciones y los
procedimientos de seguridad por
escrito incluyen detalles sobre

pr e v e rycespuasta en caso de
accidentes, incluidos i m§genes
s2mbol os visuales
corresponda.

3.2.3.d | Todos los productores y P-3 P-3 P-3 Este criterio solo se aplica en lugares de trabajo donde se usan plaguicidas.
trabajadores conocen los peligros 'y
riesgos relacionados con la

e X posi ciplaguicidas,linclisso

Por conoci miento se entiende auae bs peligrospy
riesgos. En grupos de Fincas o Instalaciones Medianas, se recomienda facilit ar

si no los manip ulan directamente . este con_ocimiento i mpartiendo capa_cite
grupoy los trabajadores,| as que deber2an repetirseae
necesari o para asegurar que | a trahasiagaes 2
entienden la situaci - n
Dicha capacitaci-n podr2za incluir, por
envenenamiento por plaguicidas, impactos para la salud de los plaguicidas,
plazosderei ngreso a | os invernaderos, cong(

i ndican zonas dhguiigak ylegaresiy requisibsepara el
almacenamiento de los plaguicidas.

Objetivo 3.2.4: Dwhr sdm onkzxshb r x oqnbdchl hdmeguridad en‘elugar deqrabbjmudqg k- r > ktc x k°

324a |Exi ste una evaluaqg P-1 P-1 P-1 | Las evaluaciones y las medidas correspondientes se pueden realizar e
riesgos ocupacio nales que enfrentan implementar a nivel de grupo.
Ios(’;r.zbajadores.y.sgtorlnan La evaluaci-n de riesgos se puederna ncl
medidas para minimizarlos . exigido como parte del M- dul o 6.
Entre |l as medidas se pueden incluir, ¢

trabajadores m&gualsli 8§ ode dle®s 2. 2.¢c o r
riesgo de lesiones por esfuerzo repetitivo, que manipulan plaguicidas y otros
materiales peligrososo q u e e expu8stos a altas temperaturas.
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sSsuBMUDULO 3. 2: E I Ambiente de Trabajo es Seguro. udgr hfm
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En el caso de tareas que pueden provocar lesiones por esfuerz o repetitivo,
incluido el desmalezado manual, algunas medidas adecuadas para reducir los
riesgos pometrieachi senfcd ude | a e ltresdd iserf od &
herramientas, lar ot aci - n dlead niordaebrabyitoig dentrabdjo o las
pausas.
3.2.4.b | Existen registros de todos los BP P-1 P-1 |[Estos registros se pueden considerar ¢
accidentes laborales y respuestas de exigida para las Fincas e Instalaciones Medianas y Grandes requerida en 3.2.4.a.
primeros auxilios relacionada s.
3.2.4.c | En cada lugar de trabajo, existe un BP P-5 P-3 | EI individuo puede tener otras respons
individuo capacitado responsable contexto, rcapacitadoR significa estar
para implementar procedimientos riesgos, comprender cabalmente los proce dimi ent os ydepaudy t i c
de salud y seguridad. seguridad y poder explicarlos de manera efectiva a otros.
324d |[Exi ste un Comit® g P-3 P-3 P-3 |EIComi t ® de Sal ud y Sedgyueparadirdedcan®Di@aru paci o1
Seguridad Ocupacional, que informaci -n entreuefadbapradouetseor @ ylal
identifica las inquietudes en materia salud y la seguridad para mantener mejoras permanentes en estas materias . El
de salud y seguridad y las formas Comit® puede est aivelde grupd (esrdeci, depresaentamdo a
de abordarlas. diversas fincasositios). En al gunos pa2sesompte&deg aq\
requisito en conformidad con | a | ey d¢g
trabajo.
Labuenapr 8cti ca es que lospequ afbaaictaresade e s
di ferentes departamentos/ funciones est
El Comit® puede pedir informaci- -n de |
de los procedimientos de salud y seguridad (conforme al punto 3.2.4.c) y
participarenlaeval uaci - n dceupaciomalesgytasadopci - n de
medidas requeridas conforme a32 . 4. a. B ledeCanalivartlo® registros
de accidentes para detectar tendencias e identificar riesgos recurrentes. El
C o mi puetle mantener actas de reuniones y docu mentar las conclusiones y
recomendaciones.
Rt al T ct k Totalde duStos posibles 21 28 18
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SUBMODULO 3.3: Los Trabajadores Reciben Salarios Justos y Beneficios.

udgr hfm

MA

Criterio de Cumplimiento

SP

SM

SG

Hmsdmbhfm x @bk q bhfm

Lnchehb bhfm

X N g hKddnisg

Obijetivo 3.3.1: Los salarios y sueldos cumplen los

requisitos legales y se

reajustan para llegar a un salario digno.

3.3.1la

Los salarios y sue
concordancia o superan el sueldo

m2 ni mo | edjtemlbbajop ar a
ocupaciones similares y los
correspondientes Contratos de
Negociaci -n Col
sea superior).

ect

C-A0

C-A0

C-A0

Los reglamentos del CNC pueden ser pertinentes a un  sitio, diversos sitios
organi zadas en un sindicato o para
y/o industria en particular.

B o (

Cusndo se trate de remuneraciones basad
por pieza, la tarifa de pago permite al trabajador ganar por lo menos el sueldo

del sector del CNC o el sal ari o umhteunand
jornadanormaldetrabajo. La fjornada normal de t
una pausa pagada de 15 minutos cada cuatro horas trabajadas, incluso si los
trabajadores optan por no tomar dichas pausas (es decir, la pausa se paga
comobono). Veal os requi sitos s oderaspalsaspar@ mu n
descanso en 3.4.1.b.

criterio
sobreti

Conforme tanto a sistemas salariales como de pago por piezas, este
incluye tantoala tarfade compensaci -n por
o0 aquella exigida legalmen te.

En Fincas e Instalaciones Medianas y Grandes, cualquier tiempo que se dedique
a las capacitaciones exigidas conforme al APS cuenta como hora de trabajo.

Los trabajadores deben recibir su salario normal por ese tiempo y se aplican

Il os | 2 mi t e sornthlede thabajo & sobretiempo . Tome en cuenta que
las contribuciones en especie, como vivienda y alimentos proporcionados por

el empleador, se pueden incluir en el
como descuentos sal ar i alogrequisitesgie 8.3.X.ci c 0 9

Los trabajadores reciben las herramientas y los uniformes necesarios para llevar
a cabo sus deberes, sin costo alguno, y los costos de estos elementos no
pueden incluirse en el c8lculo del
salariales.

ntesa |

3.3.1b

Los empleadores demuestran
conocer el salario digno en su
regi -n

Un salario digno es |l a remuneraci - -n

(48 horas) de parte de un trabajador en un lugar determinado, suficiente  para
mantener un nivel de vida digno para el trabajador y su familia. Los elementos
de un nivel de vida digno incluyen ali
atenci-n m®dica, transporte, vesti ment
incluidas provisiones p ara imprevistos.

(O
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Fair Trade USA mantiene una base de datos de puntos de referencia aprobados
de salarios dinghodo lseqg¥Madighoa nken'l, la cual se
encuentra en nuestro sitio web. Con
de referencia.

A falta de puntos de referenci
los trabajadoresy su familia a
atenam®dn ca con el fin
esenciales tambi ®n
Necesidades.

a, | os

de comprender

ormaci -n sobre el salario
al es, debe ser puraasjdderes &n idiomasmoes
entiendan. La informaci-n se p

ar pkbleistc@msdsred r e¥%nen

La inf
esenci
estos
un |l ug

aliienechd aceduwmcaa

constituyermval ea@aent

@sidgdeso ,

el

€

i q
u g

3.3.1lc

Si los actuales sueldos, incluidas las
cont ri buciones en
debajo del salario digno, se ha
elaborado un plan para aumentar
las compensaciones en el tiempo
con el fin de conseguir dicho salario
digno.Esteplan se est §
implementando.

e

P-5

P-5

P-5

La comparaci - n dellossaaflioa aciuales mbipgededncldro n
horas de sobretiempo ni bonos o estipendios de productividad, a menos que
est®n garantizados, y s2 debe tomar

En el caso de grupos de Fincas eedtans
comparaci -n se puede hacer a nivel d
comunicada a todos los miembros del grupo

La velocidad de
por |l a cantidad de ventas Co measdeimercad
El plan puede incluir, por ejemplo, aument os sal ari al es
maneras de aumentar los salarios, como el suministro directo de bienes y
serviciospara sati sfacer | as necesidades.
para aumentar los ingresos con el fin de facilitar el aumento salarial, por
ejemplo mejoras en la calidad del producto, de manera de aumentar el precio
de venta.

i mpl ementaci - -n

d e dfectpdla ¢

e I

t g
e

al g
di

El

13 https.//www.globallivingwage.org/abo _ut/what -is-a-living -wage/
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suBMUDULO 3. 3: Los Trabajadores Reciben Salarios Justos y B udgr hfm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk q bhfm Lnchehb™bhfm x gNqg hkddnbsg
A falta de puntos de referencia vigentes del salario digno, los empleadores
pueden elaborar e imp lementar un plan para velar por que los trabajadores y
su familia tengan acceso a alimentaci
m®di ca. Estas cinco necesidades esenci
obligatoriosdela Eval uaci -n de Necesi dades.
Lainformaci - n sobre el pl an debe ptabmjedorgsen 3
idiomas que estos comprendan y difundi
l ugar p¥%blico donde estos se re%nen
Objetivo 3.3.2: Los salarios y sueldos se pagan directamente, a tiempo y en la moneda de curso legal.
3.3.2.a EI%ggose.halceen?fictlvlooun C-A0 C-A0 C-A0 E |l equivalente al efectivo se define
g?e '? equ|¥aelntte§ .egctlvo trabajador debe recibirel pago directamente, el dec
Irectamente al trabajador. o0 a | tgreemo reclutador de trabajadores.
No se permiten pagos en especie, salvg
existe un acuerdo entre ambas partes y cuando est®
unadefi ni ci - n del val or dsendspedeincliyenppers . L
ejemplo, tarjetas telef -nicas, ali ment
algunas tiendas.
3.3.2.b | Los trabajadores reciben su pago C-A0 | C-A0 | C-A0D
por lo menos una vez al mes.
3.3.2.c | Solo se permiten descuentos al CA0O | CAO | CAO | Si un empleador ofrece adelantos y pr
sueldo seg%n | as | del sueldo, debe existir un acuerdo por escrito claro con la persona que recibe
seg¥%n | as di s pootsto g el p r ®fdistiatondel contratodeempleo f que defina | os p
de Negoci aci ocuan@oo | devoluci-n. Se recomienda a | os empl eg
el empleado ha entregado su materia de pr®stamos, pardelarportuebs v de s ¢
consentimiento por escrito en un trabaj adores est®n debidamente infor mad
acuerdo que defing condiciones d e | pr ®s tdaemvoo lyu csiu- n
de dev o Cuardd sehacen
descuentos salariales por servicios
prestados por el empleador, estos
no superan los costos reales
incurridos por el empleador.
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SUBMUDUL O 3rajadoiesoReciben Salarios Justos y Beneficios.

udgr hfm

MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk q bhim Lnchehb ™ bhfm x gNqg hkddnbsg
3.3.2.d | Los descuentos salariales no se usan | C-A0 | C-AO C-A0
como medida disciplinaria .
Objetivo 3.3.3: Las vacaciones y laslicenciaspor d medqgl dc > c+ u b > bhnmdr n odgl hrnr onqg | sdgmhc  c
@bt dgcnr c¢cd Mdfnbh > bhfm Bnkdbshu™ uhfdmsdr
3.3.3.a | El empleador ofrece a los C-A0 | C-AD C-A0 | Los trabajadores pueden optar por recibir pagos al contado por vacaciones no
trabajadores vacaciones y licencias utilizadas al final de su contrato o (
por enfgrmec_iad 3|’ PErMISOS por Los trabajadores no reciben represalias por tomar vacaciones o licencias por
matermc_igd 'guales o superiores a enfermedad o permisos por maternidad
los requisitos legales y a Contratos
de Negociaci-n Col
3.3.3.b | Los trabajadores tienen por lo BP P-3 P-3 Las vacaciones y las licencias por enfermedad pueden ser prorrateadas para los
menos seis d2as de trabajadores a tiempo parcial y temporales, y los empleadores pueden fijar un
d2as de I|icencia ¢ pl azo de empl eo BFdn2ianso dduer ahnatset aun afo
totalmente pagadas todoslos a Y o g se pueda tener derecho a este beneficio .
El objetivo es que los trabajadores cuenten con por lo menos una semana
compl et a de v ac aciamjadores cayh semdha de trdbajcs  t
regul ar es de solo cinco d2?as pueden {
Lostrabajadorespueden usar | os d2as de |liceng
un familiar enfermo .
Los empleadores pueden exigir | a aprol
para que el trabajador se tome wuna | i ¢
sinembargo, est o sol o se permitir8 en casos
disponible, ya sea en la misma co munidad o en el sitio. Los trabajadores deben
poder presentar dicha autorizaci- -n o 1
regresado al trabajo luego de la licencia por e nfermedad.
La buena pr8§ctica es que |l a cantidad ¢
enfermedad provistos aumente con el tiempo
3.3.3.c | El permiso por maternidad m2 ni m BP P-5 P-5 | Este permiso se puede prorratear en el caso de trabajadoras a tiempo parcial y *Bajo consideraciones especiales
esdesei s semanas CcO temporalesy losempleadores pueden fijar un plazo d¢
del parto , completamente pagadas. hasta90d 2 as durante un afo calendario pa
este beneficio. El permiso por ma ternidad no se puede descontar de una
licencia por enfermedad.
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sSsuBMUDULO 3. 3: Los Trabajadores Reciben Salarios Justos y B udgr h{m
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk q bhim Lnchehb ™ bhfm x gNqg hkddnbsg
Las trabajadoras que toman su permiso por maternidad tienen garantizado su
derecho a regresar al mismo cargo o a uno superior con el mismo salario o
uno superior al final del permiso.
3.33.d | Se permiten pausas para lactancia BP P-3 C-A0 | Las pausas para lactancia pueden ser con o sin goce de sueldo. En todos los
para muj eres que & casos, se deben seguir las leyes referentes a las pausas para | actancia. Si una
amamantando. mu j er meficre, duere tomar todas las pausas juntas al final/iniciode 1d 2 4
con el fin de proveer m8s fl exibilidadg
lejos del hogar .
Labuenapr 8ctica es ofrecer un espacio pr
Objetivo 3.3.4: Lostrabajacngdr drs| m ogqnsdf hcnr bnm t nbnrldofdtngrn® bchd] m "ok tgcx+ erddidat hgfinm ccadd d 1 t
3.3.4.a | Alos trabajadores se les otorga un BP P-5 P-5 La intenci - -n etabajpdoeest enigan | @asceso a at|*Bajoconsideraciones especiales
seguro de salud . prevenltlva, prlmarlzaygecundarla. Los:mpleadores pueden fijar un ?Iazo de |En Estados Unidos., |a
e mpd e ?} m nbl mffw_ dédashasntan afo calendari programas de seguro de salud patroc inados
tener derecho a este beneficio . por el empleador que cumplan la Ley de
ElI seguro y |l a atenodfrecde saatuvdv®e (g Cuidadode Salud a Bajo Precio (ACA)
de seguridad social o de atenci-n de qdobservar8n este crite
debe hacer aportes seg¥%n corresponda. | incluyanun aporte de empleador del 50% a
cubren por lo menos el 50% de los costos, los aportes del empleador deben la prima del seguro de salud del empleado.
cubrir por lo menos el 50% del costo total del seguro para el trabajador o el
porcentaje requerido por la ley, lo que sea mayor. Siel trabajador no est §
dispuesto a pagar el monto restante y rechaza la cobertura, el empleador debe
mantener documentos que compruebentald eci si - n.
Cuando no se disponga de programas de seguro de salud para los
trabajadores elegibles, este requisit(
alternativos de atenci-n de salud pre
trabajadores. Estopuedei ncl uir un doctor o cl 2nic
pago de parte del empleador de por lo menos la mitad de los costos de salud
del empleado. Si | os empleadores ofred¢
las necesidades de urgencia o primarias, es to n o reemplaza el requisito de que
|l os trabajadores tengan cobertura par g
plazo.
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suBMUDULO 3. 4: Los Individuos Trabajan una Cantidad Razonab udgr hfm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk q bhfm Lnchehb™bhfm x gNqg hkddnbsg
Si |l os servicios se est8n prestando ef

acceso a los familiares de los trabajadores. La Prima se puede usar para ayudar
a prestar servicios a las familias de los trabajadores, si empr e y cu
aprobado en el Plan de la Prima Comercio Justo.

3.3.4.b | Los trabajadores cuentan con un BP P-3 P-3 |[La intenci-n de estrabajadaresest ®o @es ogegi k
segur o de compensac de una discapacidad parcial o total a largo plazo y/o la necesidad de contar
con atenci-n m®dica a | argo pl az oernedadc(

provocada por el trabajo. EI trabajagoues debel ¢
incluir tratamiento m®dico y beneficio

El seguro se puede proveer a trav®s dg¢g
sistema privado, sepadmigistrdulo dvectamente mbreel
empleador .
Tome en cuentaque 3.2.1.bcubrelosr equi si tos para | a a
y |a recuperaci-n del salario
334c |Los trabajadores g BP P-5 P5 |[Los fondos de pensi-n o r et iprogramau e de n | EnEstadosUnidos, se acepta el
inscritos y cuentan con un fondo de gubernamental o ser administrados por privados. cumplimiento de los requisitos sobre
pensi -n i de r et AdemSs de la exigencia de insciites, elemgleador a ! seguridad social contenidos en la Ley
t a mb i ® nhaakesb a&orte al fondo. Federal de Contribuci
Rt al f ct k Totalde pfustos posibles 8 30 27
SUBMODULO 3.4: Los Individuos Trabajan una Cantidad Razonable de Horas.
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk > q bhim Lnchehb bhfm x Nghdms
Objetivo3.4.1: K~ rdl "m> c¢cd sq a " in mngl k drs|] ®&mmbgmengl bd #Mdbnimhkbh knd Bdlesd bk h
normar hmsdgm bhnm kdr- Knr sqg a’ i c¢cngdr shdmdm odgxncnr ~cdbt cnr c¢cd cdrb
34la|Los trabajadores n P-5 C-A0 | C-A0 | Se necesita un sistema de cronometraje preciso, confiable y transparente con *Baj o consideraci-n e
48 horas regulares a la semana, el registros detallados en las Fincas e Instalaciones Medianas y Grandes para
nivel acordado en el Contrato de demostrar cumplimiento .
Negociaci - n Gdl dc?t
legal, lo que sea menor.
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SUBMUDULO 3. 4: Los | ndi uidad Ramopablé deddbrasj an una Can udgr hfm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk q bhyfm Lnchehb > bhffm x Nghdms
Cuando se toma en com
Criterio 3. 4. 2. c, la inte
es que las horas laborales semanales t 2 p i
no superen un total de 60 horas, incluido el
sobretiempo voluntario.
3.4.1.b | Seestipulan y respetan las pausas P-3 C-AO C-A0 Las pausas/descansos pueden ser o0 bien planificadas y organizadas por la
para _comeryglescansar. Los . admi ni s t(todog ilos rrabajadores toman una pausa en un horario
:ra:arjnaﬁlorr]e:trler;egliJn?ﬁ)qausg:lrr1 a determinado) o m8s informales (los tr ¢
. . estirarse o f umar ,mindtasrper natejornack dd ooho ho&as).
minutos por cada cinco horas
trabajadas y otros 15 minutos de El tiempo de descanso exigido (pausa de 15 minutos por cada cuatro horas de
pausa remunerada por cada cuatro trabajo) debe ser pagado incluso si los trabajadores deciden no tomar dicha
horas trabajadas. pausa, es decir, si los trabajadores por pieza trabajan durante su pausa de todas
maneras deben recibir un pago por este tiempo , como un pago adicional .
Citando se trate de remuneraciones basagd
pieza, el pago de las pausas se debe calcular en base a los ingresos promedio o
t2picos por pieza de |l a fuerza | abor al
Serecomienda detallarelpagode | as pausas de descan
un 2tem aparte en | a colilla de pago ¢
calcule y pague correctamente. En | os sitios o lugares
decir donde |l a temper at ub Rahrsnhgitleunabuéna s
pr8§ctica es ofrecer pausas breves con
riesgo de estr®s t®r mi co
3.4.1.c | Los trabajadores tienen por lo P-3 P-3 C-A0 | Cuando los trabajadorese st 8n de acuerdo en renunc
menos 24 horas consecutivas de esto debe acordarse por escrito, ya sea de manera individual o colectivamente,
descanso por cada por ejemplo a trav®$e gleec iuanc iC-omegBaatiosportdig
consecutivos de trabajo. una organizaci-n representativa de | o¢g
Hast a dos veces dur Cuando los trabajadoresr enunci an a jd¢,asedeuna albuwe
de cosecha, los trabajadores pueden asignarles tareas m8s I|livianas para pr
acordartomar s ol o un per sobreesfuerzo.
descanso de 24 hor
1 8 gslde wabajo consecutivos.
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suBMUDULO 3. 4: Los Individuos Trabajan una Cantidad Razonab Udgr hTm
MA | Criterio de Cumplimiento ‘ SP‘ SM ‘ SG‘ Hmsdmbhfm x @bk q bhfm Lnchehb > bhfm x Nghdms
Objetivo 3.4.2: El sobretiempo es volun  tario y no excesivo.
342a |Todo el sobretiempg BP C-A0 | C-AO | Los trabajadores pueden acordar trabajar sobretiempo por medio de acuerdos
estrictamente voluntario. detallados acerca del sobretiempo estipulado en los contratos de trabajo.

T amb i ® nen pcara@adtrabajar sobretiempo por adelantado en los Contratos
de Negociaci - n Co lperorganizasioneseegresentativdsals los
trabajadores.

342b |Los trabajadores n BP C-A0 | C-A0 | Estoincluye horas regulares y sobretiempo .
14 horas consecutivas durante un
per2odo de 24 hor g

3.4.2.c | El sobretiempo no superalas 12 BP C-A0 | CAO |[Cual quier trabajo realizado despu®s deg*Bajo consideraci-n e
horas a | a semana sobretiempo, a menos que la ley aplicable indique otra cosa. Los requisitos d el Cuando se tomaencombi naci - n ¢
lo que sea menor. Si los Criterio 34.1.af i jan | 2mites a | as horas regulCriterio 3. 4.1, a | a
trabajadoresaceptanporescrlt9y3| manera tal que un trabajador @morasdwabtaj es que las horas labo
la ley |l o permite, una semana laboral (48 horas regulare s g horas de sobretiempo), o el no superen un total de 60 horas, incluido el
puede aumentar hasta un total de l2mite | egal

79 h de trabaio a | sobretiempo voluntario.
oras de trabajo a la semana ; ;
durante cUAIro Semanas no Los trabajadores pueden aco rdar aumentar las horas de trabajo, ya sea de Tome en cuenta que las tasas del sueldo

manera individual o colectiva por ej € ; "
i ' or sobretiempo,y | os | Romaiios ens
consecutivas al af Negoci aci - nnegBaatogaertunavosganizaci- nrepresentativa de los E)s que dichasptas{;\s tienen efecto. deben
trabajadores. respetar las leyes locales y/o los acuerdos
negociados. Esto se especifica en el criterio
3.3.1la.
Rt al 1 ct k Totalde fRustos posibles 11 3 0
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suBMUDULO 3. 5: Los Trabajadores Migrantes se Reclutan de Ma udgr hfm

SUBMODULO 3.5: Los Trabajadores Migrantes se Reclutan de Manera Etica.

Este .u b m- d soloage aplica cuando el empleador o el Titular del Certificado reclutan trabajadores migrantes,;y a sea directamente o a trav®sSSede#neun r e

a un trabajador migrante comountraba j ador temporal cuyo lugar de residencia per man e nligar debesnpld . dn trabajadordnigrarttea n c i a
puede ser nacional (es decirque vivet ransi tori amente | ejos de su hogar peenaciosah leos trierjos per ®s teen U b Mmi durioo ptaZmsbi ®n
situaciones en |l as que se est8n reclusamsfdoyardbafjadorasdepevimanpenhast &eaklesdomgaivo dedrespohdera b aj o
aunaoferta de empleo de | a | echer 2 a Lostrabdajadorespyaan tneo os eT ictounlsaird edrealn Qreirgtriafnitme®ss oein M iav @ re gd u rna rdtoen die
Un reclutador es un individuo que desampgfactia fcomoi fwaltadadoiet wodewehturlesdemideadoredslaob rectutadores pueden

ser empleados directamente o pueden ser intermediarios u otro tercero, como un agente laboral o agencia de reclutamiento .Cuando seusaunreclutador, est e est§ sujeto a
en | a auditor?za

Estesubm- dodesr el evante para trabajadores que ya ham angesadoeyf esm@n umstcahtbdasoeoaohael egmpl ea

MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk >q bhfm Lnchehb > bhfm x Nghdms
Objetivo35.1: Knr sqg a i “cngdr | hfg msdr rd qdbHRréansparemteS. sgq u-r c¢cd ognbdrnr itrsn
3.5.1.a | Cuando se reclutan trabajadores C-Al | CAl1 | CAl | EI contrato por escrito previo debles in
migrantes de otras regiones o contratos para trabajadores temporales enumeradaen 3.1.1.d ade mS§s
) .
pa®ses, existe un T Gastos de viaje, al i mecatsaessanitanos qurarsesel |
escrito pr evio entre el empleador y viaje;
los trabajadores migrantes ' )
reclutados. T Edad m2nima de empl eo;
Los contratos se explican 1 Evidencia de que.los traba]aQOreZ no pagan .tarlfas de r;:-cl-utamlento o] .
verbalmente y por escrito en un contrataci-n ni epositan ianzas;
idioma que el trabajador migrante 1 Condiciones de la visa de trabajo, si corresponde;
entienda. T I'mplicancias de | a violaci-n del <con
T Las condiciones de repatriaci-n si &
resulta incapacitado ant es o despu®s de |l egar
descubre que noeéstBabpl o pararazonse
niega el empleo despu®s del recl ut an
responsabilidad.
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SuUBMUDULO 3. 5: Los Trabajadores Migrantes se Reclutan de Ma udgr h{m
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk q bhyfm Lnchehb > bhffm x Nghdms
35.1b | Si sle recurLeg(l;n terce.ro para | CAL | GAL | CAl | 5§ se usan m¥%l t | p | derss (poi ejemploged terck reclgaddr u

rec utalr tra ajg ores mlgrantes,te trabaja con reclutadores independientes a nivel de cada comunidad ), se aplica el
emptl eador cuenta g criterio a todos los niveles hasta el primer punto de reclutamiento del trabajador.
pr 8§ct i coamntizaaquela o ) o

. . Esto implica que el empleador puede identificar a todos los reclutadores que se
entidad utilizada para reclutar - .

. . usan en la cadena de suministro de m ano de obra y que puede garantizar que
trabajadores migrantes cumpla con | | 0351
los requisitos del punto 3.5.1.a. cumptan con €l punto s.5.1 .a.
3.5.1.c | Sise recurre a un tercero para C-Al C-Al C-Al | Los terceros reclutadores laborales deben:

reclutar trabajadores migrantes, el
reclutador es una entidad registrada
y vigente.

i Serentidadesj ur sdondar echos y deberes | ega
sociedad, asociaci-n, corporaci-n, ¢
O por acciones, fundaci -nn)u;, otro tinqg
T Tenerun n¥indeer d denti ficaci-n v8lido ot
(del pa2s donde est § eduandoncpriespandarye c | U

M Contar con todos los permisos o requisitos de idoneidad vigentes en el
pazs del empl eo/reclutamiento.

La buena pr 8 ct i c a Titaelar det| Cedificado o el empleador revise que el
reclutador no tenga juicios o quejas en su contra , incluso bajo un nombre

diferente.
Si el tercero usado para reclutar a tr
se debe seguir tamb i ®IrObjetivo 3.1.3.
Obijetivo 3.5.2: Los costos asociados con el reclutamiento y labnmsq s bhfm cd sq a'i c¢cngdr | hfq msdr rnm
3.5.2.a | Los empleadores pagan todos los CAl | CA1l | CAL |[Esto tambi ®n aplica cuando | os trabaj g
costos del reclutamiento y tercero reclutador. Si el empleador descubre que un tercero reclutador de
contrataci - noyestoo s mano de obra e s tcdbrando tarifaso e xi gi endo el el si
pagan ninguna tarifa de empleador debe velar por que dicho reclutador abandone esa pr
cont r at aepositan fiamzas. contrario, dejar de usarlo y llevar a cabo cu alquier otra medida correctiva
reqguerida por el Organi smo ddETitHardel uaci
Certificado y el empleador deben llevar registros de todas las comunicaciones
con el reclutador .
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suBMUDULO 3. 6: Los Trabajadores Tienen Acceso a Necesidades Udgr hTm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk q bhyfm Lnchehb > bhffm x Nghdms
3.5.2.b | Cuando se trata de trabajadores C-A3 | C-A1l | C-Al | Tomeencuentaqueeste cr i t eri o ya no e3en&lcdsodeabl
migrantes, los empleadores pagan Fincas e Instalaciones Medianasy Grandesy a | 6 Arffllas Fincas e
por lo menos el 50% de los costos I nstal aci onposgueRergemplefzaapsr 3.5.2.c.
acumulativos totales de: visas, Si los trabajadores gan an un salariodigno ,s eg %n se defi ne en
€ X__§ menes m®@dicos, despu®s de pagar e s tcansderargue elagito,cumpleeste u e ¢
habilidades y otros gastos criterio
administrativos, transporte del '
origen al lugar de trabajo y de
regreso a casa al final de la
temporada o del contrato .
3.5.2.c | Cuando se trata de trabajadores C-A6 | C-A3 | C-A3 | Silos trabajadores ganan un salariodigno ,s eg%¥%n se define en
migrantes, los empleadores pagan despu®s de pagar estos costos, se pued
el costo total de: criterio .
m®di cos, pruebas ¢
otros gastos administrativos,
transporte del origen al lugar de
trabajo y de regreso a casa al final
de la temporada o del contrato .
Rt al f§lae3.5: Total de puntos posibles 0 0 0
SUBMODULO 3.6: Los Trabajadores Tienen Acceso a Necesidades y Servicios Basicos.
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk q bhfm Lnchehb bhfm x Nghdms
Objetivo 3.6.1: Los trabajado res tienen acceso a agua potabley  servicios sanitarios .
3.6.1.a | Hay agua potable para beber CAD | CAO | CGAO | pyede ser necesario hervir, filtrar o clorar el agua para garantizar la potabilidad.
dlspo_mble para todos Ios_ rAgua potable para beber Recorlosregtisitoslegalesa
trabajadores durante su jornada . .
- oconl os siguientes par 8metros da&Saludlo e ¢
laboral y para los trabajadores y L
- . - sea mficto:e s
familias que viven en las viviendas i fecales: ]
provistas por el empleador entod o T Coliformes fecales: cero;
momento . 1 Residuos de cloro o residuos de cualquier otro desinfectante: 0,2 a 5 mg/L;
M Nitratos: 10 mg/L como nitratos;
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suBMUDULO 3. 6: Los Trabajadores Tienen Acceso a Necesidades Udgr hTm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk q bhyfm Lnchehb > bhffm x Nghdms
T pH:6,5a8)5;
1 Sodio: 20 mgl/L;
1 Sulfatos: 250 mg/L; y
M  Turbiedad: menos que oiguala5 NTU.

En Fncas o Instalaciones Pequ e f a s, ragua potable p
significar agua de la misma calidad o mejor que la que bebe el propio productor.
Donde exista riesgo de que esta agua sea de mala calidad, evaluar el accesoy la
calidad del agua pot abl e puede incluirse en e
Necesidades y si se determina que es prioritario, en el Plan para la Prima
Comercio Justo.

Enzonasruralesy en zonas donde el agua unsstena
p ¥ab | log auditores pueden solicitar a las Fincas e Instalaciones Medianas y
Grandes que entreguen resultados de pruebas de calidad del agua para

comprobar la potabilidad. Las pruebas pueden| | evarse a cabo
gue el a geand cansumi®a psr los trabajado resy se pueden mantener
registros de los resultados. Las pruebas se pueden realizar por lo menos una vez

al afo y/o cuando se hayan hecho c¢camb
agua. Las pruebas las puede realizar el administrador del sitio .

Comouna bue na p r,8lagdua potable se identifica como tal

3.6.1.b | Las instalaciones de C-A0 | C-A0 | C-A0 Este criterio es aplicable a todas las zonas
empagque/procesamiento proveen de |l a |l echerza donde
instalaciones sanitarias limpias con tabaj adores agr2col as
lavamanos para los trabajadores con el ganado de prod
durante su jornada laboral . recolectada.

Borrador de Modificaci -n para | a | e Mayo 2020 P8 g i TRale 112




SUBMUDULO 3r#&bajladoiMes Tienen Acceso a Necesidades y Servic Udgr hTm

MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk q bhyfm Lnchehb > bhffm x Nghdms

3.6.1.c | Las fincas proveen instalaciones BP P-3 P-3 | Esto incluye a los trabajadores de campo; si no hay instalaciones permanentes Este criterio se vinc
sanitarias limpias con lavamanos cercadelcampo, estopuede exigir instalaciones campos y en terreno. En el caso de las

para los trabajadores dura nte su Tome en cuenta que las fincas deben cumplir con todas las leyes referentes a lecher?as, este Sceri te

jornada laboral. la seguridad de los alimentos donde se determina qu

campos y en terreno cabe dentro del

al cance de (b@,pademds t or
donde los tr abajadores pasan tiempo
considerable o sitios
cultivos donde los trabajadores lecheros
pasan parte de su tie

(i .e., sitios con sal
salas para parir) deben cumplir el Cr iterio
3.6.1.b.

3.6.1.d | Sise exige a los trabajadores usar BP P-1 P-1 |[Esto puede ser un bafo con cerrojo
uni forme o equi pos
personal, hay un vestidor privado.

Objetivo 3.6.2: Se proveen instalaciones y servicios adecuados en el lugar de trabajo .

3.6.2.a | Donde el acceso a tiendas o BP P-3 P-3 | Estecriterio es aplicable cuando los trabaja dores o estos y su familia v iven en

servicios es limitado o imposible la finca o en las viviendas provistas

debido a | a ubicadg tiendas o servicios.

ofrecealternqtlyasparagom_prar Esto incluye acceso a salud b8sica, hi

bienes y servicios a precios justos y de la mujer), vivienda y necesidade s de alimentos.

razonables.
Lostrabajadoresdeben tener acceso a ali ment ofg
nutricionalPeasr am2onbitmeonser i nf or maci -n so
m2ni mos a nivel Guégisomadli mewmearlias Bas
Organi zaci-n de | as Naciones Uni da¥%. pdg

4 http.//www.fao.org/nutrition/educacion  -nutricional/food -dietary-guidelines/home/es/
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suBMUDULO 3. 6: Los Trabajadores Tienen Acceso a Necesidades Udgr hTm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk q bhyfm Lnchehb > bhffm x Nghdms
Si el empleador ofrece bienes y servicios directamente, sus costos son justos y
razonables (no superan los precios normales de mercado ) en conformidad con
el Convenio 110 delaOIT;esto puede ser confirmado po
de entrevistas con los trabajadores. La buenapr §cti ca es que e
ofrezca transporte a una ciudad donde existan m%I| t i p | e ®respe lwenes e
y servicios b8sicos.
362b |Los trabajadores 1 CA0O | CAO0 | CA0
a usar las tiendas o servicios
operados por el empleador.
3.6.2.c | Enlasviviendas,guar der 2 as| BP CA0O | CAO [Las puertas de s xdrrojardaobstraidagst 8n con
mfar:ﬂle;yescuglas provistas por el Losresidentesdelasvivi endas para | os tr gédmplpadod or
empieador, € x 1S t.e n esca delasgu ar d e estuelasubicadasenelsi ti o trambib@m cap
deescgpeencasodemcendloy. sobre evacuaci -n.
extintores, debidsg
accesibles, y | os
saben usarlas.
3.6.2.d | El empleador ofrece instalaciones de BP C-A0 | C-AO0 | El personal capacitado pueden ser los propios trabajadores.
primeros auxilios, equipos y
personal capacitado para ate nder
cual quier situaci
emergencia que requiera primeros
auxilios en las viviendas de los
trabajadores. Los equipos y el
personal capacitado para responder
enest os casos est §n
24 hor as sig@eld 2dazsa ay
semana.
3.6.2.e | Donde se proveen viviendas a los C-A3 | CA0 | C-A0 | LasFncaselnst al aci ones Pequefas cumpl en eg
trabajadores, las condiciones e vivienda entregada a los trabajadores es igual o mejor que la vivienda del
infraestructura de la vivienda propio productor o administrador del sitio. Los aspectos de calidad que se
cumplen un est 8ndsg evaluar8n incluyeamdose@gueéfobskihnamedingae d
de saneamiento y seguridad . e Instalaciones Medianasy Grandes a conti.nuaci - n
Para las Fincas e Instalaciones Medianas y Grandes, esto que incluye :
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SUBMUDULO 3.6: Los

Trabajadores

Ti

enen Acceso a Necesidades

udgr hfm

MA

Criterio de Cumplimiento

SP SM

SG

Hmsdmbhfm x @bk q bhyfm

Lnchehb bhfm

x Nghdms

segurasyprotec ci -mt ca® el calor y el frz2o

1 Los dormitorios y casas tienen puertas que se cierran;

1 Hay ventanas o una forma visiblemente clara de ventilar el espacio, y
techos sin gote ras;

1 Los trabajadores temporales reciben frazadas si la temperatura nocturna

1 Siempre hay una estructura para dormir (cama, catre o literas) disponible
para todos los trabajadores;

colchoneta) a los trabajadores temporales con el fin de protegerlos de la
dureza de la cama y la temperatura;

9 Existen por lo menos 3,6 metros cuadrados de planta disponibles por
persona en losdormitorios y no hay superpoblaci

1 Afalta de un servicio de cocina (cocina y comedor provisto por el
empleador), debe haber instalaciones fuera de los dormitorios para
preparar y servir alimentos, y para lavar los utensilios de cocina,;

1 Se provee agua corriente en todo momento; y hay suficiente agua caliente
para que todos se den una ducha caliente al final de la jornada laboral;

T Se proveen bafos/duchas, que son |
Una puerta que se cierra con cerrojo;
I I umi n ardro y fuera det edificio;
Agua y jab-n para |l avarse | as

Mecani smos de disposici-n del
(contenedores disponibles y regularmente vaciados);

o Debe haber por | o menos una in
20 trabajadores alojados en habitaciones o por lo menos uno por
cada tres familias cuando se trata de casas ; y

O O O O

trabajador as (no se requieren en las viviendas familiares ).

T Infraestructur a, inclusive cabl eado

T Las zonas de vVvi vi epesiesygplagas teSnsectbsi br e s

cae por debajo de los 65AF/ 18AC (se

1 Se propor ciona una superficie/material par a dor mi r ( ¢como

T Se proveen dormitorios y bafos/ duchsg

P

i n

ma
pa

st
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SsuBMUDULO 3.6: Los Trabajadores Tviiecnieons AR&seiscoosa. Necesi dades Udgr hTm

MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk q bhim Lnchehb bhfm x Nghdms

Se permiten excepciones cuando no e xiste un acceso razonable a electricidad o
sistemas de agua o donde no se permite
ejemplo en entornos naturales donde se recolectan productos silvestres

3.6.2.f | Donde se proveen viviendas para BP P-5 P-5 | Estoincluye:
los trabajadores, las condiciones y la q
infraestructura de la vivienda

garantizan un nivel razonable de

Protecci - n c o mpastesapoi efempocnialias enyas ventanas,
sin rendijas en las paredes);

comodidad, lo que incluye 1 Sombra fuera de las viviendas en zonas calurosas( 8§r bol es, al €
saneamiento, segur T Mobiliario b8sico para al macenaconart
protecci-n razonah cerrojo para todos los trabajadores;
f r y mivacidad. 1 Ventiladores para los trabajadores temporales (pueden ser provistos con un
dep-sito);
T Por I o menos 90 cent2metros entre c3
T EI espacio vertical entre las | iter 4

T Porl o menos un ba€fo/ duc hadorepentas halbtatianes, 0
o por lo menos uno por cada dos familias cuando hay viviendas  (Tome en
cuenta que se trata de un aumento respecto del requisito de 3.6.2.e) ;

1 Un lavadero grande por cada 30 personasoun ser vi ci o de | ¢
asequible;

1 Afalta de un servicio de cocina (cocina y comedor provisto por el
empleador), debe haber porlomenos una i nstalaci - -n pa
cada 10 trabajadores o por cada dos familias (Tome en cuenta que se trata
de un aumento respecto del requisito de 3.6.2.e) ;y

1 Instalaciones recreacionales.

Estos requisitos coincidenconla Recomendaci -n NA115 de
vivienda de los trabajadores .

Obijetivo 3.6.3: Los hijos de los trabajadores que viven en elsitio shdmdm “~bbdrn °~ ft > qgqcdgxt r x dctb bh{m-

3.6.3.a | Cuando los hijos de los trabajadores BP P-5 P-3 | Este criterio es aplicable cuando los hijos de los trabajadores de la finca o *Baj o consideraci-n e
viven en el sitio instalaci-n viven en AelcesiotRi puca epr ong(
empleador asegura acceso a transporte asequible o gratuito si no
servicios de guarg de guarder 2 a nos taryuuidra ru naadooden rotexastaarmai - n
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suBMUDULO 3. 6: Los Trabajadores Tienen Acceso a Necesidades Udgr hTm
MA Criterio de Cumplimiento SP SM SG Hmsdmbhfm x @bk q bhyfm Lnchehb > bhffm x Nghdms
La intenci-n de este

garantizar que los trabajadores cuyos hijos
viven con ellos o cerca de las fincas en
viviendas proporcionadas por el empleador
tengan un lu gar seguro para dejar a los
m8s pequefYos mientras
sea este una guarder?
de apoy o familiar.

El foco de este criterio es el acceso al
cuidado infantil y no implica que el

empleador sea responsable de cubrir los
costos del servicio d
Tome en cuenta que la Prima Comercio

Justo puede ser utilizada para ayudar a
abordar | as necesidades
cuidado de ni fos cuan
necesidad identificada.

3.6.3.b | Cuando los hijos de los trabajadores BP P-5 C-AQ0 | Estecriterio es aplicable cuando los hijos de los trabajadores de la finca o La intenci-n de este
viven en el sitio, el acceso a instalaci-n viven en AelcesiotRi @ uda ep i ang | garantizar que los trabajadores cuyos hijos
educaci -n primari a transporte asequible o gratuito si no |vivenconelloso cercade lasfincas en
por el empleador. de guarder2a o ayudar i adobde madxistaiuma. viviendas proporcionadas por el empleador

tengan acceso a educa
en edad escolar.

En muchas regiones, se dispone de
educaci -n p¥blica y t
asociado y ello cumple con lo que persigue
este criterio.

Rt al fctkn 2-59 Sns k ¢ 0 22 15
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