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Aviso: este documento é uma VERSAO PRELIMINAR da Norma de Producdo Agricola (APS) do Fair Trade USA destinado
exclusivamente a consulta das partes interessadas e revisao publica. Nao constitui, neste momento, uma norma final,
juridicamente vinculativa nem auditavel. Os requisitos, critérios e esclarecimentos aqui contidos estéo sujeitos a revisdes
adicionais com base no feedback recebido durante o periodo de consulta. Os usuarios ndo devem implementar mudangas nos
sistemas ou operagdes de gerenciamento interno com base neste rascunho até que a versao final seja publicada oficialmente
pela Fair Trade USA.

Histoérico detalhado de revisdes: a APS 2.0 representa uma revisao estrutural e de conteudo significativa da versao anterior
(1.2). Para uma comparagao completa, linha por linha, de todas as alteragées entre a APS 1.2 e a APS 2.0, consulte o
Apéndice A: Registro detalhado de alteragdes no final deste documento.
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FAIR TRADE
CERTIFIED

MODULO 1:

Empoderamento

SUBMODULO 1.1: Escopo e Estrutura do Programa Fair Trade USA.
Objetivo 1.1.1: O Titular do Certificado compreende o programa de Comércio Justo e garante que os Participantes do Prémio de Comércio Justo sejam

corretamente identificados, incluidos e representados na estrutura do Programa de Comércio Justo, incluindo a representagéo proporcional de

grupos minoritdrios.
Objetivo 1.1.2: Os Comités de Comércio Justo sdo eleitos, formados e operados pelos Participantes do Prémio de Comércio Justo.

Objetivo 1.1.3: Prémio de Comércio Justo Os participantes aprovam a estrutura e os procedimentos de eleigcdo do Programa de Comércio Justo por
meio de um processo de tomada de decisdo informado e baseado na maioria.
SUBMODULO 1.2: Participacao, tomada de decisdes e prestacao de contas na Assembleia Geral.
Objetivo 1.2.1: Prémio de Comércio Justo Os participantes discutem, decidem e aprovam coletivamente assuntos importantes do Programa de Comércio

Justo e recebem informagédes sobre o trabalho e as decisées do Comité de Comércio Justo.

SUBMODULO 1.3: Governanca e Capacidade do Comité de Comércio Justo.
Objetivo 1.3.1: 0 Comité de Comércio Justo administra o Prémio de Comércio Justo de forma independente, competente e eficaz em nome de

Gestdo independente, competente e eficaz do Prémio de Comércio Justo em nome dos Participantes do Prémio.

Objetivo 1.3.2: A autoridade, as fungées, as responsabilidades, os processos de tomada de deciséo, 0s principios de representagéo e as salvaguardas
financeiras do Comité de Comércio Justo séo formalizados por meio de uma Constituigdo escrita e aprovada pelos Participantes do Prémio de

Comércio Justo.
Objetivo 1.3.3: 0 Comité de Comércio Justo realiza reuniées regulares e bem organizadas para gerenciar de forma responsdvel o Prémio de Comércio

Justo por meio de reunides regulares e bem organizadas.
SUBMODULO 1.4: Avaliacao de Necessidades e Definicio de Prioridades.

Objetivo 1.4.1: A utilizagdo do Prémio de Comércio Justo é orientada por uma avaliagdo de necessidades atual que identifica e documenta os aspectos

sociais, necessidades de desenvolvimento econémico e ambiental dos participantes do Prémio de Comércio Justo.
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SUBMODULO 1.5: Planejamento, Implementacio e Aprendizado do Prémio de Comércio Justo.
Objetivo 1.5.1: Os Planos de Prémio de Comércio Justo fornecem uma estrutura coerente para a melhoria continua do uso do Prémio de
Comércio Justo.

SUBMODULO 1.6: Despesas com o Prémio de Comércio Justo, Transparéncia e Controle Financeiro.
Objetivo 1.6.1. Reduzir o risco de uso indevido ou md gestédo do Prémio, estabelecendo expectativas de fluxos de informagéo transparentes,
registros acessiveis, sistemas contdbeis adequados, mecanismos de superviséo e auditorias independentes proporcionais ao risco financeiro.

Objetivo 1.6.2: Existem estruturas e salvaguardas em vigor para garantir que o Prémio de Comércio Justo seja gasto de forma transparente
e adequada.
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SUBMODULO 1.1: Escopo e Estrutura do Programa Fair Trade USA.

Objetivo 1.1.1: O Titular do Certificado compreende o programa de Comércio Justo e garante que os Participantes do Prémio de Comércio Justo
sejam corretamente identificados, incluidos e representados na estrutura do Programa de Comércio Justo, incluindo a representacao proporcional
de grupos minoritarios.

Intencao: O programa Fair Trade estabelece uma base transparente e acessivel para a participacao, definindo claramente a composicao dos Membros Certificados e dos
Participantes do Prémio Fair Trade, reconhecendo grupos diversos e minoritarios e permitindo que os participantes compreendam a estrutura do programa, bem como seus
direitos e responsabilidades.

MBO Rede Agro.negé
cio
Identificacao dos participantes do Prémio de
Comércio Justo
O Titular do Certificado estabelece uma estrutura de
Programa de Comércio Justo que identifica, inclui e
111.a representa corretamente os Participantes do Prémio de YO YO YO
Comeércio Justo (FTPPs) no Programa, de acordo com o
Tipo de Titular do Certificado e a composicéo de
Membros do Certificado apropriados.
0Os membros individuais sdo pessoas fisicas
(frequentemente agricultores) responsaveis pela producgao
de produtos de Comércio Justo em um ou mais locais de
111.3-1 Todos os membros individuais incluidos no Escopo do Y0 YO _ sua propriedade e/ou que operam dentro do escopo do
T Certificado séo identificados como FTPPs. certificado. A existéncia de um numero de identificagéo
fiscal (como RUC, RUT, NIT, etc.) é geralmente entendida
como registro fiscal e ndo indica, por si sé, que a pessoa seja
uma entidade juridica.
Todos os trabalhadores empregados direta ou
111.2-2 indiretamente por membros do agronegécio dentro do _ YO _
s escopo do certificado sdo identificados como FTPPs
(Proprietarios Publicos Federais de Transicao).
Todos os trabalhadores empregados no ambito do
111.a-3 Certificado s&o identificados como FTPPs (Profissionais - — YO
de Pagamento por Tempo de Servico).
Identificagao dos grupos mmorltarlo's . Aidade, o sexo, a hacionalidade e o estatuto dos individuos
representados no Programa de Comércio Justo. .
0 detentor do certificado determina quais grupos pejrter_mc’eptes_a p0\_/os indigenas ou a outros grup_os .
111.b minoritérios sd0 mais prevalentes dentro de sua area de YO YO YO minoritarios historicamente sub-representados (incluindo

atuacéo, a fim de facilitar a representagéo proporcional e
a participacao de diversos grupos no programa de
Comeércio Justo.
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Objetivo 1.1.2 Os Comités de Comércio Justo sao eleitos, formados e operados pelos Participantes do Prémio de Comércio Justo.

Intencao: Os Comités de Comércio Justo possibilitam a participacéo igualitéria, a responsabilizacéo e a justica processual. Estruturas e processos de empoderamento
representativos e participativos estabelecidos permitem que os Participantes do Prémio de Comércio Justo exercam autoridade coletiva na tomada de decisdes.

Agronego
cio

MBO Rede

Disposicoes do Comité de Comércio Justo na
Estrutura do Programa de Comércio Justo
0 Titular do Certificado define as disposicdes para
11.2.a estabelecer e reger o Comité de Comércio Justo (CCM) YO YO YO
dentro da estrutura do Programa de Comércio Justo, de
acordo com sua intencao e propésito.

Se 0 escopo incluir apenas um subconjunto de membros,
sera criada uma Comisséo de Comércio Justo (FTC)
separada e dedicada.

A estrutura do programa inclui disposi¢oes para o
11.2.a-1 estabelecimento de pelo menos um Comité de Comércio YO
e Justo (TC) por tipo de membro certificado dentro do
escopo do certificado.

0 tipo de membro certificado refere-se as duas categorias:
= Membros Certificados Individuais e Membros Certificados
do Agronegdcio.

Procedimentos eleitorais para o Comité de Comércio
Justo
Dentro da estrutura do Programa de Comércio Justo, o
Titular do Certificado inclui procedimentos eleitorais
11.2.b transparentes para o Comité de Comércio Justo (CCF) YO YO YO
que permitem a representacao proporcional de diversos
grupos de Participantes do Prémio de Comércio Justo
(PPCF).

Objetivo 1.1.3: Prémio de Comércio Justo Os participantes aprovam a estrutura e os procedimentos de eleicao do Programa de Comércio Justo por
meio de um processo de tomada de decisao informado e baseado na maioria.

Intencao: Os Participantes do Prémio de Comércio Justo (FTPPs) tém acesso a informacdes claras e acessiveis sobre o Programa de Comércio Justo e sua governancga.
A estrutura do Programa de Comércio Justo promove a participacdo informada, inclusiva e legitima dos FTPPs no Programa de Comércio Justo e em sua governancga.

Agronego
cio

MBO Rede

Comunicacao da estrutura do Programa de Comércio
Justo.
0 detentor do certificado comunica de forma
transparente as principais informagdes do programa,
incluindo a intencéo, o propésito, os requisitos e a
11.3.a estrutura inicial do programa, a todos os membros v1 ¥1 v1
certificados e participantes do Prémio de Comércio
Justo (FTPPs), usando uma linguagem que eles possam
entender e formatos adequados aos seus niveis de
alfabetizacéo.
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MBO Rede  Adronego
cio

0 detentor do certificado comunica os requisitos de

elegibilidade e escopo do FTPP a todos os FTPPs antes 0 tipo de membro certificado refere-se as duas categorias:
11.3.a-1 de sua participacéo na aprovagao da estrutura inicial do Y1 Y1 Y1 Membros Certificados Individuais e Membros Certificados

programa e na eleicdo do Comité de Comércio Justo do Agronegdcio.

(FTC).

0 titular do certificado comunica e/ou treina os FTPPs
11.3.2-2 sobr_e _a.fungéo, 0s papéis, as responsabilidades e a Y3 Y3 Y3

elegibilidade dos membros pelo menos uma vez a cada

trés anos.

Aprovaciao democratica dos procedimentos A aprovagao por maioria pode ser obtida em uma

eleitorais do Comité de Comércio Justo (FTC). Assembleia Geral com a presenca da maioria dos

A maioria dos Participantes do Prémio de Comércio Participantes Premium ou por meio de um sistema de
11.3.b Justc,) (ETPPS) aprovou a est-rutura do Pl.'ogra.ma de Y1 Y1 Y1 votacao por delegados aceitavel.

Comércio Justo e os procedimentos eleitorais

correspondentes para o Comité de Comércio Justo Caso a legislagao local ndo defina de outra forma a

(FTC), que permitem a representagéo proporcional dos aprovagao por maioria, considera-se por maioria a votagao

Participantes do Prémio de Comércio Justo (FTPPs). que atinge ou ultrapassa o limite de 50% mais um voto.

Apds as eleicdes iniciais do Comité de Comércio Justo
11.3.b-1 (FTC), os FTPPs assumem a responsabilidade de manter Y3 Y3 Y3
e ajustar a estrutura de governanca e as regras do FTC.

Submodulo 1.2: Participacao, tomada de decisoes e responsabilizacao na Assembleia Geral.

Objetivo 1.2.1: Prémio de Comércio Justo Os participantes discutem, decidem e aprovam coletivamente assuntos importantes do Programa de
Comércio Justo e recebem informacoées sobre o trabalho e as decis6es do Comité de Comércio Justo.

Intencao: A Assembleia Geral funciona como um férum participativo que permite aos Participantes do Prémio de Comércio Justo (PTF) exercerem autoridade de tomada de
deciséo coletiva informada. A Assembleia Geral segue processos transparentes, inclusivos e eficazes que estabelecem expectativas para participacao, facilitagcdo, remuneracéo,
regras de reuniao, documentacéo e compartilhamento de informagées pelos Comités de Comércio Justo (CCF) sobre suas atividades e decisdes.

Agronego
MBO Rede 9 cio 9
Participacao na Assembleia Geral.
Os Participantes do Prémio de Comércio Justo (FTPPs)
1.21.a realizam assembleias gerais anuais para discutir e Y1 Y1 Y1
decidir sobre as atividades e a governanca do Programa
de Comércio Justo.

Norma de Produgao Agricola de Comércio Justo | Médulo 1 5



MBO Rede  Agronego
cio
0 titular do certificado facilita as reunides da
Assembleia Geral.
0 detentor do certificado facilita as reunides da
1.21.b Assembleia Geral, disponibilizando tempo, espaco e/ou Y1 Y1 Y1
outros recursos essenciais aos Participantes do Prémio
de Comércio Justo (FTPPs) para a realizagao das
reunioes.
Compensacao para os participantes da Assembleia
Geral.
121.c Os Participantes do Prémio de Comércio Justo (FTPPs) - Y1 Y1
sao compensados pelo tempo gasto na Assembleia Geral.
0s membros individuais podem ser compensados pelo
1.21.c-1 Os membros com Certificado Individual sao Y1 Y1 _ titular do certificado ou utilizar o Prémio de Comércio Justo
e compensados pelo tempo gasto na Assembleia Geral. para cobrir o custo de quaisquer despesas de viagem ou
refeicdes relacionadas a participagcado na Assembleia Geral.
0 tempo despendido pelos Parceiros de Compras Federais
do Agronegdcio (FTPPs) em Assembleias Gerais deve ser
Os membros do programa FTPP do setor agropecuéario considerado e remunerado como tempo de trabalho )
s50 remunerados com base em sua remuneracao obrigatdrio, independentemente de as Assembleias Gerais
1.21.c-2 normal, incluindo quaisquer adicionais aplicaveis, pelo — Y1 Y1 ocorrerem durante o horario normal de trabalho ou em outro
tempo gasto participando das reuniées da Assembleia horario.
Geral. Informacgdes adicionais sobre remuneracéo justa pelo tempo
de trabalho exigido podem ser encontradas no Critério
5.21.b.
Regras da Assembleia Geral.
1.21.d As reunides da Assembleia Geral sdo conduzidas e YO YO YO
regidas por regras transparentes.
As regras da Assembleia Geral incluem, no minimo,
disposic¢oes para:
o Informar os Participantes do Prémio de Comércio
Justo (FTPPs) sobre a Assembleia Geral e convoca-
los em tempo habil; Nos casos em que existirem varias FTCs, cada uma devera
o Especificar o tipo (ordinaria ou extraordinéria) e a ter sua oré rianssembIeia Geral. O uér'um ara uma
1.21.d-1 finalidade da reunido convocada; YO YO YO prop -0q P

Defina como a reuniéo sera aberta;
Definir como o quérum ou a participacao valida é
determinado;

Garantir participacéo e votacao livres, justas e
transparentes.

Identificar os principais tépicos a serem abordados:; e,

Assembleia Geral exige, no minimo, 50% mais um do total de
FTPPs.
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Agronego

MBO Rede clo

Ata da Assembleia Geral.
1.21.e A Assembleia Geral documenta seus procedimentos e Y1 Y1 Y1
decisdes em atas de reunido transparentes e confiaveis.

As atas da Assembleia Geral sdo mantidas por escrito e
incluem, no minimo:
e olocal, adata, a hora e o tipo de reuniéo;

1.21.e-1 e um registro de presenca (ou lista de participantes); e, Y1 Y1 Y1
e Um registro claro de todas as decis6es tomadas,
incluindo a respectiva contagem de votos.
Acesso as regras e decisoes da Assembleia Geral.
As regras e decisdes da Assembleia Geral sdo publicas e
1.21.f 9 P Yo Yo Yo

de facil acesso para os Participantes do Prémio de
Comércio Justo (FTPPs) em locais frequentados por eles.

Submoédulo 1.3: Governanca e Capacidade do Comité de Comércio Justo.

Objetivo 1.3.1: 0 Comité de Comércio Justo administra o Prémio de Comércio Justo de forma independente, competente e eficaz em nome dos
Participantes do Prémio de Comércio Justo.

Intencao: O &mbito de atuacéo, a independéncia, as regras de funcionamento, as expectativas de formacao e as condi¢cdes de apoio do Comité de Comércio Justo estdo
claramente definidos e livres de influéncia indevida por parte do Titular do Certificado ou de outros intervenientes externos.

Agronego6
MBO Rede cio
Eleicbes do Comité de Comércio Justo. Em um processo democréatico com igualdade de direitos
Os Participantes do Prémio de Comércio Justo (FTPPs) de voto, cada FTPP tem direito a um voto.
1.31.a gff;r:i g Zénjrr: t;rrzscsssgc;?;:gs;gg:eerg::)”?oucsrzi((fgc) Y1 Y1 Y1 Somente individuos que se qualificam como FTPPs
que garante aos FTPPs igualdade de direitos de voto e (Parceiros de Comércio Justo) séo elegiveis para serem
igualdade de acesso ao processo de votagao. eleitos para o Comité de Comércio Justo (FTC).
1.3.1.a-1 0 processo de nomeacao e elei¢cdo esta documentado. Y1 Y1 Y1
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MBO Rede  Agronego
cio
As FTPPs que utilizam sistemas de delegacéo elegem
1.31.a-2 seus proprios delegados por meio de um processo Y1 Y1 v Nao aplicavel a certificados que nao utilizam um
T democratico que garante representacéo igualitaria e é sistema de delegacao para eleger os FTCs.

compreensivel para todas as FTPPs.

Enquanto as decisodes e atividades da FTC nao
comprometerem a conformidade com o Padrao de Producéo
Agricola (APS), o Titular do Certificado nao deve interferir. O
Titular do Certificado sé poderd intervir se suspeitar que as
decisdes ou atividades da FTC resultardo em
descumprimento do Padrao de Producgéao Agricola (APS).

Independéncia do Comité de Comércio Justo.
0 Comité de Comércio Justo (FTC) toma decisdes
1.31.b independentemente de influéncias externas e possui um Y1 Y1 Y1
compromisso por escrito do Titular do Certificado de que
este nado interferird nas decisdes do FTC.

Treinamento para membros do Comité de Comércio
Justo.
0 Comité de Comércio Justo (FTC) participa de
1.3.1.c treinamentos regulares para fortalecer as habilidades ¥1 v1 ¥1
administrativas e organizacionais necessarias para
gerenciar o Prémio de Comércio Justo.

Todos os membros da FTC passam por treinamento pelo
1.3.1.c-1 menos uma vez a cada trés anos, ou logo apds a entrada Y1 Y1
de um novo membro na FTC.

Y1 0 treinamento pode ser ministrado pelo titular do certificado
ou por terceiros.

0 treinamento da FTC abrange a gestéao do sistema de
_ contabilidade do Prémio de Comércio Justo e prepara os
1.31.c-2 membros para a participacao ativa no processo de Y3 Y3 Y3
Avaliacdo de Necessidades.
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Objetivo 1.3.2: A governanca, as funcoes e as salvaguardas financeiras do Comité de Comércio Justo sao formalizadas por uma Constituicao escrita
aprovada pelos Participantes do Prémio de Comércio Justo.

Intencao: A Constituicdo do Comité de Comércio Justo (FTC) serve como base normativa para a gestéo transparente, democrética e eficaz do Programa de Comércio Justo. Ela
possibilita a tomada de decisdes responsaveis, a obtencao de beneficios alinhados as prioridades dos Participantes do Prémio de Comércio Justo (FTPPs) e a propriedade
coletiva, transparente e segura do Prémio de Comércio Justo pelos FTPPs.

Agronego
MBO Rede .
A Constituicao da FTC pode assumir a forma de uma carta
constitutiva, estatutos, atos constitutivos ou qualquer
documento de governanca equivalente que esteja em
Constituicao e governanca do Comité de Comércio conformidade com os critérios do Objetivo 1.3.2.
Justo.
1.3.2.a Cada Comité de Comércio Justo (FTC, na sigla em Y1 Y1 Y1 Este critério e os requisitos a ele associados devem ser
inglés) segue uma Constituicao escrita que define sua atendidos:
estrutura de governancga, fungdes e responsabilidades. e apds a eleicdo da FTC e antes que o Prémio de Comércio
Justo seja gasto ou
¢ até o primeiro ano (Y1) do Certificado, o que ocorrer
primeiro.
Constituicao da FTC sobre eleicoes democraticas e
representacao.
A Constituicdo do Comité de Comércio Justo (FTC, na
1.3.2.b sigla em inglés) reconhece os Participantes do Prémio YO YO YO
de Comércio Justo (FTPPs, na sigla em inglés) como o
6rgédo méaximo de deciséo e os beneficiarios coletivos do
Prémio de Comércio Justo.
L . . - A Comissao Federal de Comércio (FTC) deve manter-se
A Constituicdo descreve a metodologia para identificar . fia da Assembleia Geral. Caso a
diversos grupos do FTPP e garantir sua inclusdo formal e represer_wtejtwa da demogra 'a .
1.3.2.b-1 ~ . YO YO YO composicao da Assembleia se altere em 25% ou mais, a
representacdo continua na estrutura e nos processos c A L - 5 s .
cleitorais da FTC. onstituicdo deve exigir uma atualizacdo imediata da

composicao da FTC.

A Constituicao estabelece procedimentos transparentes
1.3.2.b-2 para a eleicdo dos membros da FTC, definindo a
e frequéncia das elei¢des e a aprovacéo ou alteragcao do
Plano de Prémios do Comércio Justo.

Caso sejam utilizados sistemas de delegacéo, a estrutura e
YO YO YO os procedimentos eleitorais devem ser claramente definidos
e documentados na Constituicdo.
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1.3.2.c

Constituicao da FTC sobre gestao de prémios.

A Constituicdo do Comité de Comércio Justo (FTC, na
sigla em inglés) rege a gestao, a supervisao e a utilizagéo
do Prémio de Comércio Justo, de acordo com as regras
de gastos do Prémio.

1.3.2.c-1

A Constituicado da FTC incorpora regras de gastos com
prémios que incluem, no minimo:
¢ um compromisso de que o Prémio seja gerenciado e
gasto de acordo com as regras de despesas do
Prémio, com todas as transacgdes registradas no
sistema contabil;
e regras para gastos de emergéncia, incluindo regras
de tomada de deciséo e limitagdes de gastos; e,
o Regras para gastos discricionarios e despesas
eventuais, incluindo regras de tomada de decisédo e
limitacdes de gastos.

1.3.2.c-2

A Constituicéo define como os fundos Premium ou
projetos em andamento s&o gerenciados caso a FTC seja
dissolvida devido a perda da Certificacao.

MBO

YO

YO

YO

Rede

YO

YO

YO

Agronegé
cio

YO

YO

YO

Gastos discricionarios e despesas eventuais referem-se a
custos operacionais menores ou imprevistos, necessarios
para as funcodes diarias da FTC ou para a execugéo de
Projetos Premium.

1.3.2.d

Aprovacao e acessibilidade da Constituicao da FTC.
A maioria dos Participantes do Prémio de Comércio
Justo (FTPPs) aprovou a Constituicdo do Comité de
Comércio Justo (FTC).

1.3.2.d-1

Caso a FTC adote uma Constituicéo ja existente, o
Comité divulgara todos os requisitos suplementares aos
FTPPs e obtera a aprovacao da maioria para essas
adicoes.

1.3.2.d-2

A Constituicéo esté disponivel ao publico e é de fécil
acesso para os FTPPs em locais principais e espacos
comunitarios comuns.

Y1

Y1

Y1

Y1

Y1

Y1

Y1

Este critério e os requisitos a ele associados sao aplicaveis:

apos a eleicdo da FTC e antes que o Prémio de Comércio
Justo seja gasto, ou

até o primeiro ano (Y1) do Certificado, o que ocorrer
primeiro.
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1.3.2.e

MBO

Regras para Distribuicao Premium e Governanca em

Muiltiplas Comissoes Federais de Comércio

Nos casos em que séo estabelecidos varios Comités de

Comeércio Justo (CCFs), o Titular do Certificado define YO
regras claras para a alocacgao do Prémio de Comércio

Justo e os requisitos de governancga independente para

cada CCF.

1.3.2.e-1

Cada Comissao Federal de Comércio (FTC) aprova as
regras propostas para a alocacgéo e distribuicao do YO
Prémio de Comércio Justo.

1.3.2.e-2

Em caso de alteracéao significativa nos dados
demogréaficos ou no ambito da certificacéo, os
Participantes do Prémio de Comércio Justo reavaliam e
reaprovam as regras de distribuicédo do Prémio de
Comércio Justo no prazo de um ano para garantir a
equidade.

Y1

Rede

YO

YO

Y1

Agronegé
cio

YO

YO

Y1

Nao aplicavel a certificados que nao possuam multiplos
Créditos Fiscais de Emissio (FTCs).

Objetivo 1.3.3: 0 Comité de Comércio Justo realiza reunioes regulares e bem organizadas para gerir de forma responsavel o Prémio de Comércio Justo.

Intencao: As reunides do Comité de Comércio Justo (FTC) apoiam o funcionamento eficaz, transparente e regular do FTC, promovem a responsabilizagao perante os
Participantes do Prémio de Comércio Justo (FTPPs) e incluem a participacao adequada dos representantes dos detentores de certificados. Os participantes possibilitam reuniées
participativas e transparentes com regras claras, praticas adequadas, facilitacao inclusiva, documentacéo apropriada e recursos suficientes.

Agronego
MBO Rede cio
Frequéncia de reunides da FTC.
0 Comité de Comércio Justo (FTC) se reline com uma
1.3.3.a frequéncia que lhe permite gerenciar e administrar Y1 Y1 Y1
adequadamente as contas, os projetos e as atividades
relacionadas ao Prémio de Comércio Justo.
Regras de reuniao da FTC.
0 Comité de Comércio Justo (FTC) estabelece regras
1.3.3.b transparentes para suas reunides e informa YO YO YO

devidamente os Participantes do Prémio de Comércio
Justo (FTPPs) sobre as principais atividades e decisdes.
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MBO Rede  Agronegs
cio
As regras de reunido da FTC incluem, no minimo,
disposicdes que:
o Definir a frequéncia regular das reunides;
o Definir claramente qualquer saldo minimo do Prémio
1.3.3.b-1 de Comércio Justo ou outras condi¢cdes que possam YO YO YO
justificar concessées a frequéncia de reunides
definida; e,
e Exige-se a manutencéo de atas de reunido
detalhadas.

Ata dareuniao da FTC.

Os Comités de Comércio Justo (CCMs) documentam os
procedimentos e as decisdées em atas de reunido
escritas.

1.3.3.c Y1 Y1 Y1

As atas das reunides da FTC incluem, no minimo:
e olocal, a data, a hora e o tipo de reuniao;
1.3.3.c-1 « uma lista de todos os participantes; Y1 Y1 Y1
e as assinaturas dos membros presentes; e,
e um registro claro de todas as decisées tomadas.

Facilitacao de reunides da FTC

1.3.3.d 0 titular do certificado permite que o Comité de Y1 Y1 Y1
Comércio Justo (FTC) se retina regularmente, conforme
necessario, para cumprir suas responsabilidades.

0 detentor do certificado facilita o acesso dos membros
1.3.3.d-1 da FTC a tempo, espacgo e/ou outros recursos essenciais Y1 Y1 Y1
para suas reunioes.

Os trabalhadores tém permisséo para participar de todas

as reunides da FTC, e os horarios de trabalho sado

1.3.3.d-2 _ Y1 Y1 Nao aplicavel a redes que nao possuem membros do

ajustados conforme necessario para permitir sua setor agroindustrial.

participacao.

Observadores sem direito a voto nas reuniées do Durante o desenvolvimento dos Planos de Projetos

Comité de Comércio Justo. Premium, a autoridade do observador para vetar um projeto
1.3.3.e 0 titular do certificado nomeia um observador sem -_ Y1 Y1 é estritamente limitada aos casos em que a despesa

direito a voto para participar das reuniées do Comité de resultaria em ndo conformidade com as regras do Prémio de

Comércio Justo. Comércio Justo.
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MBO Rede  Agronegs
cio
As atas das reunides da FTC registram formalmente
_ qualquer caso em que um observador vete um projeto _
1.3.5.e-1 Premium devido a uma suposta violagdo das regras de \ A
gastos do Comércio Justo.
Caso o Titular do Certificado nomeie uma terceira parte
1.3.3.e-2 independente como observadora da FTC, a FTC mantera = Y1 Y1
um acordo escrito e verificavel formalizando o arranjo.
Remuneracao para membros da FTC.
0 detentor do certificado compensa os membros do
13.3.f Comité de Comércio Justo (FTC) pelo tempo gasto nas Y1 Y1 Y1
reunides do FTC e na Assembleia Geral.
Nao aplicavel a redes que nao possuem membros do
Os membros da FTC que representam os participantes setor agroindustrial.
do Prémio de Comércio Justo do Agronegdcio sdo . . ..
remunerados com base em sua remuneragao normal As reunides podem ser realizadas durante ou fora do horario
- ’ - Idet Iho.
1.3.3.-1 incluindo quaisquer taxas de remuneracao mais altas Y1 Y1 normal de trabalho
Ia:_pFIécavels, pelo tempo gasto participando de reunides da Os membros da FTC podem ser pagos pelo titular do
’ certificado ou pelo empregador (se diferente), mas nunca
usando o servico Premium.
Nao aplicavel a redes que nao possuem membros
S - . indivi is.
0Os membros individuais que participam das reunides da individuais
1.3.3.f-2 FTC sdo compensados a uma taxa equivalente a taxa Y1 Y1 — Se aprovado por escrito, o Prémio de Comércio Justo podera

usual paga a um trabalhador substituto que
desempenha fungdes agricolas equivalentes.

ser usado para compensar os Membros Individuais pelo
tempo, despesas de viagem e refeicdes relacionadas a
participacao em reunides da FTC.
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Submadulo 1.4: Avaliacao de Necessidades e Definicao de Prioridades

Objetivo 1.4.1: A utilizacao do Prémio de Comércio Justo é orientada por uma avaliacao atual das necessidades dos participantes do Prémio de
Comércio Justo.

Intencao: As necessidades de todos os Participantes do Prémio de Comércio Justo (PCJ), suas familias e suas comunidades sdo bem compreendidas e podem ser consideradas
de forma eficaz ao priorizar o uso do Prémio de Comércio Justo. A Avaliacdo de Necessidades é atualizada regularmente, permanece relevante e continua a representar as
necessidades de todos os Participantes do Prémio, mesmo quando ocorrem mudancas significativas.

MBO Rede  Agronego
cio
Avaliacao de necessidades.
0 detentor do certificado financia, realiza e documenta Este critério e os requisitos a ele associados sao aplicaveis:
uma avaliacao inicial de necessidades para identificar as e apds aeleicdo da FTC e antes que o Prémio de Comércio
1.41.a necessidades de desenvolvimento social, econémico e Y1 Y1 Y1 Justo seja gasto, ou
ambiental dos participantes do Prémio de Comércio ¢ pelo primeiro ano (Y1) do Certificado,
Justo (FTPPs), suas familias, suas comunidades e o meio 0 que ocorrer primeiro.
ambiente em que vivem.
0 documento inicial de Avaliagcdo de Necessidades inclui,
no minimo, uma avaliagdo das seguintes areas:
e acesso a educacéo e cuidados infantis,
* zz?;ri':;;eaé:ﬂ:ar' Apds a primeira Avaliagao de Necessidades, as areas de
L] . - .
1.41.a-1 habiti 30 ' Y1 Y1 Y1 avaliagdo podem ser atualizadas com base nos resultados
° ortagdo, iniciais.
e saude e saneamento,
e saude ambiental,
e produtividade agricola e
¢ Qualidade do produto.
Relevancia da avaliacao de necessidades. Avaliagoes de Necessidades subsequentes (atualizagdes ou
1.41.b A Avaliacédo de Necessidades é atualizada regularmente Y3 Y3 Y3 substituicoes da Avaliagao de Necessidades inicial) podem
s para refletir as necessidades reais dos Participantes do ser financiadas pelo Prémio de Comércio Justo se forem
Prémio de Comércio Justo (FTPPs). realizadas por terceiros.
A FTC esta ativamente envolvida na atualizacdo da
14101 Avaliacdo de Necessidades. Y3 Y3 Y3
A Avaliags N i foi atuali |
1.41.b-2 valiagcdo de Necessidades foi atualizada pelo menos Y3 Y3 Y3

uma vez nos ultimos trés anos.
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MBO

Representacao inclusiva na avaliacao de
necessidades

1.41.c A Avaliacédo de Necessidades baseia-se numa amostra Y1
representativa e inclusiva de todos os grupos relevantes
dentro do dambito do Certificado.
A Avaliacao de Necessidades é ampliada para incluir as

1.41.0-1 necessidades de todos os trabalhadores empregados Y6

por Membros Individuais dentro do Escopo do
Certificado.

Agronegé
Rede cio
Y1 Y1
Y6 =

Submoédulo 1.5: Planejamento, Implementacao e Aprendizado do Prémio de Comércio Justo

Objetivo 1.5.1: Os Planos de Prémio de Comércio Justo fornecem uma estrutura coerente para a melhoria continua do uso do Prémio de Comércio Justo.

Intencao: A gestdo do Prémio de Comércio Justo inclui planos aprovados, implementacéo estruturada e avaliacao regular dos resultados e da relevancia do Projeto Prémio de
Comércio Justo. As atividades de planejamento apoiam a tomada de decisdes informadas e a melhoria continua por parte dos participantes do Prémio de Comércio Justo.

1.5.1.a

MBO

Desenvolvimento do Plano de Prémio de Comércio

Justo.

0 Comité de Comércio Justo (FTC, na sigla em inglés)

desenvolve um Plano de Prémio de Comércio Justo que Y1
determina o uso do Prémio de Comércio Justo de acordo

com a Avaliacdo de Necessidades e a receita de Prémio

projetada.

1.5.1.a-1

0 Plano Premium inclui, no minimo:
e uma lista de projetos e/ou investimentos
recomendados, tanto em dinheiro quanto em outros
meios; e, Y1
¢ uma lista de quaisquer outros usos planejados para o
Premium, incluindo, entre outros: custos de gestéo,
despesas com treinamento, etc.

Rede

Agronego
cio

Y1 Y1

Y1 Y1

1.51.a-2

Cada projeto (com ou sem pagamento em dinheiro)
listado no Plano Premium inclui:
e cronogramas, orcamentos e agdes necessarias;
e Funcdes e responsabilidades individuais no projeto; Y1
e objetivos listados, detalhados e mensuraveis; e,
e uma comparacao dos resultados reais do projeto
com os objetivos estabelecidos.

Y1 Y1
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MBO Rede  Agronego
cio
Aprovacao do Plano de Prémio de Comércio Justo. . s . . = .
0 Plano de Prémio de Comércio Justo foi aprovado pela Este critério e os §egs requmtc;s §5500|ados 'sao aplicaveis:
1.5.1.b maioria dos Participantes do Prémio de Comércio Justo Y1 Y1 Y1 ° a?tces q%’e 0. PremlcE;i‘S Soge:f_'f? JLC;StO seja gasto, ou
(FTPPs) em uma Assembleia Geral, seja diretamente ou ¢ ar?r:e?rl;l)melro ano o Lertificado, o que ocorrer
por meio de seus delegados eleitos. P ’
FTPP i It 6 ari
1.51.b-1 Os s aprovaram gualsquer alteragdes necessarias Y1 Y1 Y1
ao Plano Premium apds a montagem.
Implementacao do Plano de Prémio de Comércio
Justo. . e - . = s
0 Comité de Comércio Justo (FTC) executa e administra Este c_rlterlo e 0S seus reqL_u5|tos associados sao aplicaveis:
1.51.c o Plano de Prémios de Comércio Justo, os Projetos de Y1 Y1 Y1 ¢ af§|m q.ue 9 saldo ?ﬁ%ug flc')tr'fgasctjo, ou
Prémios de Comércio Justo e todos os outros gastos ¢ ateoprimeiroano o Lerticado. o que ocorrer
com prémios, de acordo com os requisitos do Comércio primeiro.
Justo.
Os planos premium implementados estdo em
conformidade com as regras de gastos com prémios do
1.5.1.c-1 Fair Trade, a Constituicao da FTC e as prioridades Y1 Y1 Y1
identificadas na Avaliagdo de Necessidades.
Nao aplicavel a titulares de certificados que nao
produzam um produto com preco especial e condicoes
Os planos Premium implementados estdo em premium relevantes.
1.51.c-2 conformidade com o preco especial e as condigdes Y1 Y1 Y1 Consulte os Termos Especiais de Prego e Prémio da Fair
premium do produto de comércio justo. Trade USA para obter informacdes especificas sobre os
requisitos de gastos com Prémio que se aplicam a
determinados produtos.
Todas as pessoas incluidas no dmbito da Avaliagdo de
151.c-3 Necessidade§ t.ém acesso a pelo menos L-Jm pl:ojeto e Y6 Y6 Y6
podem beneficiar-se dele, mesmo que nao sejam
Participantes do Prémio de Comércio Justo (FTPPs).
Avaliacao do Plano de Prémio de Comércio Justo. *Este critério e 0s seus requisitos associados séo aplicaveis:
O Titular do Certificado realiza uma avaliagédo anual dos e um ano apés o desenvolvimento do primeiro Plano
1.51.d resultados e da implementagao do Plano de Prémio de Y1 Y1 Y1 Premium de Comércio Justo,

Comeércio Justo anterior e a compartilha com os
Participantes do Prémio de Comércio Justo (FTPPs).
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MBO Rede  Agronegé
cio
A avaliacdo aborda detalhes relacionados aos objetivos e
resultados planejados, incluindo, no minimo:
e o status de cada acao planejada;
e Avaliacao da causa de quaisquer objetivos
incompletos;
1.51.d-1 ¢ Se as necessidades abordadas pelos Projetos Y1 Y1 Y1
Premium (em relagéo as identificadas no
e Aavaliacdo de necessidades ainda reflete as
necessidades dos participantes do Prémio de
Comércio Justo (FTPPs).

O Titular do Certificado comunica os resultados da
avaliacao do Plano Premium aos FTPPs antes da
1.51.d-2 aprovagao do préximo Plano Premium. Os métodos de Y1 Y1 Y1
comunicacao aos FTPPs levam em consideracéo os
idiomas e o nivel de alfabetizacdo dos mesmos.

Os participantes Premium podem receber informacées
sobre 0 uso e a contabilizagcdo do Premium diretamente, por
meio de avisos publicos em locais acessiveis ou por meio de
representantes.

Submodulo 1.6: Despesas com o Prémio de Comércio Justo, Transparéncia e Controle Financeiro.

Objetivo 1.6.1. Os titulares de certificados promovem a transparéncia, a integridade e a responsabilidade na administracao dos fundos do Prémio de Comércio Justo.

Intencao: Os detentores de certificados reduzem o risco de uso indevido ou méa gestao do Prémio, estabelecendo expectativas de fluxos de informacéo transparentes, registros
acessiveis, sistemas contabeis adequados, mecanismos de supervisdo e auditorias independentes proporcionais ao risco financeiro.

Agronego
MBO Rede 9 cio 9
Propriedade do Prémio Fair Trade.
0 detentor do certificado e o Comité de Comércio Justo
1.61.a (FTC) reconhecem por escrito que os Participantes do YO YO YO
Prémio de Comércio Justo (FTPPs) sio os verdadeiros
proprietarios dos fundos do Prémio de Comércio Justo.

Transparéncia do Prémio Comércio Justo.
0 titular do certificado permite que o Comité de
1.61.b Comércio Justo (FTC) compartilhe regularmente YO YO YO
informacgdes precisas e relevantes com os Participantes
do Prémio de Comércio Justo (FTPPs).
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1.6.1.b-1

0 titular do certificado fornece a FTC informacdes
anuais abrangentes para atualizar com preciséo os
FTPPs sobre:
¢ Vendas de comércio justo,
e Receita do Prémio de Comércio Justo,
o Utilizacao e contabilizagcdo do Prémio de Comércio
Justo
¢ Resultados de quaisquer auditorias relacionadas aos
fundos do Prémio de Comércio Justo.
e Resultados das avaliagcées do Plano Premium.

1.6.1.b-2

0 detentor do certificado e a FTC disponibilizam aos
FTPPs, mediante solicitacao, registros, contas e
documentacéo relacionados a prémios.

MBO

Y1

Y1

Rede

Y1

Y1

Agronego
cio

Y1

Y1

1.61.c

Requisitos para Comités de Comércio Justo que
Gerenciam Valores Significativos de Prémios

0 titular do certificado informa proativamente o Comité
de Comércio Justo (FTC) que espera receber mais de
USS 150.000 em fundos do Prémio de Comércio Justo
em um ano civil.

Y1

Y1

Y1

1.6.1.d

Uso do Prémio de Comércio Justo.

0 Prémio de Comércio Justo é utilizado exclusivamente
para financiar Projetos de Comércio Justo devidamente
aprovados, despesas emergenciais e/ou despesas
discricionarias.

1.6.1.d-1

0O Prémio Comércio Justo é alocado apenas a projetos
identificados na Avaliacdo de Necessidades, incluidos no
Plano do Prémio Comércio Justo e aprovados pelos
Participantes do Prémio Comércio Justo (PTCF), com
cada despesa claramente vinculada a um projeto
aprovado pelo Prémio.

1.6.1.d-2

0 Prémio de Comércio Justo é utilizado para despesas
discricionéarias ou de emergéncia somente quando tal
uso estiver especificado na Constituicdo aprovada pelo
Comité de Comércio Justo (FTC).

Y1

Y1

Y1

Y1

Y1

Y1

Y1

Y1

Y1

*Este critério e os seus requisitos associados sdo aplicaveis:
e assim que o saldo Premium for gasto, ou
o até o terceiro ano (Y3) do Certificado, o que ocorrer
primeiro.

1.61.e

Supervisao do Prémio de Comércio Justo.
0 titular do certificado toma medidas para evitar o uso
indevido ou a méa gestéo do prémio de comércio justo.

Y1

Y1

Y1
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Objetivo 1.6.2: Existem estruturas e salvaguardas em vigor para garantir que o Prémio de Comércio Justo seja gasto de forma transparente e adequada.

Intencao: Os direitos e os recursos compartilhados dos Participantes do Prémio de Comércio Justo (FTPPs) sao protegidos pelas estruturas legais e financeiras disponiveis.

1.6.2.a

MBO

Conta bancaria Fair Trade Premium.

Os fundos do Prémio de Comércio Justo sao

mantidos de forma transparente em uma conta Y3
bancéria especifica, o que permite a devida prestacao

de contas e gestdo do Prémio.

1.6.2.a-1

Cada Comité de Comércio Justo (FTC, na sigla em

inglés) especifica claramente a conta bancaria

utilizada para depositar os fundos do Prémio de Y3
Comércio Justo e apoia uma gestdo transparente

desse prémio.

1.6.2.a-2

Cada Comité de Comércio Justo (FTC, na sigla em
inglés) possui e utiliza uma conta bancaria separada,
dedicada exclusivamente a custddia e gestdo
transparente do Prémio.

1.6.2.a-3

As contas bancarias utilizadas para manter o Prémio
de Comércio Justo incluem signatarios conjuntos -
como aprovadores conjuntos de todos os saques.

Rede

Y3

Y3

Y3

Agronegé
cio

Y3

Y3

Y3

Este critério e os requisitos a ele associados sao
aplicaveis:
¢ antes que o Premium seja gasto, ou
« até o terceiro ano (Y3) do Certificado, o que ocorrer
primeiro.

Nos casos em que uma FTC opera como uma entidade
juridica independente constituida, a conta bancaria do
Prémio de Comércio Justo deve ser mantida em nome
dessa entidade.

Se os fundos do Prémio de Comércio Justo forem
mantidos em uma conta bancaria que também contenha
fundos néo relacionados ao Prémio, o sistema contabil
utilizado para gerenciar o Prémio de Comércio Justo
indicara claramente quais depdsitos e saques estédo
relacionados as receitas e despesas do Prémio.

Caso restrigcdes locais impecam as FTCs de possuirem ou
operarem efetivamente suas préprias contas bancarias,
elas podem designar um administrador fiduciario
terceirizado para abrir a conta em seu nome. Os
administradores fiduciarios devem ser signatarios
conjuntos da conta e ndo podem fazer parte da cadeia de
fornecimento de méao de obra. Os administradores
fiduciarios devem assinar um contrato por escrito
declarando que as FTPPs sao as legitimas proprietarias do
Prémio e que o Prémio sera gasto de acordo com o Plano
de Prémio.

A assinatura conjunta deve incluir pelo menos um
representante do Titular do Certificado e um dos
Participantes do Prémio de Comércio Justo.

Caso as restri¢coes locais impegcam que as contas
bancérias tenham assinaturas conjuntas tanto do Titular
do Certificado quanto dos Participantes do Prémio de
Comércio Justo, o sistema de contabilizacdo de Prémios
utilizado pela FTC devera incluir um processo de
aprovacao conjunta para saques da conta.
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Agronego
MBO Rede clo
Auditorias de terceiros do Prémio de Comércio N3o aplicavel a FTCs que ndo recebam ou detenham
Justo. . ..
. . Lo e . mais de USD 150.000 em um ano civil.
Um auditor financeiro independente qualificado realiza
1.6.2.b urrja §udltorla d,a(s.) conta(s) bancaria(s) e dos qundos do Y1 Y1 Y1 Esta auditoria é realizada por um auditor financeiro
Prémio de Comércio Justo para qualquer Comité de . o = =
- . independente, separado da auditoria do Padrao de Producao
Comércio Justo que receba ou gaste mais de US$ ; .
= Agricola da Fair Trade USA.
150.000 em um ano civil.
A auditoria de terceiros inclui avaliagdes sobre se, no
minimo:
e Os valores corretos do Prémio sao transferidos e
debitados da conta bancaria que detém o Prémio;
1.6.2.b-1 ¢ Os gastos sao registrados com precisao; e, Y1 Y1 Y1
e As despesas seguem as regras do Plano de Prémios
do Comércio Justo e/ou da Constituicao do Comité
de Comércio Justo para gastos emergenciais e/ou
discricionarios.
Constituicao da entidade juridica do Comité de
Comércio Justo.
Os Comités de Comércio Justo que pretendem adquirir
bens comuns fixos ou que esperam receber mais de USS Nao se aplica a FTCs que nao pretendem adquirir ativos
1.6.2.c 150.000 em Prémio de Comércio Justo em um ano civil Y1 Y1 Y1 fixos comunitarios nem esperam receber mais de USD
estabelecem entidades juridicas para representar os 150.000 em um ano civil.
Participantes do Prémio de Comércio Justo (PTCF) e
proteger a propriedade coletiva dos recursos
compartilhados.
As FTCs tomam medidas para estabelecer entidades As empresas comerciais federais (FTCs) que sdo impedidas
1.6.2.c-1 juridicas separadas assim que sao informadas pelo _ Y1 Y1 por fatores fora de seu controle de constituir uma entidade
e Titular do Certificado de que esperam receber mais de juridica em tempo habil podem apresentar evidéncias claras
USD 150.000 em Prémio durante o ano civil. de que o processo de incorporagao estd em andamento.
As FTCs (Family Trust Companies) estabelecem
1.6.2.c-2 entidades juridicas antes de adquirirem ativos fixos — Y1 Y1
comunitarios.
Sistema de contabilidade Fair Trade Premium. ol . . x L
ope A Este critério e os requisitos a ele associados sdo aplicveis:
Tanto o detentor do certificado quanto o Comité de anés a eleicio da ETC e antes do gasto do Prémio. ou
. . P L]
1.6.2.d Comércio Justo (FTC) estabelecem um sistema contabil Y1 Y1 Y1 P ¢ 9 ’

que rastreia de forma transparente e precisa as receitas
e despesas do prémio.
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MBO Rede
0 sistema de contabilidade, no minimo:
¢ Registra todos os depésitos e saques de fundos
Premium;
¢ Permite a FTC monitorar o saldo atual dos fundos
1.6.2.d-1 Premium: Y1 Y1

¢ Indica o tipo e a finalidade de cada despesa;
e Fornece a FTC total visibilidade de todas as
transacoes.

0 detentor do certificado e a FTC concordaram com o
1.6.2.d-2 funcionamento do sistema contabil. A FTC tem acesso Y1 Y1
total ao sistema.

A FTC desempenha um papel ativo na verificagdo da Y6 Y6
gestéo do sistema de contabilidade Premium.

1.6.2.d-3

Agronego
cio

Y1

Y1

Y6
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FAIR TRADE
CERTIFIED

MODULO 2:

Sistema de Gestao Interna

SUBMODULO 2.1: Governanca, Sistema e Escopo
Objetivo 2.1.1: O escopo da certificagédo é definido com preciséo e atualizado de forma transparente.
Objetivo 2.1.2: Os titulares dos certificados estabelecem uma estrutura de governanga para gerenciar e monitorar a conformidade em todo o escopo.

Objetivo 2.1.3: Os titulares de certificados mantém registros abrangentes e transparentes de todas as entidades, locais e prestadores de servigos
dentro e adjacentes ao escopo do certificado.

Objetivo 2.1.4: Os titulares de certificados garantem a integridade das auditorias externas por meio de acesso irrestrito, transparéncia e protegéo
dos participantes da auditoria.

Objetivo 2.1.5.: Os titulares dos certificados garantem a validade continua do certificado.
SUBMODULO 2.2: Avaliacao de Riscos e Planejamento Operacional

Objetivo 2.2.1: Os titulares do certificado identificam, documentam e avaliam sistematicamente os riscos potenciais para os trabalhadores,
agricultores, suas familias, a comunidade circundante e o meio ambiente natural.

Objetivo 2.2.2: Os titulares de certificados mantém planos operacionais para gerenciar riscos e garantir a resiliéncia.
Objetivo 2.2.3: Os titulares dos certificados garantem que os prestadores de servigcos, incluindo empreiteiros de méo de obra, recrutadores e
subempreiteiros, operem em conformidade com a Norma.

SUBMODULO 2.3: Didlogo Social e Voz das Partes Interessadas

Objetivo 2.3.1: Os titulares de certificados fornecem aos agricultores e trabalhadores um meio confidvel, transparente e eficaz para relatar suas
atividades. preocupagédes e buscar solugées.

Objetivo 2.3.2: Os titulares de certificados estabelecem drgdos representativos para facilitar o didlogo social e a participagdo coletiva em matéria
de seguranga e bem-estar.

SUBMODULO 2.4: Verificaciao e Remediacao de Conformidade

Objetivo 2.4.1: O Titular do Certificado verifica rigorosamente a conformidade entre os Membros do Certificado por meio de uma inspegéo
interna estruturada.

Objetivo 2.4.2: O Titular do Certificado toma medidas corretivas oportunas e adequadas em resposta aos problemas identificados.
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SUBMODULO 2.5: Eficacia do Sistema e Melhoria Continua
Objetivo 2.5.1: Os titulares dos certificados coletam e analisam informagées importantes relacionadas aos resultados das operacées do certificado.

Objetivo 2.5.2: Os detentores do certificado melhoram continuamente os resultados para os agricultores, os trabalhadores, as suas comunidades
e o0 ambiente natural circundante.

Objetivo 2.5.3: Os titulares de certificados progridem continuamente no sentido de pagar um saldrio digno aos seus trabalhadores.

Objetivo 2.5.4: Os titulares do certificado garantem que o Sistema de Gestéo Interna permaneca adequado, suficiente e eficaz por meio de
revisées estratégicas periddicas.
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SUBMODULO 2.1: Governanca, Sistema e Escopo

Objetivo 2.1.1: 0 escopo da certificacao é definido com precisao e atualizado de forma transparente.

Intencao: Os titulares dos certificados estabelecem limites claros e transparentes para a certificacéo, garantindo que o sistema de gestdo abranja todas as entidades e produtos relevantes.

Agronegé

MBO Rede clo

Os requisitos de abrangéncia séo regidos pela Politica de
Abrangéncia Padrao para Producao Agricola. O Titular do
Certificado é responsavel por garantir que todas as

YO ; " ; d .
informacdes fornecidas no registro IMS estejam em
conformidade com as definigdes e os critérios estabelecidos
nessa politica.

Definicao do escopo do certificado.
O Titular do Certificado garante que o escopo do
211.a Certificado seja definido com preciséao, fornecendo YO YO
informacdes sobre sua estrutura organizacional,
membros do Certificado, locais e produtos.

0 titular do certificado fornece uma descricao de sua
211.a-1 estrutura organizacional e demonstra sua elegibilidade YO YO YO
para possuir um certificado.

0 titular da certificagado garante que todos os produtos
211.a-2 incluidos no escopo sejam elegiveis para certificagio e YO YO YO
estejam devidamente categorizados.

0 titular do certificado identifica com precisao todos os

211.a-3 locais e atividades especificas (por exemplo, cultivo, YO YO YO
processamento, embalagem ou armazenamento) que
ocorrem dentro dos limites do certificado.

Alteracao do escopo do certificado.
O titular do certificado notifica a Fair Trade USAe o
211.b Organismo de Avaliacdo da Conformidade sobre YO YO YO
quaisquer alteragdes significativas no ambito do
certificado.

Objetivo 2.1.2: Os titulares dos certificados estabelecem uma estrutura de governanca para gerenciar e monitorar a conformidade em todo o escopo.

Intencao: Os detentores de certificados possuem um sistema de gestao centralizado, documentado e com recursos adequados, que serve como base para todas as operacdes de
Comércio Justo.

Agronego

MBO Rede o

Descricao e aplicacao do IMS.
O Titular do Certificado estabelece e mantém um
Sistema de Gestao Interna (SGI) documentado que
21.2.a descreve as politicas e os procedimentos utilizados para YO Yo Yo
gerir, monitorizar e verificar a conformidade com a
Norma em todas as entidades abrangidas.
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Agronego

MBO Rede clo

0 IMS deve estabelecer, no minimo:
e Um procedimento de inspecéo interna, incluindo os
requisitos pelos quais os membros certificados serdo
21.2.a-1 avaliados; YO YO YO
e Um procedimento de avaliagao de riscos;
e Pessoal, funcdes e responsabilidades relacionadas a
implementacéo do APS.

Aplicacao eficaz do IMS.
0 titular do certificado demonstra que os procedimentos

21.2.b definidos no manual do SGI sdo efetivamente Yo Yo Yo
implementados e compreendidos pelo pessoal relevante.

As informacdes relevantes incluem, mas néo se limitam a,

Governanca e Responsabilidade. alteracdes importantes nos seguintes aspectos: o escopo do
0 titular do certificado deve designar uma pessoa de Certificado, informacédes de contato, ndo conformidades
contato principal competente, responsavel pela graves identificadas, bem como qualquer informacéo que
manutencao do sistema e pela comunicacao de impossibilite o cumprimento do APS pelo Titular do

21.2.c atualizacoes relevantes a Fair Trade USA e ao Organismo Yo Yo Yo Certificado.
de Avaliacao da Conformidade, bem como pela gestao
geral do Sistema de Gestao Integrada (SGl). Essas fungbes (pessoa de contato responsavel e

responsavel pelo IMS) podem ser desempenhadas pela
mesma pessoa.

0 titular do certificado garante que o
gerente/responsavel designado pelo IMS demonstre a
21.2.c1 competéncia necesséaria para manter o sistema, YO YO YO
gerenciar avaliacdes de risco e supervisionar a
conformidade em todo o seu escopo.

Objetivo 2.1.3: Os titulares de certificados mantém registros abrangentes e transparentes de todas as entidades, locais e prestadores de
servicos dentro e adjacentes ao escopo do certificado.

Intencao: Ao manter um registro centralizado e um mapeamento detalhado da cadeia de suprimentos, incluindo fornecedores terceirizados, os detentores da certificagdo garantem
que nenhum local de producéo fique oculto do sistema de gestao interna e que os riscos associados a mao de obra terceirizada ou a intermediarios sejam visiveis e gerenciaveis.

MBO Rede  Agronego
cio
Membro certificado/Registro de locais de comércio
justo.
21.3.a 0 titular do certificado mantém um registro atualizado e YO YO YO

consolidado de todos os membros certificados, locais de
comércio justo e seus respectivos dados de producao.
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Agronego

MBO Rede cio

Para cada membro/local certificado, o registro inclui, no
minimo:
e Nome, ID Unico e situacéo juridica
e Endereco fisico e coordenadas GPS
« Area total cultivada, culturas produzidas e volumes
estimados
o Numero total de trabalhadores permanentes e
temporarios.

Os membros certificados sdo entidades independentes que
cultivam, produzem, processam, embalam, selecionam por
qualidade, transformam ou detém a propriedade prévia da
safra de comércio justo.

Propriedade anterior significa que a entidade comprou e/ou
vendeu a safra de comércio justo antes que o detentor do
certificado tenha assumido a posse legal da mesma.

Ao documentar a forga de trabalho, os trabalhadores
temporarios incluem todos os individuos empregados direta
ou indiretamente pelo Membro Certificado por meio de
contratos com prazo determinado, como contratos de curto
prazo, ocasionais, sazonais ou outros arranjos nao
permanentes.

Mapeamento de provedores de servicos.

0 titular do certificado identifica e mantém uma lista de
todas as entidades relacionadas ao escopo que
fornecem servigos, mao de obra ou suporte logistico as
operacdes certificadas.

Entidades adjacentes ao escopo incluem qualquer
entidade que nao assuma a propriedade do produto,
mas que seja essencial para as operacoées, tais como:

1. Fornecedores de mao de obra: Empresas terceirizadas
de recrutamento e selecao.

2. Subcontratados: Entidades que executam tarefas
terceirizadas (por exemplo, pulverizagao, colheita).

3. Intermediarios: Entidades envolvidas no transporte ou
armazenamento da safra de Comércio Justo antes que o CH
assuma a posse legal.

A lista inclui, no minimo:
¢ 0 nome da entidade
21.3.b1 o Alocalizagao da entidade YO YO YO
¢ 0 papel especifico da entidade na cadeia de
suprimentos.

Codigo de Conduta do Prestador de Servicos.
0 detentor do certificado estabelece um Cédigo de
Conduta especifico para subcontratados, recrutadores
21.3.¢c de mao de obra e prestadores de servigos, que exige o YO YO YO
cumprimento das normas trabalhistas e ambientais
aplicaveis e comunica esses requisitos antes do inicio do
trabalho.
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Agronego
MBO Rede cio
Os detentores de certificados sao responsaveis por
Identificagio demografica. |dent|f|gar quais grupos demogréaficos e idiomas s_ao
. . . e predominantes entre os trabalhadores e a comunidade
0 titular do certificado identifica e documenta os ) . .
21.3.d S A ) YO YO YO local, a fim de garantir a ndo discriminacao e uma
principais grupos minoritarios e linguas faladas na . N . .
. . comunicacao eficaz - como treinamentos, contratos e
forca de trabalho e na comunidade circundante. - ~ .
procedimentos de reclamacao - em um idioma que os
trabalhadores compreendam.
Discriminacao é definida como distingéo, exclusao ou
- s . - preferéncia com base em raca, etnia, cor, sexo, género,
Participacao nao discriminatoria dos membros. - = NN L ; N
g . e orientacao sexual, deficiéncia, estado civil, obrigacées
0 detentor do certificado n&o discrimina membros . . N L . .
atuais ou potenciais do certificado em relacio & familiares, idade, religido, opinido politica, gravidez,
21.3.e s oup e ¢ YO YO YO soropositividade para HIV/AIDS, filiagdo a sindicatos ou
participacdo no programa, direitos de voto, acesso ao . N . .
- - outras organizacdes de trabalhadores, nacionalidade ou
mercado ou outros beneficios oferecidos pelo . . X . . L .
origem social. Ndo inclui a avaliagdo de locais para
programa. . . .
inclusdo no escopo do Certificado com base nas
necessidades e capacidade da empresa.
Mapeamento do site.
0 detentor do certificado mantém mapas de todos os
21.3.f Ichals de comerc.lo justo, |qent|f|cando claramente as Yo Yo Yo
areas de producéao, os locais de processamento e as
principais caracteristicas ambientais relevantes para
0 padréao.
0Os mapas incluem, no minimo:
e Fontes de agua utilizadas para irrigacao ou
to.
21.3.§-1 processamen
3 e Areas protegidas e areas de alto valor de A YO YO
conservacao.
e Zonas de amortecimento.
Compromisso do Membro Certificado.
0 Titular do Certificado mantém um acordo com cada
21.3.9g - YO -

Membro Certificado que compromete o membro a
cumprir o APS e o Sistema de Gestéao Interna.
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Objetivo 2.1.4: Os titulares de certificados garantem a integridade das auditorias externas por meio de acesso irrestrito, transparéncia
e protecao dos participantes da auditoria.

Intencao: Os detentores de certificados garantem que os auditores terceirizados possam acessar as condigées reais das operacdes dos detentores de certificados, concedendo
acesso fisico irrestrito, fornecendo registros veridicos e assegurando um ambiente seguro para que os trabalhadores e membros possam conversar livremente com os auditores,
sem medo de represalias.

Agronego

MBO Rede 9 cio 9
Acesso irrestrito para auditorias e auditores.
0 titular do certificado permite que auditorias, tanto
anunciadas quanto ndo anunciadas, prossigam sem

21.4.a obstrucdes, fornece todas as informagdes necessérias YO YO YO
para a conclusao da auditoria e concede aos auditores
do Organismo de Avaliagcdo da Conformidade acesso a
qualquer local abrangido pelo certificado.

Caso seja necessario, os auditores tém acesso a
21.4.a-1 intermediarios e subcontratados que ndo fazem parte do YO YO YO
escopo da auditoria.

Participacao segura de membros ou trabalhadores
certificados em auditorias.

0 titular do certificado apoia e respeita o direito dos
trabalhadores de participar em auditorias e de fornecer
informacdes e feedback aos auditores sem receio de
sancoes ou discriminacao.

21.4.b YO YO YO

Objetivo 2.1.5.: Os titulares dos certificados garantem a validade continua do certificado.

Intencao: Os titulares de certificados mantém a validade de sua certificacdo por meio de comunicacéo 4gil, envio de informacdes precisas em tempo habil e estrita
observancia das condicdes de quaisquer excecgdes concedidas.

Agronego
MBO Rede cio

Envio em resposta das informacades solicitadas
21.5.a 0 titular do certificado envia informagdes precisas e YO YO YO
oportunas a Fair Trade USA, conforme solicitado.

Isso inclui, mas nao se limita a, relatérios de transacdes e
gastos com o Premium.

Cumprimento das condicdes das excecdes
concedidas
21.5.b 0 titular do certificado deve cumprir todas as condigées YO YO YO
associadas a qualquer excecao concedida pela Fair
Trade USA.
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SUBMODULDO 2.2: Avaliacao de Riscos e Planejamento Operacional

Objetivo 2.2.1: Os titulares do certificado identificam, documentam e avaliam sistematicamente os riscos potenciais para os trabalhadores,

agricultores, suas familias, a comunidade circundante e o meio ambiente natural.

Intencao: Os detentores da certificagdo assumem a responsabilidade proativa pelos riscos da cadeia de suprimentos, avaliando periodicamente as operacdes para identificar
possiveis danos a todas as partes interessadas e garantindo que os riscos de alta prioridade sejam abordados por meio de planos de acdo com prazos definidos.

Agronego
MBO Rede cio
I . A avaliacéo de riscos deve considerar os fatores de risco
Avaliacao Integrada de Riscos. . .
. e . - particularmente relevantes para o contexto operacional
2.21 0 titular do certificado realiza periodicamente uma . . . . - . .
£.1.a S . . . local, incluindo as condig¢des sociais, politicas e ambientais.
avaliacéo de risco para identificar e documentar YO YO YO L - -
PLANO S . Os resultados da avaliagdo de riscos devem ser utilizados
possiveis danos aos trabalhadores, agricultores, suas . - s e ~ o
PN . ; . para identificar os critérios especificos que seréo verificados
familias, a comunidade local e ao meio ambiente. . .
durante a inspec¢éo interna.
A avaliacéo de riscos inclui a anélise dos riscos
2.21.a1 relacionados ao recrutamento de mdo de obra e a YO YO YO
utilizacdo de empresas terceirizadas, se aplicavel.
2921.a-2 A avgliagéo de risco inclui a avaliagcao dos riscos YO YO YO
relacionados ao desmatamento.
0 titular do certificado realiza uma avaliagdo de risco a As mudancas significativas incluem, mas nao se limitam a,
2.21.a-3 cada trés anos ou quando ocorrem mudancas Y3 Y3 Y3 um grande nimero de novos membros, uma nova linha de
significativas. produtos ou novos locais ou regides geograficas.
-, = . Os riscos séo classificados como de "Alta Prioridade" se
Planos de mitigacao de riscos. .
. ol . representarem ameacas graves aos direitos humanos ou ao
2.21.b 0 titular do certificado desenvolve e implementa um ) ;
e - Y1 Y1 Y1 meio ambiente (por exemplo, trabalho forgcado,
PLANO plano de mitigacdo com prazos definidos para todos os . A .
. BN . o . desmatamento, manuseio de produtos quimicos perigosos)
riscos prioritarios identificados na avaliacéo de riscos. oA o A
ou se forem sistémicos e com probabilidade de recorréncia.
0 progresso deve ser monitorado em intervalos
definidos no plano, garantindo que as agdes corretivas
2.21.b-1 prana. g q ¢ Y1 Y1 Y1

sejam eficazes na prevencéao ou remediacao de
impactos adversos.
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Objetivo 2.2.2: Os titulares de certificados mantém planos operacionais para gerenciar riscos e garantir a resiliéncia.

Intencao: Os detentores de certificados estabelecem protocolos de emergéncia e padrées de producéao para garantir a continuidade dos negdcios e a protecdo ambiental
contra riscos previsiveis.

Agronego
MBO Rede 9 cio 9
Os Planos de Preparacao para Emergéncias sao exigidos
Planos de preparacao para emergéncias. apenas para emergéncias previsiveis (incéndios,
2.2.2.a 0 titular do certificado mantém planos de resposta a Yo Yo Yo derramamentos de materiais perigosos, acidentes com
PLANO emergéncias e de protecao da biodiversidade local e das aguas residuais, etc.) em locais vulneraveis do Comércio
fontes de agua. Justo, incluindo, entre outros, locais internos, maritimos ou
isolados de qualquer suporte externo de emergéncia.
Planos de Producao Sustentavel.
0 detentor do certificado estabelece planos de produgéo
2.2.2.b que incorporam as Boas Praticas Agricolas (BPA), o
Manejo Integrado de Pragas (MIP) e protocolos de Y3 YO YO
PLANO Gestao de Residuos para garantir a protecdo ambiental e
o descarte responsavel de residuos agricolas e
perigosos.

Objetivo 2.2.3: Os titulares dos certificados garantem que os prestadores de servicos, incluindo empreiteiros de mao de obra,
recrutadores e subempreiteiros, operem em conformidade com a Norma.

Intencao: Os titulares de certificados estabelecem regras internas claras para a remuneracao e garantem que os prestadores de servigos terceirizados néo se tornem um
veiculo para exploracdo ou descumprimento oculto.

Agronego

MBO Rede cio

Procedimentos internos de remuneraciao.

0 Titular do Certificado documenta e implementa
2.2.3.a . < -

procedimentos de remuneracao e beneficios que YO YO YO
PLANO garantem transparéncia, conformidade legal, célculo

salarial e elegibilidade para beneficios.

Os procedimentos definem claramente como os .. . -
P Aplicavel somente a titulares de certificados com

2.2.3.a-1 empregador(_es calculam suas taxas de rerTu_mera(;ao-por YO YO YO trabalhadores remunerados por meio de sistemas de
peca produzida para o tempo gasto em atividades nao h
pagamento por peca produzida.

produtivas.
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Agronego
MBO Rede el
Para os membros do agronegdcio, os procedimentos
especificam explicitamente quais trabalhadores tém
2.2.3.a-2 direito a receber cada beneficio, definindo claramente a — YO YO
elegibilidade com base na situacéao laboral e nos
requisitos legais.

Os beneficios incluem beneficios obrigatérios por lei e
beneficios opcionais, incluindo, entre outros, feriados, férias,
licenga médica e licenga parental
(maternidade/paternidade).

Verificacao de Fornecedores de Mao de Obra. Os fornecedores de mao de obra incluem quaisquer
2.2.3.b O Titular do Certificado realiza a devida diligéncia em YO YO YO entidades que recrutem ou empreguem indiretamente
PLANO todos os fornecedores de méao de obra terceirizados trabalhadores em nome do membro certificado para
antes e durante a contratacéo. produzir produtos de comércio justo.

0 titular do certificado verifica se os contratantes de
méo de obra estdo em conformidade com a legislacéo
local e o0 Padrdo de Producgao Agricola, garantindo que
2.2.3.b-1 nao cobrem taxas de recrutamento dos trabalhadores, YO YO YO
nao retenham documentos de identidade nem se
envolvam em quaisquer outras praticas de trabalho
forcado.

SUBMODULO 2.3: Dialogo Social e Voz das Partes Interessadas

Objetivo 2.3.1: Os titulares de certificados fornecem aos agricultores e trabalhadores um meio confiavel, transparente e eficaz para
relatar preocupacées e buscar solucées.

Intencao: Os detentores de certificados capacitam agricultores e trabalhadores, dando-lhes uma voz segura e eficaz, garantindo que seus direitos sejam respeitados e que possam
buscar reparacao por impactos adversos sem medo de represalias.

Agronego
MBO Rede clo
Politicas de reclamacao.
2.3.1.a 0 titular do certificado estabelece e mantém uma Y0 Yo YO

PLANO politica de reclamacgdes documentada que rege a
gestao transparente e eficaz das queixas.
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2.31.a-1

A Politica de Reclamagdes inclui, no minimo:

« Proibicao explicita de punicédo para os denunciantes.

e Procedimentos para proteger o anonimato.
e Cronograma de resolucao.

« Protocolos especificos para lidar com assédio sexual.

« Disponibilizar multiplos pontos de acesso (por
exemplo, caixa de sugestdes, telefone, atendimento
presencial) para garantir a acessibilidade a todos os
niveis de alfabetizacéo.

e O direito de recorrer internamente de decisées
insatisfatérias e a designacao de um ouvidor para
litigios nao resolvidos localmente.

e Obrigacao de manter registros detalhados -
incluindo descricdes, etapas da investigacao, partes
envolvidas e agdes tomadas - por um periodo
minimo de 5 anos.

MBO

YO

Rede

YO

Agronegé
cio

YO

2.31.b
FAZER

Implementacao de mecanismos de reclamacao.
O Titular do Certificado estabelece, gere e mantém
mecanismos de reclamacao que permitem aos
agricultores e trabalhadores apresentar, de forma
andnima, queixas relativas aos direitos laborais, aos
direitos humanos e aos impactos ambientais,
independentemente do seu tipo ou estatuto laboral.

YO

YO

YO

A utilizacdo do sistema de reclamaco6es nao deve ser
entendida como uma rendncia automatica ao direito dos
trabalhadores aos recursos legais a que tém direito por lei.

Sistemas de reclamacdes de terceiros podem ser usados
para cumprir ou apoiar a implementacao deste critério.

2.31.c
FAZER

Comunicacao dos direitos de reclamacao.

0 titular do certificado comunica ativamente o
mecanismo de reclamacgdes a todos os agricultores e
trabalhadores, garantindo que eles compreendam seus
direitos, o processo para apresentar uma queixa e as
protecdes disponiveis.

YO

YO

YO

A comunicacao pode ocorrer por meio de multiplos canais,
tais como:
¢ Recursos visuais: Cartazes, guias ilustrados ou cartdes
com numeros de telefone de emergéncia afixados em
locais de grande visibilidade (por exemplo, salas de
descanso, entradas de campo).
« Treinamento: Integrado a orientacéo de integracéo e ao
treinamento de reciclagem anual.
o Sessoes: Sessdes informativas dedicadas.

2.31d
FAZER

Nao interferir nos direitos de reclamacao.

0 titular do certificado garante que néo haja
interferéncia, intimidacao ou barreiras que impegcam os
agricultores e trabalhadores de utilizar os mecanismos
de reclamacgéo ou sugestao.

YO

YO

YO
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Objetivo 2.3.2: Os titulares de certificados estabelecem drgaos representativos para facilitar o didlogo social e a participacao
coletiva em matéria de seguranca e bem-estar.

Intencao: Os detentores de certificados criam canais formais para um dialogo social construtivo, garantindo que trabalhadores e agricultores tenham uma voz coletiva na
identificacéo de riscos no local de trabalho, na gestdo de queixas e na colaboragdo com a administracdo para melhorar as condi¢ées de trabalho e a segurancga operacional.

Agronego
MBO Rede cio
Equipes de Salide e Seguranca Ocupacional.
0 detentor do certificado garante que os agricultores e
2.3.2.a trabalhadores nos locais de comércio justo sejam YO YO YO
FAZER representados por uma Equipa de Saude e Seguranca
Ocupacional (ESS0) que apoia atividades para melhorar a
salde e a seguranca no local de trabalho.
0 titular do certificado garante que, no minimo: Os titulares de certificados de rede com apenas um tipo de
« pelo menos um trabalhador de éada Unidade de certificago c_ie membro (seja agrgnegécio ou pessoa fl’sica). séo
Comércio Justo operada por um Membro do Agronegécio responsaveis apenas por garantir a representacao desse tipo de
2.3.2.3-1 participa de um Programa de Salde e Seguranca YO YO YO membro.
e Ocupacional (OHST, na sigla em inglés), e . .
« Pelo menos um agricultor representa os membros com (’)s.trabalhadores e/ou agrlcultgres podem se organizar como um
Certificado Individual participando de um OHST unico Grupg de TrapthP de Saude e Seguranga Ocupacional
(Avaliacao de Seguranca e Saude Ocupacional). (OHST’ na sigla em inglés) para abranggr_todos 0s membros
certificados coletivamente, ou como varios OHSTs.
A equipe principal inclui:
Pessoal de primeiros socorros, coordenadores de salde e
seguranga ocupacional (SS0), inspetores internos ou quaisquer
individuos que realizem trabalhos perigosos, tais como:
e Manuseio ou exposicao significativa a pesticidas, produtos
quimicos ou outros materiais perigosos;
Competéncia em Satide e Seguranca Ocupacional ¢ Trabalhar em condi¢des de calor intenso ou frio extremo;
0 titular do certificado garante que todos os membros da « Operar maquinas ou ferramentas pesadas ou potencialmente
Equipe de Saude e Seguranga Ocupacional (OHST), o pessoal perigosas;
2.3.2.b de primeiros socorros e os trabalhadores em fungdes de alto Y1 Y1 Y1 e Trabalhar a noite;
risco demonstrem competéncia por meio de treinamento o Levantar objetos pesados;
documentado e especifico para a funcgéo. e Trabalhar em alturas perigosas;
o tarefas que podem resultar em lesdes por esforco repetitivo;
e,
o Trabalhar dentro, sobre e ao redor de grandes massas de
agua, incluindo, entre outras atividades, mergulho auténomo,
mergulho livre, trabalho que envolva transporte em barcos e
trabalho realizado em locais de producéao de aquicultura.
Equipes de Engajamento Social. Quando um sindicato democraticamente eleito ou outra
0 detentor do certificado garante que os agricultores e organizacao de trabalhadores eleita que represente todos os
2.3.2.c trabalhadores nos locais de comércio justo sejam trabalhadores estiver em funcionamento e desempenhando
EAZER representados por uma Equipe de Engajamento Social (EES) = YO YO ativamente esse papel, este critério ndo se aplica.

que facilita mecanismos de reclamacao e sugestao, bem
como um didlogo construtivo entre trabalhadores e
administracao.
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SUBMODULO 2.4: Verificacao e Remediacao de Conformidade

Objetivo 2.4.1: O Titular do Certificado verifica rigorosamente a conformidade entre os Membros do Certificado por meio de uma
inspecao interna estruturada.

Intencao: A inspecao interna visa avaliar se as estratégias de mitigacéo de riscos definidas na Avaliacao de Riscos estéo efetivamente alcancando os resultados da Norma. Ao
realizar inspecdes regulares baseadas em riscos, os detentores da Certificacao identificam proativamente lacunas e preparam as operagdes para a verificagdo externa, garantindo
que todas as unidades permanecam alinhadas com a Norma.

Agronego
MBO Rede cio
Procedimento de Inspecao Interna
O Titular do Certificado define um procedimento de . . - - .
2.41.a inspecio interna que especifica claramente quando o YO YO YO 0 procedimento de inspecao interna esta incluido no manual

PLANO local de cada Membro Certificado sera inspecionado e do SGl (Sistema de Gestao Integrada).

como a inspecéao sera realizada.

0 Titular do Certificado informa os Membros Certificados
2.41.a1 sobre o procedimento de inspecéao interna e os alerta de YO YO -
que auditorias ndo anunciadas podem ocorrer.

0 titular do certificado garante que a maioria dos novos

locais passe por uma inspecao interna e demonstre Y1 Y1 Y1
conformidade com o APS antes de ser incluida no

escopo do certificado.

2.41.a-2

Inspecoées internas regulares
2.41.b 0 titular do certificado garante que inspegdes regulares Y1 Y1 Y1 Ainspecao interna é uma inspecéo de rotina que permite a
VERIFICAR sejam realizadas em cada local membro do certificado selecéo de critérios com base no risco.
incluido no escopo do mesmo.

2.41.b-1 Inspegées regulares em instalacées do agronegécio séo _ vi V1
realizadas pelo menos uma vez por ano.

Todos os membros individuais foram inspecionados pelo Y3 Y3

2.41.b-2 e .
menos uma vez nos ultimos trés anos.

Partilha de Resultados e Transparéncia
2.41.c 0 detentor do certificado divulga os resultados das Y1 Y1 Y1 Ainspecéo interna é uma inspecéo de rotina que permite a
VERIFICAR auditorias de comércio justo e das inspecdes internas as selecéo de critérios com base no risco.
partes interessadas relevantes.

0 detentor do certificado comunica sistematicamente

todas as conclusdes de auditorias e inspecdes ao Y1 Y1 Y1
Comité de Comércio Justo e a Equipe de Engajamento

Social.

Para as Redes, a Equipe de Engajamento Social (SET) deve
ser incluida nesta comunicacao somente quando o
Certificado incluir membros do Agronegécio.

2.41.c1
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Agronego
MBO Rede clo
Registros de Inspecao Interna . . ~ - .
241d 0 titular do certificado mantém registros das inspecdes v Y1 Y1 0] proced!mento de inspegao interna esta incluido no manual
VERIFICAR  jnternas de cada unidade membro certificada. do SGI (Sistema de Gestao Integrada).

Os registros incluem, no minimo:
incluindo, no minimo:
e data dainspecao;
o Nome e identificacdo do membro certificado;
2.41.d1 « Nome do local que foi inspecionado Y1 Y1 Y1
e o0s detalhes encontrados durante a investigacao das
causas principais das nao conformidades; e,
¢ Medidas corretivas foram tomadas para sanar
quaisquer ndo conformidades.

Objetivo 2.4.2: O Titular do Certificado toma medidas corretivas oportunas e adequadas em resposta aos problemas identificados.

Intencao: Os titulares de certificados ndo permanecem passivos diante de evidéncias de condi¢cdes inaceitaveis no ambito do certificado. A¢des especificas e oportunas séo
tomadas e documentadas pelo titular do certificado para resolver as situagdes atuais e mitigar a possibilidade de recorréncias futuras.

MBO Rede Agro_n egoé
cio
Registro de Nao Conformidades e Acoes Corretivas
0 detentor do certificado mantém um registro central
2.4.2.a que rastreia todas as ndo conformidades, bem como as Y1 Y1 Y1
VERIFICAR respectivas acées corretivas identificadas por meio de
inspec¢odes internas, auditorias externas e mecanismos
de reclamaco.
"Imediato” significa a cessagdo do dano ou a remocao do
individuo da situacao de perigo. O titular do certificado
permanece totalmente responsavel até que a seguranca
do(s) individuo(s) seja verificada.
Protecao e Remediacao Imediatas Essa exigéncia é desencadeada por questdes criticas,
0 titular do certificado toma medidas imediatas para incluindo, mas néo se limitando a:
2.4.2.b proteger os individuos e remediar as condi¢cdées sempre YO YO YO « Direitos Humanos: Casos de trabalho infantil, trabalho
AGIR que uma situagao de incumprimento representar uma forgado ou abuso.
ameaca grave ou iminente aos direitos humanos, a ¢ Salde e Seguranca: Problemas relacionados a qualidade

saude ou a seguranca. da &gua, esgoto ou poluicado que representam um perigo

direto para a saude humana.

Para obter informacdes especificas sobre as medidas
corretivas necessarias em relacao a essas constatacgées,
consulte a Politica sobre Questdes Prioritarias.
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SUBMODULDO 2.5: Eficacia do Sistema e Melhoria Continua

Objetivo 2.5.1: Os titulares dos certificados coletam e analisam informacoes importantes relacionadas aos resultados das operacodes do certificado.

Intencao: Os detentores de certificados desenvolvem sua capacidade de catalisar o progresso continuo em areas-chave, medindo, coletando e analisando informacdes sobre as
operacdes certificadas. Os produtores obtém uma compreensao mais profunda de seu préprio desempenho e tomam medidas para melhorar os resultados nas areas-alvo.

Agronego
MBO Rede cio
Medicao de resultados.
O titular do certificado coleta e documenta Consulte a Politica de Mensuracéao e Relato de
2.51.a informacgoées que Ihe permitem tomar decisées Y1 Y1 Y1 Resultados da Fair Trade USA para obter detalhes sobre
informadas e melhorar os resultados em areas- mensuracao, calculo e relato relacionados a este critério.
chave.

O detentor do certificado coleta informacées, realiza
medicdes e faz calculos relacionados aos indicadores
2.51.a-1 de resultados da Fair Trade USA, de acordo com a Y1 Y1 Y1
Politica de Medicéo e Relato de Resultados da Fair
Trade USA.

0 titular do certificado mantém registros das
2.51.a-2 informacodes coletadas para facilitar e demonstrar a Y1 Y1 Y1
melhoria continua em areas-chave.

Caso se espere que algum Membro Certificado realize
medicdes ou colete informacdes relacionadas aos
indicadores de resultados da Fair Trade USA de forma
independente, o Titular do Certificado devera:
251.a-3 . informa—o§ .claramente sobre as suas
responsabilidades;
¢ 0s educa suficientemente sobre como realizar
medicdes validas; e,
¢ Instrui-os sobre como e quando reportar a
informacao ao Titular do Certificado.

Y1 Y1 =

Relatoério de resultados.

0 detentor do certificado reporta anualmente a Fair
Trade USA as principais métricas e indicadores de
resultados.

2.51.b Y1 Y1 Y1

0 titular do certificado reporta todas as informacées
2.51.b1 exigidas de acordo com a Politica de Medigcéo e Y1 Y1 Y1
Relato de Resultados da Fair Trade USA.
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Objetivo 2.5.2: Os detentores do certificado melhoram continuamente os resultados para os agricultores, os trabalhadores, as suas
comunidades e o ambiente natural circundante.

Intencao: Os produtores demonstram seu compromisso com os principios do Comércio Justo ao aprimorarem seu desempenho em areas-chave. Os detentores da certificacao
demonstram a eficacia de seus sistemas de gestdo por meio do monitoramento, da coordenacéo e da implementacao de medidas destinadas a melhorar os resultados para
agricultores, trabalhadores, membros da comunidade e o meio ambiente.

Esclarecimento: Critérios de Melhoria Continua
+ Periodicidade da auditoria: A cada trés anos.
« Os critérios de melhoria continua sdo avaliados apenas uma vez a cada trés anos, em auditorias de recertificagao (Y3, Y6, Y9, etc).
» Critérios de Conformidade: Demonstrar Melhoria ou Justificar a Auséncia de Melhoria
« Ao contrario do simples sistema de “aprovado/reprovado” dos Critérios de Conformidade normais, os Titulares de Certificados cumprem os Critérios de Melhoria Continua (CIC)
relatando o progresso no critério ou fornecendo justificativa aceitavel para a ndo melhoria.
* A comprovacao do progresso em um CIC é estabelecida por meio da mensuragédo, documentacao, relato e demonstracao de melhorias nos tépicos do CIC, de acordo com a
Politica de Mensuracéo e Relato de Resultados da Fair Trade USA.
« A melhoria em uma area é avaliada comparando o desempenho do detentor do certificado durante o periodo de recertificacao atual (seu valor médio relatado nos ultimos
trés anos) com seu desempenho no periodo de recertificacdo anterior (seu valor médio relatado no periodo de trés anos anterior).
« A primeira avaliacao do CIC de um titular de certificado (no ano 3) compara o valor médio relatado no periodo de recertificagao atual com o valor de referéncia relatado
noano 1.
- Ajustificativa para a auséncia de melhoria em um CIC deve estabelecer, por meio de evidéncias documentadas, que o progresso no tema foi impedido por fatores alheios
a responsabilidade do contratante controle ou influéncia razoavel do Titular do Certificado — ndo por sua prépria agdo ou omisséao.
« Os titulares de certificados ndo devem justificar a auséncia de melhoria em um CIC em duas auditorias de recertificacdo consecutivas. Isso significa que os titulares de
certificados devem demonstrar melhoria pelo menos a cada dois periodos de recertificacdo para permanecerem em conformidade com esses critérios.

Agronego
MBO Rede cio
Seguranca e estabilidade no emprego.

0 detentor do certificado busca aprimorar v3 vz Consulte o Esclarecimento do Objetivo 2.5.2 para obter

25.2.a continuamente a seguranca e a estabilidade do emprego - E\formagoes adicionais sobre os Critérios de Melhoria
ontinua.
dos trabalhadores.
Os trabalhadores essenciais para a operacao sdo aqueles
empregados em cargos que sdo preenchidos continuamente
para manter as principais operacées em andamento das
A percentagem de trabalhadores essenciais para as empresas certificadas, mesmo durante periodos de baixa ou
252a-1 operacdes, contratados como trabalhadores temporarios _ Y3 Y3 nenhuma atividade de produgéo.
e por membros certificados do agronegécio, diminui
continuamente. Os trabalhadores temporarios incluem tanto os

trabalhadores contratados ocasionalmente ou
sazonalmente quanto os trabalhadores contratados por
meio de contratos a prazo determinado.

A percentagem de trabalhadores permanentes que séo
25922a-2 empregados diretamente por membros certificados ou _ Y3 Y3

indiretamente por meio de empresas de recrutamento
de méo de obra formal aumenta continuamente.
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Agronegé
MBO Rede clo
Jornadas de trabalho longas séo quaisquer horas
- - trabalhadas por um trabalhador individual que excedam 56
Horario de trabalho razoavel. h
o . oras por semana.
2.5.2.b 0 detentor do certificado reduz continuamente a _ Y3 Y3
;”C'd.enc,'? de longas jornadas de trabalho entre seus Consulte o Esclarecimento do Objetivo 2.5.2 para obter
uncionarios. ) - s e .
informacgdes adicionais sobre os Critérios de Melhoria
Continua.
Os trabalhadores essenciais para a operacao sao aqueles
empregados em cargos que sao preenchidos continuamente
para manter as principais operacées em andamento das
0 numero total de longas jornadas de trabalho anuais da ﬁ?npgﬁfna: gg\rﬁg:da;g: n:gjlr]w%gurante periodos de baixa ou
2.5.2.b1 forga de trabalho diminui continuamente até que a = Y3 Y3 producao.
pratica seja eliminada. Os trabalhadores temporarios incluem tanto os
trabalhadores contratados ocasionalmente ou
sazonalmente quanto os trabalhadores contratados por
meio de contratos a prazo determinado.
Tarifas de pagamento de horas extras.
0 detentor do certificado aumenta continuamente as Consulte o Esclarecimento do Objetivo 2.5.2 para obter
2.5.2.c taxas de pagamento de horas extras até que os - Y3 Y3 informacoes adicionais sobre os Critérios de Melhoria
trabalhadores que optam por fazer horas extras Continua.
recebam uma remuneragao razoavel.
As taxas de pagamento de horas extras para
trabalhadores remunerados por hora dos membros do
Certificado de Agronegécio aumentam continuamente
2.5.2.c1 até que a taxa minima de pagamento de horas extras - Y3 Y3
para a forca de trabalho seja pelo menos uma vez e um
quarto (125%) as taxas de pagamento base dos
trabalhadores.
Alicengca-maternidade comeca na data prevista para o parto
Licenga-maternidade. gnir:odata real do nascimento do bebé, o que ocorrer por
A entidade detentora do certificado busca aprimorar :
2.5.2.d ; o ; : - Y3 Y3
continuamente os beneficios da licenga-maternidade e . .
s = A Consulte o Esclarecimento do Objetivo 2.5.2 para obter
as condic¢Oes de trabalho para mées de bebés. ) - A e .
informacdes adicionais sobre os Critérios de Melhoria
Continua.
0 periodo de licenca-maternidade com garantia de
emprego concedido as trabalhadoras elegiveis em
2.52.d-1 tempo integral das empresas membros do Certificado de _ Y3 Y3

Agronegodcio aumenta continuamente até que elas
recebam pelo menos doze semanas de licenca-
maternidade com remuneracao integral.
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Agronego
MBO Rede clo
Incidentes de SST .(Saude e Seguran?a no Trabalho). Consulte o Esclarecimento do Objetivo 2.5.2 para obter
0 detentor do certificado melhora continuamente a taxa . - . . o .
2.5.2.e NS : , Y3 Y3 Y3 informacées adicionais sobre os Critérios de Melhoria
de incidéncia de acidentes de trabalho em saude e .
Continua.
seguranca.
A taxa de incidéncia de acidentes graves de SST (Saude
2.5.2.-1 e Seguranca no Trabalho) ndo aumenta. Y3 Y3 Y3
252e-2 A |nf:|denC|a de doenga§ graves relacionadas ao calor Y3 Y3 Y3
estd em constante declinio.
Eficiéncia no uso da agua nairrigacao e no
processamento. Consulte o Esclarecimento do Objetivo 2.5.2 para obter
2.5.2.f 0 detentor do certificado aprimora continuamente a - Y3 Y3 informacdes adicionais sobre os Critérios de Melhoria
eficiéncia do uso da agua na irrigacéo e no Continua.
processamento.
As andlises da agua utilizada pelos membros
certificados em agronegécio para irrigar e/ou processar
2.5.2.f1 a safra de comércio justo demonstram uma redugéo no - Y3 Y3
volume de dgua retirada por unidade de rendimento da
safra.
Uso de pestlcldas... . Consulte o Esclarecimento do Objetivo 2.5.2 para obter
0 detentor do certificado reduz continuamente o uso de . N - . s .
2_5_2_9 L . - Y3 Y3 informacdes adicionais sobre os Critérios de Melhoria
pesticidas perigosos no tratamento de culturas de .
PR Continua.
comeércio justo.
0 detentor do certificado demonstra redugéo no volume g‘f 22?::2?;;5;;%gast:ggre'as;:?;jmnc;?azspgﬁ das
25.2.g-1 de pesticidas das classes 1A e 1B aplicados as culturas - Y3 Y3 9 ¢ P g P

de comércio justo por unidade colhida.

como “Extremamente perigosos” (1A) ou “Altamente
perigosos” (1B) para a saide humana.
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Objetivo 2.5.3: Os titulares de certificados progridem continuamente no sentido de pagar um salario digno aos seus trabalhadores.
Este objetivo ndo se aplica (NA) a certificados compostos apenas por membros individuais.

Intencao: Os detentores de certificados compreendem os principais elementos do conceito de salario digno, reconhecem seu papel essencial em possibilitar um padrdo de vida
decente para os trabalhadores e suas familias e interagem com os trabalhadores para entender os desafios que enfrentam em seu dia a dia. Os detentores de certificados
analisam as praticas de remuneracdo dos membros certificados e colaboram com eles para melhorar os salarios dos trabalhadores. A Fair Trade USA reconhece que os
empregadores ndo podem eliminar as disparidades salariais simplesmente aumentando os salarios dos trabalhadores e que os melhores resultados serao alcangados por meio
de esforgos coordenados de entidades em toda a cadeia de suprimentos.

MBO Rede  Agronego
cio
Metas claras para um salario digno 0 Valor de Referéncia Anker é a principal metodologia
0 titular d r':iﬁ "(; identifi 9 d. ment m exigida para definir essas metas. Em regiées onde um Valor
2.5.3.a met: \?élid(;iiee salc::;iooml’iimo Z?uni c;?,: a (faoro:due a - Y1 Y1 de Referéncia Anker no esta disponivel, o Titular do
trabalho certificada gnop ¢ Certificado deve consultar os parametros aceitaveis
’ descritos na Politica de Salario Digno X da Fair Trade USA.
Uma descricdo completa de como os detentores de
certificados devem calcular e declarar salarios dignos
encontra-se na Politica de Salario Digno X da Fair Trade USA.
A remuneracéo qualificada deve ser garantida, assegurada,
regular e suficiente para atender as necessidades basicas
dos trabalhadores.
Analise da diferenca entre o salario minimo e o * garantido - ndo condicionado ao desempenho do
salario digno trabalhador, a lucratividade do empregador ou a
) L . qualquer outra decisao discricionaria;
2.5.3.b 0 titular do cer’Elf_lcadf) _calcula reglul_armler)te a dlferen’(;_a - Y1 Y1 « garantido - recebido dentro de um ano;
entre o seu salario minimo e o salario minimo necessario . .
ida di e regular - recebido por trabalho realizado durante o
para uma vida digna. horario normal de trabalho; e
« Util para as necessidades basicas dos trabalhadores -
contribuindo diretamente para a capacidade dos
trabalhadores de cobrir seus custos essenciais de vida:
alimentacéao, agua, moradia, educacgéo, saude,
transporte, vestuario e outras necessidades essenciais,
incluindo provisdo para imprevistos.
Obstaculos a um salario digno.
Os detentores dos certificados identificaram e
2.5.3.c documentaram os principais obstaculos que enfrentam - Y3 Y3
para eliminar a diferenca entre o salario minimo e o
salario minimo, bem como possiveis solugdes.
lario di : melhori tinua.
g: ;Z?ng:g:::ezﬁic:c:)as(:Zcrj‘ulzr:r;acontinuamente a Consulte o Esclarecimento do Objetivo 2.5.2 para obter
2.5.3.d - Y3 Y3 informacées adicionais sobre os Critérios de Melhoria

diferenca entre o salario minimo e o saldrio minimo para
uma vida digna.

Continua.
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Objetivo 2.5.4: Os titulares do certificado garantem que o Sistema de Gestao Interna permaneca adequado, suficiente e eficaz por
meio de revisdes estratégicas periddicas.

Intencao: O objetivo da revisado gerencial é elevar a conformidade de uma tarefa operacional para uma prioridade estratégica. Ao analisar sistematicamente o desempenho
geral do sistema, os detentores de certificados garantem que os recursos sejam alocados de forma eficaz e que o sistema evolua continuamente para atender a novos desafios.

Agronego
MBO Rede cio
Revisao de Gestao
2.5.4.a 0 titular do certificado realiza uma revisdo de gestéao
VERIFICAC estratégica pelo menos uma vez a cada trés anos para Y6 Y6 Y6
AO avaliar a adequacdo, a suficiéncia e a eficacia geral do

Sistema de Gestao Interna (SGI).

A revisdo deve incluir uma analise dos dados de todos os
componentes principais do IMS, incluindo, no minimo:
« Desempenho em conformidade: a partir de auditorias
internas e externas.
2.5.4.a1 e Mecanismos de feedback: reclamacdes, prazos de Y6 Y6 Y6
resolucéo e feedback direto das equipes de Saude e
Seguranca Ocupacional.
o Status da remediacao: a eficacia das acdes
corretivas para resolver as constatacdes anteriores.
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FAIR TRADE
CERTIFIED"

MODULO 3:

Dirertos Humanos no Trabalho.

SUBMODULO 3.1: Trabalho Forcado, Servil e Compulsério.
Objetivo 3.1.1: Todos os trabalhadores prestam trabalho ou servicos voluntariamente.
Objetivo 3.1.2: Os trabalhadores néo sdo contratados por meio de prdticas coercitivas ou termos enganosos.
Objetivo 3.1.3: Os membros certificados ndo restringem a liberdade de movimento dos trabalhadores.

SUBMODULO 3.2: Trabalhadores que trabalham com criancas e jovens.
Objetivo 3.2.1: CertificacGo de que os membros ndo se envolvem em trabalho infantil.
Objetivo 3.2.2: Os trabalhadores jovens estéo protegidos.
Objetivo 3.2.3: Criangas envolvidas em trabalho familiar realizam apenas trabalhos leves em condigées seguras.

SUBMODULO 3.3: Discriminacio, Abuso e Assédio.
Objetivo 3.3.1: Os trabalhadores estdo livres de prdticas discriminatdrias no emprego.
Objetivo 3.3.2: Os trabalhadores estéo livres de prdticas discriminatdrias de remuneragdo.
Objetivo 3.3.3: Os trabalhadores estéo livres de abusos e assédio nos locais de comércio justo.

SUBMODULO 3.4: Liberdade de Associacio e o Direito a Negociacio Coletiva.
Objetivo 3.4.1: Os trabalhadores tém liberdade para criar ou aderir a organizagées independentes de trabalhadores de sua escolha.
por escolha propria e participar de negociacées coletivas.
Objetivo 3.4.2: Os trabalhadores ndo sofrem represdlias por se organizarem.

SUBMODULO 3.5: Resposta as violacdes dos direitos humanos.
Objetivo 3.5.1: Certificado. Os membros respondem de forma rdpida e adequada a quaisquer indicios de violagées dos direitos humanos.
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Termos e definicoes principais.

Trabalho forcado é qualquer trabalho ou servico prestado por trabalhadores sob coercdo do empregador, que utiliza dividas ou obrigacdes financeiras
semelhantes para pressiona-los a continuar trabalhando contra a sua vontade. O trabalho forcado inclui, mas néo se limita a, serviddo por divida e trabalho
servil. A coercdo associada ao trabalho forcado pode ocorrer por meio de termos de pagamento de dividas obscuros ou injustos, avaliagdo antiética ou
injusta do trabalho do trabalhador, manipulacdo das condicdes ou valores de pagamento, ou qualquer pratica semelhante.

Trabalho infantil é qualquer trabalho que priva as criangas de sua infancia, de seu potencial e de sua dignidade, e que é prejudicial ao seu desenvolvimento
fisico e mental.1

Filhos de agricultores que trabalham em regime de parceria familiar sdo individuos menores de 18 anos, ou da idade da maioridade legal, se superior, que
realizam trabalhos leves em fazendas préprias, arrendadas ou em regime de parceria agricola com sua familia, trabalhos esses que provavelmente ndo serdo
prejudiciais a sua infancia, saude, desenvolvimento, formacéao profissional ou educacéo.

Coercao é a ameaca ou pratica de causar danos fisicos, psicolégicos, legais, financeiros ou outros danos graves que colocam um individuo sob presséo para
que ele aja em favor da parte que exerce a coercao.

Discriminacao é qualquer distincao, exclusao ou preferéncia baseada na condicdo protegida de um trabalhador, ou em qualquer outra caracteristica
pessoal ndo relacionada a requisitos genuinos do trabalho, que anule ou prejudique a igualdade de oportunidades ou de tratamento no trabalho.

As instalacoes do empregador sdo quaisquer propriedades pertencentes ou utilizadas por um empregador, independentemente de o empregador ser
proprietario, arrendatario ou contratar um prestador de servicos, incluindo, entre outras, o local de trabalho, os escritérios do empregador e as residéncias

fornecidas pelo empregador.

Emprego é qualquer tipo de trabalho remunerado, independentemente de o trabalhador ser auténomo, empregado diretamente pelo membro certificado ou
empregado indiretamente por meio de um contratante de méao de obra terceirizado.

Trabalho forcado é qualquer trabalho ou servico que um individuo realiza sem o seu consentimento voluntario e que é exigido sob ameaca de punicéo.
Trabalho encarcerado refere-se ao trabalho realizado por pessoas que estao presas ou detidas.

A gestao é o grupo de lideres ou supervisores encarregados de manter a ordem e a eficiéncia no ambiente de trabalho, bem como os lucros para o
empregador.

A idade minima para trabalhar é a idade minima que os trabalhadores devem atingir para trabalhar em um local de comércio justo e é estabelecida pelo
titular do certificado como sendo a idade igual ou superior a idade legal para trabalhar, conforme definida pela legislacao local, a idade legal de conclusao da
escolaridade obrigatéria, conforme definida pela legislacdo local, ou aos quinze anos de idade, o que for maior.

0 status protegido é qualquer caracteristica pessoal que possa ser usada como base para discriminacao, incluindo, entre outras, raga, etnia, cor, género,

orientacéo sexual, deficiéncia, estado civil, obrigacdes familiares, idade, religido, opinido politica, gravidez, estado de saude, filiagcdo a um sindicato ou outra
organizacéo de trabalhadores, nacionalidade ou origem social.
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Adaptacao razoavel é o ajuste apropriado feito por um empregador para garantir que os trabalhadores com status protegido possam exercer seus direitos
humanos e liberdades fundamentais no trabalho sem impor um 6nus desproporcional ao empregador.

Aviso prévio razoavel é o nimero minimo de dias de antecedéncia, mutuamente acordado, que deve ser comunicado ao empregador ou ao empregado pela
outra parte antes da rescisao do contrato de trabalho.

Assédio sexual é qualquer conduta fisica, verbal ou ndo verbal indesejada de natureza sexual.

Organizacdes de trabalhadores sdo quaisquer organizacdes de trabalhadores que existem para promover e defender os interesses dos trabalhadores,
incluindo, mas nao se limitando a, sindicatos, federacdes, comités, associacdes e outras formas de trabalho organizado.

Trabalhadores jovens sdo individuos com menos de dezoito anos de idade ou da idade da maioridade legal, o que for maior, que trabalham em qualquer lugar
que nao seja uma fazenda de propriedade, arrendada ou em regime de parceria agricola com sua familia.
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SUBMODULO 3.1: Trabalho Forcado, Servil e Compulsério.

Objetivo 3.1.1: Todos os trabalhadores prestam trabalho ou servicos voluntariamente.

Intencao: Os membros certificados comprometem-se a eliminar o trabalho forcado, o trabalho servil, o trabalho compulsério e o trafico de pessoas em seus locais de trabalho,
garantindo que os trabalhadores nédo trabalhem sob servidao por divida, ameaca de penalidade ou dano, encarceramento ou qualquer outra obrigacdo. Os membros certificados
reconhecem que o trabalho forgcado inclui qualquer trabalho ou servico que um individuo realiza sem oferecer voluntariamente e que é exigido sob ameaca de qualquer penalidade.
Os membros certificados praticam os principios das Convencédes 29 e 105 da OIT e tomam as medidas necessarias para prevenir e mitigar os riscos nas areas relacionadas.

CC-Req Contente Ind Agri

Proibicao do trabalho forcado.

Os trabalhadores nao sao obrigados a aceitar emprego, prestar YO YO
servi¢cos ou permanecer empregados por meio de coergcao

mental ou fisica.

3.11.a

Proibicao de trabalho forcado.
Os membros certificados néo solicitam nem exigem que os
311.b trabalhadores fagam quaisquer depésitos ou assumam YO YO
qualquer obrigacéao financeira que possa ser usada para
obriga-los a continuar prestando servigos ao seu empregador.

Proibicao de trabalho forcado.
311.c 0s membros certificados ndo empregam trabalhadores YO YO
encarcerados ou detidos.

Sem retencao de salarios.

Os membros certificados ndo retém os salarios ja ganhos pelos
trabalhadores para obriga-los a continuar prestando servigos
ao seu empregador.

311.d YO YO

Nao ha trabalho isolado.
311.e Os trabalhadores nao tém o acesso a meios de transporte ou YO YO
comunicagao negado.

Pedido de demissao voluntaria.
311.f Os trabalhadores t&m o direito de rescindir o contrato de YO YO
trabalho apds aviso prévio razoavel.
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CC-Req Contente Ind Agri

Acesso a documentos de identidade e bens pessoais.
Os trabalhadores tém acesso irrestrito aos seus salérios,
3119 YO YO

beneficios, bens, documentos de identidade originais e contas
bancérias pessoais.

Sem ameacas infundadas.
Os membros certificados ndo ameagam denunciar

3.11.h trabalhadores ou suas familias as autoridades sem justificativa YO YO
legal.
Neste critério, termos razoaveis significa que:
e Os termos ndo exigem trabalho como uUnica forma de
L a: L - to.
Condicoes de empréstimo razoaveis. pagamento .
. . L. e ambas as partes concordam antecipadamente com a taxa de
. Caso os trabalhadores aceitem empréstimos de seus . . . s
311 - e YO YO juros e as condicdes associadas & oferta;
empregadores, esses empréstimos estarao sujeitos a . . a .
L . e Astaxas de juros cobradas pelo empregador ndo sao superiores
condicdes razoaveis. .
ao custo do empréstimo; e,
e Aheranca familiar de dividas ndo pode exceder o que é
permitido por lei.
. Os termos de qualquer empréstimo sao especificados por
3101 el P P P - YO

escrito.

311.i-2 Os termos do empréstimo sao assinados por escrito pelos _ YO
trabalhadores.

Assinaturas validas em documentos de emprego.
Os membros certificados ndo obtém as assinaturas dos
311, trabalhadores em contratos de trabalho, confissoes, cartas de YO YO
demisséao, declaragdes, liberacées, renuncias ou outros
documentos em branco, incompletos ou incompreensiveis.

Neste critério, incompreensivel significa que o contetddo do
documento assinado nao foi comunicado ao trabalhador em uma
linguagem e terminologia (verbal ou escrita) que ele pudesse
entender.
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Objetivo 3.1.2: Os trabalhadores nao sao contratados por meio de praticas coercitivas ou termos enganosos.

Intencao: As praticas de contratacdo sdo transparentes e honestas. Os membros certificados ndo deturpam os termos de emprego, beneficios, remuneracao, cargos ou
responsabilidades e tomam medidas ativas para mitigar tal deturpacao por outras partes envolvidas no processo de contratacao. Os trabalhadores nunca sao contratados
como trabalhadores vinculados por divida ou sob termos de emprego que os impegam de rescindir voluntariamente o contrato de trabalho. 0Os membros certificados
permitem que os trabalhadores fornegcam seu consentimento voluntario em todos os acordos e documentos verbais ou escritos, com pleno conhecimento do conteudo.

CC-Req Contente Ind Agri

Nao sao permitidas praticas coercitivas de recrutamento.
31.2.a Os trabalhadores nao sao coagidos a aceitar os termos de YO YO
emprego durante o processo de recrutamento ou contratacao.

Proibido fornecer informacaoes falsas sobre emprego
durante o processo de recrutamento.
3.1.2.b Os membros certificados ndo fazem declaragées falsas sobre YO YO
vistos, condicdes de emprego ou o tipo de trabalho envolvido
em uma vaga em aberto.

Nao existem condicdes de recrutamento relacionadas ao

emprego familiar. Este critério abrange tanto candidatos a vagas em aberto quanto
- < < - YO YO

As condicdes de emprego nao estao condicionadas ao trabalhadores atualmente empregados.

emprego de membros da familia do trabalhador.

31.2.c

E proibida a manipulacio de acordos de trabalho.
0Os membros certificados ndo substituem nem modificam
31.2.d contratos de trabalho por escrito em nenhum momento YO YO
durante ou apds o processo de contratacdo sem o
consentimento livre e esclarecido dos trabalhadores.

Nao recrutamos para trabalhos prejudiciais ou ilicitos.

0Os membros certificados ndo recrutam individuos para YO Y As atividades ilicitas incluem, mas nao se limitam a, a producao e/ou
conflitos armados, trabalho sexual, prostituicdo, pornografia ou distribuicao de drogas ilegais.

atividades ilicitas.

3.1.2.e
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Objetivo 3.1.3: 0s membros certificados nao restringem a liberdade de movimento dos trabalhadores.

Intencao: Os trabalhadores tém liberdade para deixar o local de trabalho ou a residéncia fornecida pelo empregador a qualguer momento. A restricdo de movimento imposta aos
trabalhadores por membros certificados, seus agentes ou associados é considerada um elemento de trabalho forgado, servidao por divida ou trabalho compulsério. Excegdes
podem ser feitas em casos de preocupacdes justificaveis e legitimas com a seguranca pessoal e em consideracéo a seguranca de outros trabalhadores.

CC-Req Contente Ind Agri
Nao recrutamos para trabalhos prejudiciais ou ilicitos.
31.3.a Os membros certificados ndo recrutam individuos para conflitos YO YO 0Os membros certificados devem fornecer justificativa para qualquer
B armados, trabalho sexual, prostituicédo, pornografia ou restricdo a liberdade de movimento do trabalhador.

atividadesiilicitas.

Caso exista uma ameaca crivel a segurancga no local de trabalho, os
empregadores podem restringir temporariamente a saida dos
trabalhadores, mas essa restricdo nao deve ser permanente.

_ As saidas permanecem destrancadas e permitem sempre a livre
31.3.a-1 saida dos trabalhadores do local de trabalho. YO0 YO0

Liberdade de circulacao em alojamentos fornecidos pelo
31.3.b empregador. YO YO Nao aplicavel a membros com certificado que nao oferecem
e 0Os membros certificados ndo impedem a saida dos alojamento fornecido pelo empregador.
trabalhadores das residéncias fornecidas pelo empregador.

As saidas permanecem destrancadas e permitem sempre a livre

3.1.3.b-1 saida dos trabalhadores das acomodagées fornecidas pelo YO YO
empregador.
Neste critério, as regras de habitacao sado quaisquer diretrizes,
acordos ou politicas que definem as expectativas de comportamento
As regras de habitagdo ndo impdem quaisquer restricdes além ou conduta dos residentes nas instalacdes de habitacao.
31.3.b-2 . YO YO e . ) L -
daquelas necessarias para a seguranca. As regras de habitagcado podem incluir restricoes de movimento

limitadas, justificaveis e razoaveis para facilitar a seguranca e o bem-
estar da comunidade.

Acesso dos trabalhadores a agua potavel e as instalacées

sanitarias.
3.1.3.c Os trabalhadores tém acesso irrestrito a instalagdes sanitérias e YO Yo

agua potavel.

Selecao de moradia e transporte por parte dos
trabalhadores.
3.1.3.d Os trabalhadores tém liberdade para escolher o tipo de YO YO
alojamento e transporte que preferirem, sempre que essas
opcoes estiverem disponiveis.

Autonomia e privacidade do trabalhador. Nesse critério, vigilancia constante significa monitorar os
3.1.3.e Os membros certificados ndo submetem os trabalhadores YO YO movimentos de um individuo dentro das instalacdes em todos os
individualmente a qualquer forma de vigilancia constante. momentos.
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SUBMODULO 3.2: Trabalhadores que trabalham com criancas e jovens.
Objetivo 3.2.1: Certificacao de que os membros nao se envolvem em trabalho infantil.

Intencao: E proibido o trabalho infantil que prejudique a educacéo, o desenvolvimento ou o bem-estar das criancas. As praticas trabalhistas dos membros certificados estao
em conformidade com as Convencgdes 138, 182 e 183 da OIT.

CC-Req Contente Ind Agri

Proibido o trabalho infantil.
3.21.a Os membros certificados ndo oferecem emprego a individuos YO YO
com idade inferior a idade minima para trabalhar.

A idade minima para participacdo no mercado de trabalho dos
membros certificados é igual ou superior a:
e aidade legal para trabalhar;
3.2.1.a-1 at YO YO
¢ aidade legal de concluséo da escolaridade obrigatoria; ou,
e quinze anos;
0 que for mais alto.

Individuos com idade inferior a idade minima de trabalho
exigida pelos membros certificados ndo podem trabalhar para
3.21.a-2 esses membros, a menos que sejam participantes de um - YO
programa educacional, programa de treinamento ou estagio
permitido por lei.

Individuos com idade inferior a idade minima de trabalho
exigida pelos membros certificados ndo podem trabalhar para
esses membros, a menos que sejam filhos de agricultores que

321a-3 praticam trabalho familiar ou participantes de um programa YO0 -
educacional, programa de treinamento ou estagio permitido
por lei.

3.21.a-4 0Os membros certificados verificam a idade dos trabalhadores Y0 YO

antes da contratacao.

Criancas no ambiente de trabalho.
3.21.b Os trabalhadores nao colocam as criangas em risco ao leva-las Y1 YO
para o local de trabalho.
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critérios ° ReqUiSitos Aplicabilidade

CC-Req Contente Ind Agri

As criangas nao estdo presentes em areas onde possam ser

. L . Y1 -
expostas a materiais ou atividades perigosas.

3.21.b-1

Criancas nao estao presentes no local de trabalho, exceto em
3.21.b-2 areas designadas e sob a supervisao de funcionéarios de = YO
cuidados infantis autorizados.

Objetivo 3.2.2: Os trabalhadores jovens estao protegidos.

Intencao: O trabalho nao interfere no desenvolvimento das criancas, na sua escolaridade ou na sua capacidade de beneficiarem dela, nem é prejudicial ao seu desenvolvimento
fisico e mental. As praticas laborais dos membros certificados estdo em conformidade com os principios e direitos descritos na Convencéo 138 da OIT, Artigo 3.

critérios ¢ ReqUiSitos Aplicabilidade

CC-Req Contente Ind Agri

Protecao dos jovens trabalhadores.
3.2.2.a 0Os membros certificados identificam corretamente os jovens YO YO
trabalhadores e mantém registros de seu emprego.

Os trabalhadores com menos de dezoito anos de idade ou da
idade da maioridade legal, consoante a que for mais avancada,
3.2.2.a-1 sdo reconhecidos pelos membros certificados como jovens YO YO
trabalhadores com direito a condicdes e protecdes laborais
adicionais.

Os registros relacionados a esse requisito devem incluir o nome do
trabalhador, data de nascimento, endereco, tipo de atividade
realizada, sazonalidade, duragéo do trabalho, salério e quaisquer
autorizag6es governamentais legalmente exigidas ou permissdo dos
pais ou responsaveis legais para que o jovem trabalhador seja
empregado.

Os membros certificados mantém registros de jovens
3.2.2.a-2 trabalhadores que comprovam o cumprimento dos requisitos - YO
minimos de idade na contratacéo e das condicdes de trabalho.

Os membros certificados mantém todos os registros de jovens

L - - Y =
trabalhadores exigidos pela legislacéo local. 0

3.2.2.a-3
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CC-Req Contente Ind Agri

Condicdes legais de emprego para jovens trabalhadores.
Os membros certificados proporcionam aos jovens

3.2.2.b trabalhadores condigcées de trabalho e protegdes que atendem E e
ou superam as estabelecidas pela legislacéo local.

As leis locais abrangidas por este critério incluem, mas nao se
limitam a, leis que regem o horério de trabalho, os salarios, os
exames fisicos, o registro profissional e o tipo de trabalho.

Trabalho leve e seguro para jovens trabalhadores.
Os trabalhadores jovens realizam apenas trabalhos leves e
3.2.2.c seguros, que dificilmente colocardo em risco sua saude, YO YO
segurancga, moral, educacéo, desenvolvimento emocional ou
desenvolvimento fisico.

Horarios de trabalho adequados para trabalhadores
jovens.

0Os membros certificados oferecem aos jovens trabalhadores
um horario de trabalho que néo interfere nos estudos.

3.2.2.d YO YO

Limites de jornada de trabalho para trabalhadores jovens.
3.2.2.e Os trabalhadores jovens nao trabalham mais de quarenta e YO YO
duas horas por semana.

Restricoes ao trabalho perigoso para trabalhadores jovens.
Os jovens trabalhadores nao devem trabalhar a noite, em
alturas perigosas, com equipamentos perigosos ou com
materiais perigosos.

3.2.2.f YO YO
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Objetivo 3.2.3: Criancas envolvidas em trabalho familiar realizam apenas trabalhos leves em condicoes seguras.

Intencao: Os filhos dos agricultores frequentemente desempenham um papel importante nas propriedades rurais familiares. A participacéao dos filhos dos agricultores no
trabalho da propriedade ndo é apenas necessaria para o funcionamento da fazenda, mas também garante a transmissdo de conhecimento e cultura. A Fair Trade USA
reconhece e afirma os principios e direitos descritos na Convencao 138 da OIT, Artigo 2, que indica que o trabalho apropriado realizado pelos filhos dos agricultores nao
interfere no desenvolvimento, na escolaridade ou na capacidade das criancas de se beneficiarem dela, nem é prejudicial ao seu desenvolvimento fisico e mental.

CC-Req Contente Ind

Trabalho de parto familiar seguro.
Os filhos de agricultores que trabalham em regime de trabalho
familiar ndo realizam trabalhos que violem a legislagao local YO

3.2.3.a : .
nem coloquem em risco a saude, a seguranga, a moral, a
educacéo, o desenvolvimento emocional ou o desenvolvimento
fisico dos jovens trabalhadores.

32331 Os filhos de agricultores ndo se envolvem em trabalho familiar

nas instalacdes dos membros da Agribusiness.

Os membros certificados cumprem todas as leis aplicaveis
3.2.3.a-2 relacionadas ao trabalho realizado pelos filhos de agricultores YO
que praticam trabalho familiar.

Agri

YO

YO

Os filhos de agricultores que trabalham em regime de trabalho
familiar ndo sao considerados jovens trabalhadores no ambito do
Padrao de Producao Agricola quando realizam trabalhos leves no
local de trabalho de um membro certificado individualmente pela
sua familia.

Se os filhos de agricultores estiverem trabalhando em um local que
nao seja de propriedade, alugado ou cultivado em regime de
parceria por sua familia, entdo seu empregador deve considera-los
como trabalhadores jovens, mesmo que estejam trabalhando ao
lado de seus familiares.

Qualquer pessoa abaixo da idade legal para trabalhar que trabalhe
em uma unidade de um membro do agronegdécio deve ser
considerada um trabalhador jovem e ndo deve ser considerada
como filho de agricultores envolvidos em trabalho familiar.

Supervisao de adultos no trabalho familiar.
3.2.3.b Os filhos de agricultores que se dedicam ao trabalho familiar YO
realizam apenas trabalhos leves sob a supervisdo de um adulto.

Neste critério, supervisdo de adultos significa que alguém com mais
de dezoito anos (ou a idade da maioridade legal, se for superior) esta
suficientemente perto para ouvir ou ver as criangas enquanto elas
trabalham.
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CC-Req Contente Ind Agri
Equilibrio entre trabalho familiar e educacao. Neste critério, supervisdo de adultos significa que alguém com mais
3.2.3 Os filhos de agricultores que trabalham em atividades Yo de dezoito anos (ou a idade da maioridade legal, se for superior) esta
s familiares néo realizam trabalhos que prejudiquem seus suficientemente perto para ouvir ou ver as criangas enquanto elas
estudos ou que entrem em conflito com seu horario escolar. trabalham.
Restricoes de seguranca para trabalho familiar.
Os filhos de agricultores que trabalham em atividades
3.2.3.d 9 a Yo -

familiares nao trabalham a noite, em alturas perigosas, com
equipamentos perigosos ou com materiais nocivos.

SUBMODULO 3.3: Discriminacio, Abuso e Assédio.

Objetivo 3.3.1: Os trabalhadores estao livres de praticas discriminatdrias no emprego.

Intencao: Os membros certificados respeitam os principios e direitos detalhados na Convencéo 111 da OIT para mitigar a discriminacéo contra trabalhadores no emprego e no
recrutamento. As categorias protegidas de trabalhadores sdo reconhecidas e respeitadas pelos membros certificados, pequenos produtores, trabalhadores, membros certificados
e titulares de certificados.

CC-Req Contente Ind Agri
Proibida a discriminacao no local de trabalho.
0Os membros certificados ndo discriminam os trabalhadores no

3.3.1.a recrutamento, promocao, rescisdo de contrato de trabalho ou Yo Yo
atribuicao de tarefas.
Nao ha discriminacao na contratacao.

3.31.b 0Os membros certificados nao discriminam funcionarios atuais YO YO
ou potenciais no processo de recrutamento e/ou contratagéao.
Durante o processo de recrutamento, os membros certificados

3.31.b-1 nao fazem perguntas aos candidatos relacionadas a status de YO YO
protecdo, a menos que seja necessario para fins legais.
As descri¢cdes de cargos néo incluem qualificagcdes

3.31.b-2 relacionadas a status protegido, a menos que sejam YO YO

necessarias para fins legais.
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CC-Req Contente Ind Agri

Proibicao de testes irrelevantes para trabalhadores ou
candidatos.
Os membros certificados ndo exigem que os trabalhadores ou

3.3.1.c candidatos se submetam a quaisquer testes ou avaliacoes, a YO YO
menos que sejam exigidos por lei ou estejam relacionados ao
trabalho do trabalhador.
Nem os trabalhadores nem os candidatos a emprego sao
3.31.c1 obrigados a fazer exames para detectar qualquer doenga ou YO YO Este critério inclui, mas nao se limita a, testes de HIV/AIDS.

enfermidade que ndo tenha um efeito imediato na aptidao da
pessoa e que nao seja transmissivel pelo ar ou por contato.

Nem os funciondrios nem os candidatos séo obrigados a se
3.31.c-2 submeter a testes de alfabetizagcdo ou de matemética, a menos YO YO
que essas habilidades sejam exigidas para o cargo especifico.

Proibida a discriminacao contra mulheres.
3.3.1.d As préticas de emprego dos membros certificados nao YO YO
discriminam as mulheres.

Os membros certificados ndo perguntam as candidatas ou
3.31.d-1 funcionarias sobre seu estado de gravidez ou virgindade, nem YO YO
exigem que elas fagam um teste de gravidez ou de virgindade.

0Os membros certificados ndo pressionam, direta ou
3.31.d-2 indiretamente, os trabalhadores a utilizarem métodos YO YO
contraceptivos.

Direitos de status protegido.

Os membros certificados néo interferem no direito dos
trabalhadores de observar principios ou praticas, ou de atender
a necessidades relacionadas a um status protegido.

3.3.1.e YO YO

Adaptacdes razoaveis.
Os membros certificados oferecem adaptacdes razoaveis para
3.3.1.f que os trabalhadores possam observar principios ou préticas, YO YO
ou para atender a necessidades relacionadas a um status
protegido.
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Objetivo 3.3.2: Os trabalhadores estao livres de praticas discriminatérias de remuneracao.

Intencao: Os trabalhadores ndo sofrem discriminacéo salarial independentemente do seu tipo de vinculo empregaticio, género ou qualquer outra categoria protegida. 0s membros
certificados respeitam os direitos e principios da igualdade de remuneragcdo sem discriminagdo com base no género, conforme detalhado na Convencao 100 da OIT. Os membros
certificados ndo estabelecem diferenciais salariais com base no tipo de vinculo empregaticio dos trabalhadores, seja ele temporario, migrante, permanente, terceirizado, etc.

CC-Req Contente Ind Agri
Remuneracao justa. Neste critério, "pagamento” significa remuneracao, que é a
3.3.2.a Os trabalhadores recebem remuneracgéo equivalente por YO YO compensacéo total em dinheiro e em bens (em espécie) fornecida
trabalho de igual valor. pelos empregadores aos trabalhadores em troca de trabalho.
0Os membros certificados demonstram que os salérios para um
determinado cargo ndo variam de acordo com nenhum fator Os salarios incluem salario base, adicionais, bonus e auxilios em
3.3.2.a-1 : o . . - = YO oo
além da antiguidade, mérito, quantidade de producéo ou dinheiro.
qualidade da producao.
Caso seja constatada uma diferenca salarial injustificavel, os . - e = .
p . - . Nessas situagdes, os membros certificados ndo devem reduzir o
3.3.2.a-2 membros certificados corrigem essa disparidade aumentando - YO o>
. - salario de nenhum trabalhador.
o salario do trabalhador que recebe o menor salario.
. - Os beneficios trabalhistas incluem todas as proteg¢ées e vantagens
Acesso justo aos beneficios. L . )
Os membros certificados nao discriminam os trabalhadores na sociais oferecidas pelos empregadores aos seus trabalhadores, além
3.3.2.b YO YO do salério, sejam elas exigidas por lei ou oferecidas voluntariamente.

atribuicdo ou no custo dos beneficios laborais, nem na
utilizacédo desses beneficios por parte dos trabalhadores.

Esses beneficios incluem, entre outros: assisténcia médica,
aposentadoria, transporte, moradia, licenca, etc.

Objetivo 3.3.3: Os trabalhadores estao livres de abusos e assédio nos locais de comércio justo.

Intencao: Os trabalhadores ndo sofrem abusos ou assédio por parte dos titulares do certificado, membros do certificado, empregadores, geréncia ou quaisquer de seus agentes,
contratados ou trabalhadores. As fungdes, atividades e responsabilidades dos segurancgas estdo em conformidade com os requisitos legais e focadas exclusivamente na
seguranca do local de trabalho.

CC-Req

3.3.3.a

Contente

Nao toleramos abusos ou coercao no ambiente de trabalho.

Os trabalhadores estéo livres de coercéo e abuso mental, fisico
e verbal nos locais de comércio justo e nas instalagdes do
empregador.

Ind

YO

Agri

YO

Neste critério, "pagamento” significa remuneracéo, que é a
compensacao total em dinheiro e em bens (em espécie) fornecida
pelos empregadores aos trabalhadores em troca de trabalho.
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CC-Req Contente Ind Agri

Castigo corporal.
3.3.3.b Os membros certificados nio se envolvem, apoiam ou toleram YO YO
0 uso de castigos corporais como medida disciplinar.

Proibido assédio.
Os trabalhadores estéo livres de todas as formas de assédio,
3.3.3.c YO YO

incluindo, mas nao se limitando a, assédio sexual, nas
dependéncias do empregador.

Praticas de seguranca dignas.

As préticas de seguranca nos locais de comércio justo e nas
instalagcdes do empregador sdo adequadas ao género, ndo
intrusivas e respeitam a dignidade dos trabalhadores.

3.3.3.d YO YO

Funcoes adequadas para um guarda de seguranca.
3.3.3.e Os segurancgas desempenham funcgdes apropriadas nos locais YO YO
de comércio justo.

Nao aplicavel a membros certificados que nio empregam
segurancas.

As funcdes, atividades e responsabilidades dos segurancas
3.3.3.e-1 estdo em conformidade com os requisitos legais e preservam a YO YO
dignidade dos trabalhadores.

Os segurancas nao impdem disciplina no local de trabalho, ndo
3.3.3.e-2 intimidam os trabalhadores nem restringem indevidamente a YO YO
liberdade de movimento dos mesmos.

0Os membros certificados estabelecem responsabilidades e
limites claros para quaisquer segurancas designados para

3.3.3.e-3 . . = YO
alojamentos, creches e/ou escolas fornecidas pelo

empregador.

Membros certificados que empregam 25 ou mais trabalhadores

3.3.3.0-4 permanentes estabelecem responsabilidades e limites claros Y0 Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que
para quaisquer segurancas designados para alojamentos, empregam menos de 25 trabalhadores permanentes.
creches e/ou escolas fornecidas pelo empregador.
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SUBMODULO 3.4: Liberdade de Associacao e o Direito a2 Negociacao Coletiva.

Objetivo 3.4.1: Os trabalhadores tém liberdade para criar ou aderir a organizacoes de trabalhadores independentes de sua escolha
e participar de negociacoes coletivas.
Intencao: Os Membros Certificados permitem que os trabalhadores criem e participem de organizagcdes comprometidas com a promocéo e a defesa dos interesses dos

trabalhadores, conforme delineado nos principios e direitos da Convencao 87 da OIT. Os critérios associados a este objetivo abrangem qualquer tipo ou forma de sindicato, comité
de trabalhadores ou organizacao de trabalhadores. Os Membros Certificados ndo interferem nos direitos a liberdade de associacéao e a negociacéao coletiva.

CC-Req Contente Ind Agri

Direito dos trabalhadores de se organizarem.

0Os membros certificados ndo desencorajam nem interferem
nas tentativas dos trabalhadores de formar ou ingressar em
organizagdes de trabalhadores.

3.41.a YO YO

Direito dos trabalhadores a negociacao coletiva.
3.41.b Os trabalhadores tém liberdade para negociar coletivamente YO YO
salarios e condicdes de trabalho.

Liberdade de associacao em areas geograficas legalmente
restritivas.
3.41.c Em regides com restricdes legais, os membros certificados - YO
cumprem a Politica da Fair Trade USA sobre Liberdade de
Associacao em Regides com Restricdes Legais.

Consulte a Politica da Fair Trade USA sobre Liberdade de Associacao
em Regides com Restricdes Legais para obter informacdes
adicionais sobre a interpretacao dos critérios em paises onde a
liberdade de associagéo é proibida ou restringida por lei.

Objetivo 3.4.2: Os trabalhadores nao sofrem represalias por se organizarem.

Intencao: Os membros certificados se esforgam para criar ambientes de trabalho que respeitem os direitos e principios descritos na Convencéo 135 da OIT. Os trabalhadores e
seus representantes tém liberdade para defender os interesses dos trabalhadores e participar das atividades das organizacées de trabalhadores sem discriminacéo, retaliacéo ou
assédio por parte do empregador.

CC-Req Contente Ind Agri

Nao havera represalias contra trabalhadores que se
organizarem.
A administracdo da empresa membro certificada ndo
3.4.2.a discrimina nem retalia contra trabalhadores que tentaram YO YO
formar ou ingressar em uma organizacao de trabalhadores ou
que participaram de greves, paralisagdes, manifestacdes ou
outras atividades.
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CC-Req Contente Ind Agri

Protecao contra represalias de representantes dos
trabalhadores
A Gestao de Membros Certificados ndo rescinde contratos de
3.4.2.b o . - YO YO
trabalho, impde redugdes salariais ou, de qualquer outra forma,
pune, ameaca, intimida, assedia ou suborna membros ou

representantes de organizagdes de trabalhadores.

SUBMODULO 3.5: Resposta as violacdes dos direitos humanos.
Objetivo 3.5.1: Certificado. 0s membros respondem de forma rapida e adequada a quaisquer indicios de violacdes dos direitos humanos.

Intencao: Os membros certificados cooperam com os detentores de certificados para prevenir o trabalho forcado em locais de comércio justo. Os membros certificados néo
ignoram indicios de violagdes de direitos humanos, incluindo, entre outros, restricées a liberdade de movimento, trafico de pessoas, trabalho forcado, trabalho compulsério,
discriminacao e abuso. As vitimas de trafico de pessoas, trabalho forcado, abuso, trabalho infantil e outras violagcdes graves de direitos humanos sao protegidas e apoiadas pelos
membros certificados, pelos detentores de certificados e pelos servigos sociais disponiveis.

CC-Req Contente Ind Agri

Denuncia de violacdes dos direitos humanos.
Os membros certificados devem informar imediatamente o
3.5.1.a titular do certificado sobre quaisquer relatos crediveis ou casos YO YO
confirmados de violagao dos direitos humanos em um local de
comércio justo.

Resposta as violacdes dos direitos humanos.
0Os membros certificados tomam medidas oportunas para
3.51.b proteger as vitimas do trafico de seres humanos, trabalho YO YO
escravo, trabalho forgado, abuso, trabalho infantil e outras
violacdes graves dos direitos humanos.
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FAIR TRADE
CERTIFIED

MODULO 4:

Emprego e recrutamento

eticos

SUBMODULO 4.1: Termos, Condicées e Acordos de Emprego.
Objetivo 4.1.1: Certificado. 0s membros comunicam os termos, condicées, direitos e responsabilidades de emprego a todos os trabalhadores de

forma clara e oportuna.
Objetivo 4.1.2: Certificado. Os membros e trabalhadores concordam com os termos e condigcées de emprego de forma transparente contratos

de trabalho.
SUBMODULO 4.2: Prdticas e Relacées de Trabalho.
Objetivo 4.2.1: Certificagcéo de que as prdticas de emprego e de pessoal dos membros séo justas e transparentes.

Objetivo 4.2.2: Quaisquer empresas terceirizadas de contratacdo de mdo de obra utilizadas pelos membros certificados devem facilitar termos de
emprego e condicées de trabalho que atendam ou superem aqueles oferecidos aos trabalhadores contratados diretamente.

Objetivo 4.2.3: Os membros certificados arcam com os custos de recrutamento e contratacéo.
Objetivo 4.2.4: Recrutadores terceirizados sdo utilizados apenas para facilitar o recrutamento justo e ético de trabalhadores em locais de

comércio justo.
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Definicoes e conceitos-chave:

A remuneracao é qualquer forma de recurso, seja em dinheiro ou em espécie, fornecido por um empregador a um trabalhador em troca de trabalho.

0 emprego direto é um tipo de relacdo de trabalho em que os trabalhadores trabalham diretamente para um empregador sem supervisao ou pagamento por meio de
um intermediario, como uma empresa de terceirizagdo de méo de obra.

0 emprego indireto é um tipo de relagédo de trabalho em que os trabalhadores atuam para uma entidade sob a supervisao (e frequentemente remunerados) de um
intermediario terceirizado, como uma empresa de terceirizagdo de méo de obra.

A remuneracao em espécie consiste em quaisquer bens ou servigos fornecidos pelo empregador e considerados por ele como parte do salério do trabalhador. Isso
inclui, entre outros, moradia, alimentacéao, bens, servicos ou cartées de pagamento com restricées de fornecedores, fornecidos pelo empregador em substituicdo ao
salario do trabalhador ou que sejam deduzidos dele, total ou parcialmente.

Empregadores sio quaisquer entidades que controlam e/ou dirigem trabalhadores sob um contrato expresso ou tacito ou outra relagdo de emprego, e sédo
responsaveis pelo pagamento dos salarios desses trabalhadores. Isso inclui empresas terceirizadas de mao de obra.

Emprego é o trabalho realizado para um empregador em troca de remuneragéo.

Os termos e condicdes de emprego sio os detalhes que regem a relagdo entre um empregador e um trabalhador, definindo as fungdes, responsabilidades,
expectativas e beneficios associados a um emprego. No contexto do Padrdo de Producao Agricola do Comércio Justo dos EUA, os termos e condigdes incluem, no
minimo, mas nao se limitam a, o(s) local(is) de trabalho previsto(s), a data de inicio, a descrigdo do trabalho, o horario de trabalho (incluindo horas de trabalho e periodos
de descanso), férias remuneradas e outros beneficios, detalhes salariais (incluindo valor, frequéncia e forma de pagamento), quaisquer termos relacionados a rescisao
do contrato de trabalho e a identidade e o endereco do empregador.

Contratos por prazo determinado sio acordos de trabalho temporarios que incluem uma data de término especifica, apds a qual a relagcao de trabalho é
automaticamente encerrada. Trabalhadores com contratos por prazo determinado geralmente tém um nivel de protecéo trabalhista inferior em comparacio com
trabalhadores com contratos por prazo indeterminado.

Contratacao é o processo de encontrar, avaliar, selecionar, estender ofertas de emprego e integrar candidatos para vagas em aberto em uma organizagéo. O
recrutamento pode ou néo fazer parte do processo de contratacao.

As taxas de contratagao sdo pagamentos feitos pelos empregadores para garantir um emprego ou a contratagdo de um profissional.

Os empreiteiros de mao de obra sio entidades independentes que, mediante pagamento, contratam trabalhadores para realizar trabalhos para, ou sob a direcéo de,
terceiros nas instalacdes destes. Sdo responsaveis pelo pagamento dos saldrios desses trabalhadores e também podem recrutar, supervisionar, fornecer alimentacéo,
alojamento ou transporte para os mesmos.

As obrigacdes legais para com os trabalhadores de longa data consistem no acimulo de antiguidade, previdéncia social, pensao e/ou outros direitos ou beneficios
devidos legalmente pelos empregadores aos trabalhadores permanentes, efetivos, que retornam ao trabalho ou que, de outra forma, possuem direitos adquiridos, apés

a conclusédo de um periodo predeterminado ou legalmente definido.

Os trabalhadores migrantes sao individuos que deixam sua residéncia permanente em busca de oportunidades de emprego a uma distancia que torna inviavel o
retorno frequente ao seu local de origem (diario, semanal ou mensal).
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0 pagamento é um pagamento em dinheiro feito por um empregador de forma regular e continua em troca de trabalho.
Aviso prévio razoavel é o nimero minimo de dias de antecedéncia que a outra parte deve dar ao empregador ou ao empregado para rescindir o contrato de trabalho.

Trabalhadores migrantes recrutados so trabalhadores migrantes que um empregador recruta proativamente, diretamente ou por meio de um recrutador, de outra
regido ou pais, independentemente da duracéo pretendida ou real do emprego do trabalhador.

A remuneracao é a compensacao total, em dinheiro e em bens, fornecida pelos empregadores aos trabalhadores pelo trabalho realizado.

Recrutamento é o processo de busca ativa de candidatos para preencher uma vaga especifica dentro de uma organizacéo. O recrutamento pode ser realizado
diretamente pela empresa contratante ou por meio de uma empresa de recrutamento terceirizada.

Trabalhadores temporarios sio trabalhadores contratados ocasionalmente, por temporada ou por tempo determinado, e que ndo sdo considerados trabalhadores
permanentes pelo empregador.
Saléario é qualquer pagamento em dinheiro feito por um empregador a um trabalhador, incluindo salério, bdnus e gratificagdes.

Os contratos de trabalho escritos sdo documentos que especificam os termos e condicées do emprego e formam a base para o entendimento muatuo das

responsabilidades relacionadas ao trabalho entre empregador e empregado. Geralmente, os contratos de trabalho escritos existem na forma de um unico contrato de
trabalho, mas podem ser compostos por uma combinagéo de formularios, contratos, acordos ou outros documentos que formalizam os termos e condi¢cées do emprego.
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SUBMODULO 4.1: Termos, Condicdes e Acordos de Emprego.

Objetivo 4.1.1: Certificado. 0s membros comunicam os termos, condicoes, direitos e responsabilidades de emprego a todos os
trabalhadores de forma clara e oportuna.
Intencao: Os trabalhadores sao informados sobre os termos e condicdes de emprego propostos antes de comecarem a trabalhar para o empregador. A

comunicacéo clara, compreensivel e antecipada dos termos e condi¢gées de emprego por parte dos empregadores aos trabalhadores permite que estes deem seu
consentimento livre e esclarecido antes de aceitar, recusar ou negociar contratos de trabalho.

Agricul
CC-Req Contente Ind e
Termos e condicdes de emprego. Este critério aplica-se a cada trabalhador individualmente, seja ele
411.a 0Os membros certificados comunicam de forma transparente os YO YO temporario ou permanente, independentemente da sua residéncia
B termos e condi¢des de emprego a todos os trabalhadores antes ou local de origem, mesmo que os salarios tenham sido negociados
do inicio das suas atividades. coletivamente através de um Acordo Coletivo de Trabalho.

Os termos e condigdes de emprego incluem:
Nome e endereco do empregador;
natureza do trabalho a ser realizado;
Descricéo das tarefas principais;
e remuneracoes;
e salarios e taxas elevados;
e bonus de produgéo (se aplicavel);
« frequéncia de pagamento;
método de pagamento;
¢ tipos e valores de quaisquer dedugdes ou taxas salariais;
e Prazos de aviso prévio razoaveis;
e« 0 compromisso do empregador com todas as taxas de
recrutamento e contratacéao;
¢ 0 compromisso do empregador de cobrir o custo total de
quaisquer exames médicos, testes de habilidades e outras
despesas administrativas relacionadas a contratacao;

Se os empregadores pagarem alguma parte dos salérios dos
trabalhadores como remuneracao em espécie, os termos e

YO YO condicdes de emprego devem incluir uma descrigado do conceito e
especificar o valor em dinheiro que sera deduzido dos salarios dos
trabalhadores em consequéncia disso.

411.a-1

Os termos e condi¢des de emprego especificam os direitos do
trabalhador:
e Recusar horas extras;
¢ demitir-se voluntariamente;
411.a-2 ¢ Nao pagar taxas para ser contratado; YO YO
e aquaisquer beneficios disponiveis; e,
e para um cargo diferente, com o mesmo saléario e beneficios,
caso o trabalhador se torne incapaz de desempenhar
determinadas tarefas devido a problemas de saude.
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Agricul
CC-Req Contente Ind i
Direitos e responsabilidades trabalhistas.
411.b Os membros certificados informam proativamente os Yo Yo

trabalhadores sobre seus direitos e responsabilidades
trabalhistas.

Essas informagdes incluem, entre outros: direitos humanos, salarios
legais, intervalos a que o funcionario tem direito, limites de jornada
de trabalho, beneficios de licenga, ambiente de trabalho seguro,
notificacdo de incidentes e mecanismos de reclamacao.

Os membros certificados informam os trabalhadores sobre
411.b-1 seus direitos e responsabilidades trabalhistas de acordo com a — YO
legislacao local e as Convengdes Fundamentais da OIT.

Os membros certificados informam os trabalhadores sobre
411.b-2 seus direitos e responsabilidades trabalhistas de acordo com a — YO
legislacao local e as Conveng¢des Fundamentais da OIT.

0Os membros certificados fornecem cépias de todos os
documentos que definem os direitos e responsabilidades
411.b-3 trabalhistas aos trabalhadores ou garantem que os = Y3
trabalhadores tenham acesso publico continuo a esses
documentos em locais de grande circulagao.

Comunicacao dos termos, condicdes, direitos e

responsabilidades do contrato de trabalho. Este critério abrange tanto os trabalhadores locais quanto os
411.c Os membros certificados comunicam os termos, condigdes, YO YO trabalhadores migrantes recrutados antes de sua partida de sua
direitos e responsabilidades do emprego aos trabalhadores em regiao de origem.

uma linguagem que eles possam entender.

Qualquer comunicagéao verbal com os trabalhadores
411.c1 relacionada a termos, condicdes, direitos e responsabilidades é - YO
facilitada em um idioma que os trabalhadores entendam.

As informacgdes escritas fornecidas aos trabalhadores sobre os

t , icoes, direit ili . . ~ . .
411.c-2 ?rmos condigoes, direi (?s e responsabilidades do emprego s YO Isso inclui, mas n&o se limita a, contratos de trabalho por escrito.

sao preparadas em uma linguagem que os trabalhadores

entendam.
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Objetivo 4.1.2: Certificacao. O0s membros e trabalhadores concordam com os termos e condicoes de emprego em contratos de
trabalho transparentes.

Intencao: No momento da contratacéo, empregadores e trabalhadores revisaram e concordaram com os termos e condi¢des de emprego. Quaisquer documentos
relativos aos termos, condicdes, direitos ou responsabilidades de emprego séo abrangentes, transparentes, atualizados, acessiveis as partes relevantes, mantidos
atualizados e servem como base para o entendimento mutuo e a aplicagdo do acordo.

Agricul
CC-Req Contente Ind e
Os tipos de trabalhadores que devem ter contratos de trabalho por
escrito sdo especificados pelos Requisitos de Membro Certificado
Contratos de trabalho por escrito. deste critério.
41.2.a Os membros certificados e os trabalhadores concordam por YO YO
e escrito com os termos e condi¢des de emprego através de Caso os trabalhadores estejam formalmente organizados, os
contratos de trabalho formais. contratos de trabalho por escrito podem ser negociados
coletivamente por meio de um Acordo Coletivo de Trabalho ou
processo similar.
Os membros certificados estabelecem contratos de trabalho
por escrito com todos os trabalhadores, sejam eles temporarios
41.2.a-1 ! . . YO =
ou permanentes, que sejam obrigados por lei a ter contratos de
trabalho por escrito.
0Os membros certificados estabelecem contratos de trabalho
por escrito com todos os trabalhadores permanentes antes do Os contratos de trabalho por escrito devem ser assinados pelos
41.2.a-2 - L . - . = YO R .
inicio das atividades, independentemente da duracao prevista trabalhadores e tém validade legal.

do contrato.

Os membros certificados estabelecem contratos de trabalho
por escrito com todos os trabalhadores temporarios que, por

41.2.a-3 . . . = YO
lei, séo obrigados a ter contratos de trabalho por escrito antes

de iniciarem suas atividades.

0s membros certificados estabelecem contratos de trabalho Qualquer trabalhador que pretenda trabalhar por mais de 90 dias
por escrito com todos os trabalhadores que atingem 90 dias de q quep P

41.2.a-4 . . ~ . - YO deve ter um contrato de trabalho por escrito antes de iniciar as
emprego continuo, independentemente da duracao prevista do atividades

emprego.

Membros certificados que empregam 25 ou mais trabalhadores

permanentes estabelecem contratos de trabalho por escrito YO _ Nao aplicavel a membros certificados que empregam menos de
com cada trabalhador que atinja 90 dias de emprego continuo, 25 trabalhadores permanentes.

independentemente da duracao prevista do emprego.

41.2.a-5
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Agricul
CC-Req Contente Ind e
Este critério aplica-se tanto a contratos de trabalho formais por
escrito com trabalhadores locais como a contratos de trabalho
Conteudo dos contratos de trabalho por escrito. prévios por escrito com trabalhadores migrantes recrutados.
0 conteudo de quaisquer contratos de trabalho por escrito esta
41.2.b . o < YO YO .-
em conformidade com a legislacao local e com o Padrao de Embora os termos e condicdes de emprego geralmente constem em
Producao Agricola. um contrato ou acordo de trabalho por escrito, eles também podem
ser registrados em varios documentos, desde que todos sejam
assinados e atendam aos demais requisitos pertinentes.
Acordos de trabalho prévios com trabalhadores migrantes
recrutados.
Os membros certificados garantem que os trabalhadores Nao aplicavel a membros certificados que nio empregam
41.2.c g d Yo Yo P d preg

migrantes recrutados tenham estabelecido acordos de trabalhadores migrantes recrutados de outra regiao ou pais.
trabalho prévios, tanto verbais quanto por escrito, antes de
deixarem sua regiao de origem.

Os contratos de trabalho escritos prévios com os trabalhadores
migrantes recrutados incluem, no minimo:

« Todo o conteudo que a legislacao local exige que seja
incluido em contratos de trabalho por escrito;

e o0stermos e condi¢cOes de emprego exigidos pela Norma de
Producao Agricola;

¢ 0 compromisso do empregador de pagar pelos vistos,
transporte da origem até o local de trabalho e de volta para
casa ao término do contrato de trabalho, e outros custos de
repatriacao;

¢ Informacdes relacionadas as condigdes de transporte de
ida e volta do local de trabalho, incluindo alimentacéo,

41.2.c1 seguranca da viagem e pausas para higiene; Y1 Y1
¢ idade minima para emprego;

o especificacado de que os trabalhadores ndo devem pagar
quaisquer taxas de recrutamento ou contratagao, nem
depositar quaisquer garantias;

e implicagbes da quebra de contrato por qualquer uma das
partes;

e termos de repatriagdo caso o trabalhador recrutado adoeca
ou figue incapacitado antes ou depois de chegar ao local de
trabalho, seja considerado inapto por razées médicas ou
tenha seu emprego negado ap6s o recrutamento por um
motivo pelo qual ndo seja responsavel; e,

o Se for o caso, as condi¢des dos vistos de trabalho.
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Agricul

CC-Req Contente Ind e

Nao aplicavel a membros certificados que nao tenham alterado
ou atualizado quaisquer contratos de trabalho com

Acesso a contratos de trabalho por escrito. funcionarios durante o periodo de auditoria.

Os membros certificados informam os trabalhadores sobre

41.2.d quaisquer alteracdes nos contratos de trabalho e garantem que YO YO
cada trabalhador com um contrato de trabalho por escrito
possa acessar a versao atual.

Neste critério, o acesso a verséo atual significa que os trabalhadores
possuem uma cOpia assinada da versao atual do seu contrato de
trabalho ou tém acesso irrestrito ao original assinado da verséo
atual, seja digital ou fisico.

SUBMODULDO 4.2: Praticas e Relacdes de Trabalho.

Objetivo 4.2.1: Certificacao de que as praticas de emprego e de pessoal dos membros sao justas e transparentes.

Intencao: As praticas de contratacao, promocéao e demisséo respeitam a legislacdo local. 0s membros certificados ndo exploram o uso de terceirizados de mao de obra,
contratos e vinculos empregaticios de curto prazo ou outras estruturas de emprego comumente abusivas com a intencéo de se esquivar de suas obrigacdes como
empregadores para com os trabalhadores.

Agricul

CC-Req Contente Ind tura

Praticas de emprego.
As préticas de contratacao, promocéao, demissao e gestao de

pessoal dos membros certificados estdo em conformidade com
a legislacéo local e o Padrao de Producéo Agricola.

4.21.a YO YO

Situacao de emprego justa.

Os membros certificados ndo negam injustamente aos
4.21.b - -

trabalhadores os beneficios e prote¢cdes do emprego

permanente.

YO YO

Os membros certificados criam e preenchem vagas

temporaérias de forma transparente. Os trabalhadores ndo séao YO YO Nao aplicavel a membros certificados que nao empregam
mantidos em regime temporario por mais tempo do que o trabalhadores temporarios.

permitido pela legislacéo local.

4.21.b1

Os trabalhadores que atuam continuamente em um local de
4.21.b-2 comércio justo acumulam beneficios e antiguidade sem - YO
interrupcao.

Este requisito aplica-se independentemente de quaisquer
alteragdes na identidade do empregador legal dos trabalhadores.
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CC-Req

4.21.b-3

Contente

Os membros certificados ndo demitem e recontratam
trabalhadores repetidamente, ndo exploram contratos de
trabalho de curta duracao, nao emitem contratos consecutivos
com prazo determinado, ndo abusam de programas de
aprendizagem, nem utilizam ou trocam de empresas
terceirizadas para evitar a contratacao de trabalhadores
permanentes em cargos essenciais e continuos ou o
cumprimento de obrigagdes legais para com trabalhadores de
longa data.

4.21.b-4

Os trabalhadores que atuam continuamente em um local de
comércio justo operado por um membro certificado com 25 ou
mais funcionarios permanentes acumulam beneficios e
antiguidade sem interrupcao.

4.21.b-5

0Os membros certificados que empregam mais de 25
trabalhadores permanentes ndo demitem e recontratam
trabalhadores repetidamente, ndo exploram contratos de
trabalho de curta duracao, nao emitem contratos consecutivos
com prazo determinado, ndo abusam de programas de
aprendizagem, nem utilizam ou trocam de empresas
terceirizadas para evitar a contratacao de trabalhadores
permanentes para cargos essenciais e continuos ou o
cumprimento de obrigacdes legais para com os trabalhadores
de longa data.

Ind

YO

YO

Agricul
tura

YO

Nao aplicavel a membros certificados que empregam menos
mais de 25 trabalhadores permanentes.

Este requisito aplica-se independentemente de quaisquer
alteracdes na identidade do empregador legal dos trabalhadores.

Nao aplicavel a membros certificados que empregam menos
mais de 25 trabalhadores permanentes.

4.21.c

Praticas de rescisao justas e transparentes.
0Os membros certificados realizam rescisdes de contrato de
trabalho de forma justa e transparente.

4.21.c1

0Os membros certificados que rescindem o contrato de trabalho
de um funcionario involuntariamente o fazem por justa causa e
informam o funcionario do motivo da rescisao.

4.21.c-2

As empresas certificadas pagam aos trabalhadores
demitidos todos os salarios devidos no momento de sua
saida.

4.21.c-3

0Os membros certificados devem cumprir todos os prazos de
aviso prévio razoaveis especificados pela legislagéo local.
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YO

YO

YO

YO

YO

YO

A rescisao involuntéria significa que o trabalhador foi demitido
contra a sua vontade ou que o empregador decidiu unilateralmente
rescindir o contrato de trabalho.

Saléario auferido significa a remuneracéo devida aos trabalhadores
pelo trabalho ja realizado.

Os prazos e cronogramas razoaveis relacionados a rescisao do
contrato de trabalho devem estar em conformidade com a legislacédo
local e quaisquer Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis.




CC-Req Contente Ind (et
ura
E necessario manter um registro de rescisdo contratual para todos os
R . . trabalhadores contratados (trabalhadores com contratos de trabalho

Os membros certificados mantenj .reglstro.s d'e rescisao de ) por escrito), independentemente de o trabalhador ter se desligado

4.21.c-4 con"cr'atqs de trabailhatrjc?res ter.c'elrlzados, "_‘f{'cando a ISItL'Ja(;aO — Y3 voluntariamente ou ter sido demitido involuntariamente.

de filiagado do funcionéario demitido ao Comité de Comércio . .

Justo e a quaisquer organizacdes de trabalhadores. Ap6s os membros certificados comegarem a manter registros de
rescisao, eles devem conservar cada registro por pelo menos cinco
anos.

Informacdes sobre forca de trabalho e emprego.

Os membros certificados monitoram dados demogréaficos da

4.21.d forga de trabalho, remuneragao, horas de trabalho e outros YO YO

dados de emprego, conforme indicado pelo titular do

certificado.

0Os membros certificados respondem em tempo habil a qualquer

4.21.d-1 solicitagao do titular do certificado para medir, documentar e/ou YO YO

relatar qualquer informacéo relacionada a forga de trabalho.

Objetivo 4.2.2: Quaisquer empresas terceirizadas de contratacao de mao de obra utilizadas pelos membros certificados devem facilitar termos de
emprego e condicdes de trabalho que atendam ou superem aqueles oferecidos aos trabalhadores contratados diretamente.
Nao aplicavel a membros certificados que ndo empregam indiretamente trabalhadores por meio de empresas terceirizadas de contratagcdo de mao de obra.

Intencao: Este objetivo aplica-se apenas aos membros certificados que utilizam empreiteiros de méo de obra para empregar indiretamente trabalhadores em um local de Comércio
Justo dentro do escopo do certificado. Os empreiteiros de mao de obra compreendem e concordam em cumprir suas obrigacdes de acordo com o Padrdo de Producéo Agricola. Os
trabalhadores empregados indiretamente por meio de empreiteiros de méo de obra em locais de Comércio Justo recebem condi¢des de trabalho comparaveis as dos trabalhadores
empregados diretamente no local. Empreiteiros de mao de obra formais sédo utilizados quando disponiveis, a fim de aumentar a formalidade trabalhista e melhorar as condicdes de
trabalho dos trabalhadores do Comércio Justo.

CC-Req Contente

Utilizacao ética de empresas terceirizadas de mao de obra.
4.2.2.a 0Os membros certificados utilizam empreiteiros de mao de obra

apenas de forma limitada, justificavel e responsavel.

0Os membros certificados ndo utilizam nem alteram os
4.2.2.a-1 fornecedores de méo de obra para evitar a contratacdo direta

de trabalhadores permanentes ou as obrigacoes legais para
com os trabalhadores de longo prazo.

Agricul
Ind tura
YO YO
YO YO
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Agricul
CC-Req Contente Ind S
Prioridade na utilizacao de empreiteiras formais de mao
de obra. Os empreiteiros formais de méo de obra devem ser reconhecidos
4.2.2.b 0Os membros certificados demonstram seu compromisso em - YO pela legislagao local como entidades juridicas, e ndo como pessoas
utilizar somente empreiteiras de méo de obra formais sempre fisicas.
que possivel.
o ~ L x Os membros certificados devem cumprir este requisito na medida do
Os empreiteiros de méao de obra formais sao legalmente . . x . x
. . possivel, de acordo com a legislacéao local. Caso a legislacao local
registrados como tal, constam em todos os registros = - N . .
4.2.2.b1 . NN . . . - — Y3 nao reconheca, ndo mantenha um cadastro ou ndo emita niumeros
governamentais aplicaveis e possuem numeros de identificagdo . e o o -
. . . de identificacdo para empreiteiros de mao de obra, essas partes
vélidos fornecidos pelo governo nacional. d L = .
este requisito nao se aplicam.
Os contratantes formais de méo de obra devem manter-se em
situacao regular e atualizados em relacao a todos os estatutos
4.2.2.b-2 legais, direitos, obrigacdes e/ou deveres aplicaveis associados a — Y3
manutencao de seu certificado, permisséao ou elegibilidade para
operar como contratante de mao de obra no pais de emprego.
Relacdes de trabalho claras.
Os membros certificados podem distinguir entre trabalhadores
4.2.2.c contratados diretamente e aqueles contratados indiretamente YO YO
por meio de empresas terceirizadas.
Os membros certificados podem distinguir entre trabalhadores
empregados diretamente, aqueles empregados indiretamente As qualificacbes exigidas para um empreiteiro de méo de obra formal
4.2.2.c1 por meio de empreiteiros de méo de obra informais e aqueles - YO encontram-se nos Requisitos de Membro Certificado do Critério
empregados indiretamente por meio de empreiteiros de mao de 4.2.2.b.
obra formais.
Os membros certificados devem garantir que todos os trabalhadores
Relacoes de trabalho claras. atuem em condicdes de trabalho que atendam as normas, somente
Os membros certificados podem distinguir entre trabalhadores quando estiverem em locais de comércio justo. 0s membros
4.2.2d contratados diretamente e aqueles contratados indiretamente YO YO certificados nédo sédo responsaveis por garantir a conformidade dos
por meio de empresas terceirizadas. empreiteiros de mao de obra quando os trabalhadores estiverem em
locais fora do escopo do certificado.
Os membros certificados agem com a devida diligéncia para
garantir que os trabalhadores que empregam indiretamente por
4.2.2.d-1 meio de empresas terceirizadas trabalhem em condigbes que YO YO

estejam em conformidade com o Padrdo de Producéao Agricola,
bem como com as leis e regulamentos pertinentes.
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CC-Req

4.2.2.e

Contente

Acordos entre membros certificados e empreiteiros de
mao de obra.

0Os membros certificados estabelecem acordos transparentes
com cada contratante de mao de obra, que demonstram o
compromisso de ambas as partes em facilitar o recrutamento
ético e condicbes de trabalho em conformidade com a lei.

4.2.2.e-1

0Os membros certificados e os empreiteiros de méao de obra
estabelecem acordos que definem claramente as
responsabilidades de cada parte em relagcao aos termos de
emprego e as condicdes de trabalho nos locais de comércio
justo. Os empreiteiros de mao de obra foram informados de que
podem ser auditados e devem se submeter a auditorias quando
necessario.

4.22.e-2

0Os membros certificados estabeleceram acordos por escrito
com os contratantes de mao de obra que especificam
claramente a obrigacao destes de garantir que os
trabalhadores sob sua supervisdo tenham termos de emprego
e condigdes de trabalho que estejam em conformidade com os
Mddulos 3, 4 e 6 do Padrao de Producao Agricola enquanto
estiverem trabalhando em locais de Comércio Justo. Esses
acordos também informam os contratantes de mao de obra de
que eles podem ser auditados e devem se submeter a
auditorias quando necessario.

4.2.2.e-3

Os contratos com empresas de recrutamento de méo de obra
estipulam explicitamente o compromisso de ambas as partes
com o recrutamento e o emprego éticos.

Ind

Y1

Y1

Y1

Agricul
tura

Y1

Y1

Y1

Os contratos por escrito com as empresas de terceirizacédo de mao
de obra podem ser estabelecidos pelo Membro Certificado ou pelo
Titular do Certificado. Os contratos também devem especificar quais
obrigacdes do empregador serdo cumpridas pelo Membro
Certificado, pela empresa de terceirizacdo de méo de obra ou por
ambos.

4.2.2.f

Praticas de contratacao de mao de obra terceirizada.

Os empreiteiros de mao de obra garantem que os trabalhadores
sob sua supervisdo em locais de comércio justo trabalhem com
termos de emprego transparentes, em condi¢des seguras,
dignas e legais.

4.2.2.1

Os empreiteiros de mao de obra devem cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis as suas atividades.
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CC-Req

4.2.2f-2

Contente Ind

Os empreiteiros de méo de obra garantem que os trabalhadores

sob sua supervisdo trabalhem em condi¢ées que atendam aos

critérios aplicaveis dos Médulos 3, 4, 5 e 6 do Padrao de YO
Producéo Agricola para empregadores, enquanto prestam

servigos em Locais de Comércio Justo.

4223

Quaisquer contratos de trabalho estabelecidos entre
empreiteiros de mao de obra e trabalhadores devem atender YO
aos requisitos legais para esses contratos.

4.2.2f-4

Todos os contratos de trabalho estabelecidos entre
empreiteiros de mao de obra e trabalhadores devem estar em
conformidade com os requisitos do Padrao de Producéao
Agricola para contratos de trabalho e especificar a quantidade
de tempo que os trabalhadores devem passar em um Local de
Comeércio Justo.

42.2f-5

Os empreiteiros formais de mao de obra empregam

diretamente todos os trabalhadores sob sua respectiva

supervisdo. Eles pagam diretamente aos seus trabalhadores e YO
podem contrata-los, demiti-los, supervisiona-los e, de outras

formas, controlar ou dirigir seu trabalho.

4.2.2f-6

Os empreiteiros formais de méao de obra mantém

documentacéo clara que registra com precisao, no minimo:
e alocalizac4o atual de cada trabalhador; YO
e aremuneracdo de cada trabalhador; e,
e Ostermos e condi¢cdes de emprego para cada trabalhador.

Agricul
tura

YO

YO

YO

YO
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Objetivo 4.2.3: 0s membros certificados arcam com os custos de recrutamento e contratacao.

Intencao: Os membros certificados praticam o Principio do Empregador Paga, que afirma que nenhum trabalhador deve pagar por um emprego — os custos de
recrutamento devem ser arcados nao pelo trabalhador, mas pelo empregador. Os trabalhadores ndo pagam custos associados ao recrutamento, colocacgéo, selecao ou

contratacao.

Agricul
CC-Req Contente Ind T
Sem taxas de recrutamento, fiancas ou dividas. . .
N . . ~ . Oportunidade de emprego refere-se a qualquer oportunidade de
Os trabalhadores nao depositam fiangas, ndo contraem dividas . = . x
4.2.3.a - . . YO YO trabalho, independentemente da duracéo prevista da funcéo, do seu
e ndo pagam quaisquer taxas ou despesas relacionadas a uma . . s
. nivel de formalidade ou das responsabilidades.
oportunidade de emprego.
Este critério aplica-se a todos os trabalhadores, incluindo, mas ndo
se limitando a, trabalhadores migrantes temporarios, permanentes e
Os empregadores sao responsaveis pelas despesas de recrutados.
recrutamento.
4.2.3.b Os membros certificados arcam com todas as taxas de YO YO Os custos administrativos que devem ser pagos pelo empregador
recrutamento, contratacao e despesas administrativas incluem aqueles relacionados ao cargo ou a natureza do trabalho a
relacionadas ao trabalho de todos os funcionarios. ser realizado. Os trabalhadores ndo migrantes sdo responsaveis
pelos custos da documentacao exigida de todos os trabalhadores
formais.
0Os membros certificados tém o custo total coberto por
4.2.3.b-1 quaisquer exames médicos ou testes de habilidades exigidos — YO
para emprego ou colocacéo profissional.
Os empregadores sao responsaveis pelos custos de
4.2.3 recrutamento de trabalhadores migrantes. YO YO Nao aplicavel a membros certificados que nao contratam
hme Os membros certificados cobrem os custos relacionados ao trabalhadores migrantes.
recrutamento de trabalhadores migrantes.
0Os membros certificados cobrem os custos de vistos,
4.2.3.c1 documentacao, tradugio e quaisquer outras taxas ou despesas YO YO
administrativas relacionadas ao recrutamento.
0Os membros certificados cobrem o custo do transporte dos
trabalhadores migrantes recrutados desde o local de origem
4.2.3.c-2 até o local de trabalho e o retorno para casa ao término do Y0 YO
contrato de trabalho.
0Os membros certificados cobrem todos os custos relacionados
4.2.3.c-3 a repatriacéo de trabalhadores migrantes recrutados, incluindo YO YO

impostos e taxas.
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Objetivo 4.2.4: Recrutadores terceirizados sao utilizados apenas para facilitar o recrutamento justo e ético de trabalhadores

em locais de comércio justo.
Nao aplicavel a membros certificados que nao utilizam recrutadores terceirizados para recrutar trabalhadores.

Intencao: Os trabalhadores recrutados indiretamente por meio de uma entidade terceirizada ndo sdo privados das protecdes garantidas pelo Padrdo de Producéo Agricola
para trabalhadores recrutados e contratados diretamente. Os membros certificados mantém-se visiveis, engajados e tomam medidas para garantir que os requisitos do
Padrao de Producao Agricola relacionados ao recrutamento e emprego éticos sejam observados durante todo o processo de recrutamento.

CC-Req

4.2.4.a

Contente

Utilizacao de recrutadores terceirizados.
Os membros certificados utilizam recrutadores terceirizados
apenas de forma limitada, justificavel e responsavel.

4.2.4.a-1

Os trabalhadores recrutados indiretamente por meio de uma
empresa de recrutamento terceirizada recebem as mesmas
protecdes e beneficios do Padrdo de Producéo Agricola que os
trabalhadores recrutados diretamente.

4.2.4.a-2

Os membros certificados realizam a devida diligéncia em
recrutadores terceirizados para mitigar o risco de trabalho
forcado.

4.2.4.a-3

Os membros certificados tomam medidas para garantir que os
recrutadores terceirizados cumpram a exigéncia do Padréao de
Producéo Agricola de que os empregadores arquem com 0s
custos de recrutamento e contratacéo, além de haver um
acordo prévio por escrito com os trabalhadores migrantes
recrutados.

4.24.a-4

Os membros certificados mantém registros de toda a
comunicacao com recrutadores terceirizados.

Ind

YO

YO

YO

Agricul
tura

YO

YO

YO

YO

Y3

0Os membros certificados sdo responséaveis por garantir o pleno
cumprimento dos médulos do Padrao de Producéo Agricola que lhes
dizem respeito, independentemente de os trabalhadores recrutados
serem empregados diretamente pelo membro certificado ou
indiretamente por meio de um contratante de méo de obra
terceirizado.
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Agricul
CC-Req Contente Ind o
Cadeias de fornecimento de mao de obra transparentes. - L. -
e . e Se forem utilizados varios niveis de recrutadores (por exemplo, se o
Os membros certificados podem identificar todos os L .
.. . . recrutador terceirizado trabalhar com recrutadores independentes a
4.2.4.b recrutadores terceirizados utilizados na cadeia de Y1 Y1 . - o . L
] - A nivel de aldeia), o critério aplica-se a todos os niveis, desde o
fornecimento de mao de obra, desde o primeiro ponto de L
primeiro ponto de recrutamento de trabalhadores.
recrutamento do trabalhador.
Requisitos para empresas terceirizadas de recrutamento
de mao de obra. Os empreiteiros formais de méo de obra devem ser reconhecidos
4.2.4.c Quaisquer recrutadores terceirizados utilizados pelo membro Y1 Y1 pela legislacao local como entidades juridicas, e ndo como pessoas
certificado séo entidades juridicas registradas e em situacao fisicas.
regular.
A ti juridi ist ituaca | - . - .
s entidades Jurldlca.s r'egls radas e em si .uac;ao reguiar 0Os membros certificados devem cumprir este requisito na medida
cumprem todos os direitos e deveres legais correspondentes, . . - . -
. . e . do possivel, de acordo com a legislacao local. Caso a legislacao local
possuem um numero de identificagdo vélido fornecido pelo - e . ; . oo ~
4.2.4.c1 - . Y1 Y1 nao reconheca, certifiqgue ou emita nimeros de identificagdo para
governo nacional do(s) pais(es) de emprego e recrutamento e . L :
A~ . . . recrutadores terceirizados, essas partes deste requisito ndo se
mantém-se atualizadas com todos os certificados ou requisitos aplicam
de elegibilidade do(s) pais(es) de emprego e recrutamento. P :
0s membros certificados sdo responséaveis por garantir o pleno
As entidades registadas e em situacao regular submetem-se a cumprimento dos médulos do Padrao de Producéo Agricola que lhes
4.2 4.0-2 auditorias, caso estas sejam solicitadas pela Fair Trade USA, por Y1 v dizem respeito, independentemente de os trabalhadores recrutados
440 um Organismo de Avaliacdo da Conformidade, pelo Titular do serem empregados diretamente pelo membro certificado ou
Certificado ou por um Membro do Certificado. indiretamente por meio de um contratante de méo de obra
terceirizado.
Requisitos para recrutadores terceirizados que também
atuam como contratantes de mao de obra.
Se as entidades registadas e em situacéao regular ndo sé As qualificacdes exigidas para um empreiteiro de méo de obra
4.2.4.d recrutarem, como também empregarem trabalhadores, Y1 Y1 formal encontram-se nos Requisitos de Membro Certificado do

cumprem todos os requisitos adicionais das Normas de
Producao Agricola aplicaveis aos empreiteiros de méo de obra
formais e em situacéao regular.

Critério 4.2.2.b.
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FAIR TRADE
CERTIFIED"

MODULO 5:

Trabalho Decente

SUBMODULO 5.1: Horario de Trabalho.
Objetivo 5.1.1: Os trabalhadores trabalham em hordrios decentes.
Objetivo 5.1.2: O trabalho extraordindrio é transparente e voluntdrio.
Objetivo 5.1.3: Os trabalhadores recebem pausas adequadas para beber dgua, descansar, comer, usar o banheiro e atender a outras
necessidades bdsicas.

SUBMODULO 5.2: Salarios e Remuneracio.
Objetivo 5.2.1: Certificagcdo: Os membros pagam saldrios justos e legais aos trabalhadores.
Objetivo 5.2.2: Certificar que as prdticas de remuneragdo dos membros séo justas e transparentes.

SUBMODULO 5.3: Beneficios e Acesso a Servicos Basicos.
Objetivo 5.3.1: Os trabalhadores recebem protecées sociais e beneficios trabalhistas que atendem ou superam o
requisitos da legislagéo local.
Objetivo 5.3.2 Os trabalhadores recebem beneficios de licencga justos e legais.
Objetivo 5.3.3: Os trabalhadores tém acesso razodvel e confidvel a bens e servigcos bdsicos a pregcos acessiveis.
Objetivo 5.3.4: A habitagéo fornecida pelo empregador é segura, higiénica e decente.

SUBMODULO 5.4: Agéncia do Trabalhador.
Objetivo 5.4.1: As Equipes de Engajamento Social facilitam a comunicagdo eficaz entre os trabalhadores e seus empregadores.
sobre questées relacionadas ao trabalho.
Objetivo 5.4.2: As organizagées de trabalhadores podem se organizar livremente, negociar em nome dos trabalhadores e defender seus interesses.
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Definicoes e conceitos-chave:

Os subsidios sdo pagamentos em dinheiro destinados a compensar os trabalhadores por bens, servigos ou despesas especificas.

Bonus sao pagamentos extras em dinheiro ou incentivos pagos aos trabalhadores além de seus salarios regulares. Eles podem ser recebidos pelos trabalhadores como
pagamentos Unicos ou de forma regular; garantidos ou ndo garantidos; e exigidos por lei local ou a critério do empregador. Exemplos incluem bdnus anuais, incentivos
baseados na producgao, pagamento do décimo terceiro (e décimo quarto) salario, etc.

A remuneracao é qualquer forma de recurso, seja em dinheiro ou em espécie, fornecido por um empregador a um trabalhador em troca de trabalho.
« Aremuneracao em espécie consiste em quaisquer bens ou servigos fornecidos pelo empregador e considerados por ele como parte do salario do trabalhador. Isso
inclui, entre outros, moradia, alimentacéo, bens, servigos ou cartdes de pagamento com restricées de fornecedores, fornecidos pelo empregador em substituicdo ao
salario do trabalhador ou que sejam deduzidos dele, total ou parcialmente.

Empregadores sdo quaisquer entidades que controlam e dirigem trabalhadores sob um contrato expresso ou tacito, ou outra relacdo de emprego, e sdo responsaveis
pelo pagamento dos saldrios desses trabalhadores. Isso inclui empresas terceirizadas de méo de obra.

Bens e servicos fornecidos pelo empregador sdo bens ou servicos oferecidos pelos empregadores aos trabalhadores, seja como componente da remuneracao do
trabalhador (compensacgao em espécie), meio de garantir o acesso do trabalhador a bens basicos, beneficio ou vantagem trabalhista, obrigacéo legal do empregador ou
do Padrao de Producéo Agricola, ou qualquer outro tipo de acordo.

Salario digno é a remuneracgéo recebida por um trabalhador em um local especifico durante uma semana de trabalho padréo, suficiente para proporcionar um padréo de
vida decente para o trabalhador e sua familia. Elementos de um padrao de vida decente incluem alimentacéao, 4gua, moradia, educacéo, salde, transporte, vestuario e
outras necessidades essenciais, incluindo provisao para imprevistos.<sup>1</sup>

A gestao é um grupo de lideres e supervisores dentro de uma organizacao.
e AAlta Administracao é o nivel mais alto da lideranga organizacional, responséavel por definir metas estratégicas, tomar decis6es corporativas e dirigir as operacoes e
o desempenho geral da organizagéo.
e A geréncia intermediéria é o nivel de lideranga organizacional encarregado de executar a estratégia da organizacdo, manter a ordem e a eficiéncia no local de
trabalho e gerar lucros para o empregador.
O limite de horas extras € o nimero maximo de horas trabalhadas além do qual os empregadores sao obrigados a pagar aos trabalhadores um salario maior. Esse limite
geralmente é estabelecido semanalmente.

0 pagamento é um pagamento em dinheiro feito por um empregador de forma regular e continua em troca de trabalho.

A taxa de pagamento é o valor recebido por um trabalhador por unidade de rendimento (geralmente tempo ou produgéo).
« Ataxade pagamento base ¢ a taxa de pagamento regular recebida pelos trabalhadores durante o horario normal de trabalho, sem a adicéo de quaisquer adicionais
ou fatores de remuneracgéo adicionais.
« Umaremuneracao superior ¢ uma remuneracao que excede o salario base e é recebida pelos trabalhadores em troca de trabalho realizado em situacées
especificas (como feriados nacionais ou dias de descanso) ou acima de um limite estabelecido (como horas extras ou adicional por peca produzida).

¢ Osrecibos de pagamento sédo documentos fornecidos pelos empregadores, distribuidos juntamente com o pagamento dos trabalhadores, e que detalham seus
rendimentos e deducdes referentes ao periodo de pagamento.
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Aremuneracao é a compensacéo total, em dinheiro e em bens, fornecida pelos empregadores aos trabalhadores pelo trabalho realizado.
Salario é qualquer pagamento em dinheiro feito por um empregador a um trabalhador, incluindo salério, bonus e gratificacdes.
Os sistemas salariais (ou base de pagamento) indicam a unidade de rendimento pela qual os trabalhadores recebem sua remuneragao.
« Os sistemas de remuneracéo por tempo remunerado pagam aos trabalhadores por tempo trabalhado (geralmente em horas).
» Os sistemas de remuneracao por pega pagam aos trabalhadores por unidade de producao (plantada, processada, colhida, tratada, etc.).
« Qutros sistemas salariais remuneram os trabalhadores com base em outros critérios. Exemplos incluem trabalhadores comissionados que podem receber uma

porcentagem das vendas ou trabalhadores assalariados que recebem uma renda fixa independentemente do tempo trabalhado, da producao ou das vendas realizadas.

Os sanitarios sio espacos destinados a higiene pessoal, ao saneamento e ao banho, e devem incluir, entre outros, um vaso sanitario, uma pia e um chuveiro, banheira ou
outro método de banho apropriado ao contexto.

Organizacoes de trabalhadores sdo quaisquer organizagdes de trabalhadores que existem para promover e defender os interesses dos trabalhadores, incluindo, mas

néo se limitando a, sindicatos, federacdes, comités, associacdes e outras formas de trabalho organizado.

" Richard Anker e Martha Anker. Salérios Dignos ao Redor do Mundo: Manual de Medigao (Edward Elgar Publishing, Inc, 2017. https://doi.org/10.4337/9781786431462
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SUBMODULO 5.1: Horario de Trabalho.

Objetivo 5.1.1: Os trabalhadores trabalham em horarios decentes.

Intencao: Os membros certificados cumprem as normas da legislacéo local e quaisquer Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis relacionados ao horéario de
trabalho. Os membros certificados tomam medidas para garantir que os trabalhadores ndo sejam obrigados nem autorizados a realizar trabalho excessivo. Os
membros certificados tomam medidas para monitorar e documentar o tempo de trabalho dos funcionarios, independentemente do sistema salarial.

Agricul
CC-Req Contente Ind 9
tura
Limites diarios de horas de trabalho.
Os membros certificados garantem que o total de horas de
511.a trabalho didrias dos trabalhadores esteja em conformidade com YO YO
os limites da legislacéo local e com o Padrdo de Producéo
Agricola.
Os trabalhadores ndo podem trabalhar mais horas consecutivas
511.a1 por periodo de 24 horas do que o limite estabelecido pela YO —
legislacao local.
Os trabalhadores n&o trabalham mais horas consecutivas, por 0 horario de trabalho consecutivo inclui tanto o horéario normal
periodo de 24 horas, do que: quanto o horério extra.
¢ o limite estabelecido pela legislacao local; B
511.a-2 * o limite estabelecido por qualquer Acordo Coletivo de - YO Jornadas de trabalho de quatorze horas néo devem fazer parte de
Trabalho aplicavel; ou, uma rotina normal e/ou recorrente. Os trabalhadores s6 devem
« quatorze (14) horas; cumprir o limite maximo de jornadas de quatorze horas em
A que for mais rigorosa. circunsténcias excepcionais ou periodos de pico de produgao.
Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que os trabalhadores
dot Ih ish tivas, i 24 = e - -
511.a-3 ngasrag:qu mais horas consecutivas, por periodo de YO _ Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam

L . . - menos de 25 trabalhadores permanentes.
¢ o limite estabelecido pela legislacao local ou,

¢ quatorze (14) horas,
aquela que for mais rigorosa.

Limites semanais para o nimero de horas de trabalho.
Os membros certificados garantem que o total de horas
511.b trabalhadas semanais dos trabalhadores esteja em YO YO
conformidade com os limites da legislacéo local e com o Padréo
de Producéo Agricola.

0 total de horas trabalhadas é a soma das horas normais de trabalho
e quaisquer horas extras trabalhadas.

Os trabalhadores ndo podem exceder o limite de horas YO

511.b-1 semanais totais estabelecido pela legislagao local.
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Agricul
CC-Req Contente Ind i
Durante a producao normal, os trabalhadores ndo cumprem um
total de horas de trabalho semanais superior a:
e 0 limite estabelecido pela legislacéo local;
511.b-2 ¢ o limite estabelecido por qualquer Acordo Coletivo de - YO
Trabalho aplicavel; ou,
e 56 horas;

A que for mais rigorosa.

Durante os periodos de pico de producéo, os trabalhadores
nunca trabalham mais de 72 horas totais por semana e nao
511.b-3 trabalham mais de doze semanas por ano sob as taxas de pico — YO
de produgao em horas de trabalho semanais (mais de 56 horas
por semana).

Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que, durante a producéo

normal, os trabalhadores ndo trabalhem mais horas semanais Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
511.b-4 totais do que: YO P q preg

L . . . menos de 25 trabalhadores permanentes.
¢ o limite estabelecido pela legislagdo local ou,

e 56 horas,
aquela que for mais rigorosa.

Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que, durante o pico de

producéo, os trabalhadores nunca trabalhem mais de 72 horas Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam

511.b-5 semanais no total e nado trabalhem mais de doze semanas por Y0 - menos de 25 trabalhadores permanentes.

ano sob as taxas de pico de produgdo em horas de trabalho

semanais (mais de 56 horas por semana).

Numero maximo de dias tteis consecutivos sem descanso.

Os membros certificados garantem que os trabalhadores nao YO Yo Um dia de descanso significa pelo menos 24 horas consecutivas de
511.c trabalhem mais dias consecutivos sem descanso do que o repouso.

limite especificado pela legislagao local e pela Norma de
Producéo Agricola.

Os trabalhadores individuais nao podem trabalhar mais dias
511.c1 uteis consecutivos sem um dia de descanso do que o limite YO —
estabelecido pela legislacao local.
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CC-Req Contente
Durante os periodos normais de producgéo, cada trabalhador
tem direito a pelo menos um dia de folga:
¢ no intervalo estabelecido pela legislagéo local;
511.c-2 ¢ no intervalo estabelecido por qualquer Acordo Coletivo de
Trabalho aplicavel; ou,
o apods seis (6) dias uteis consecutivos;
A que for mais rigorosa.
Durante os periodos de pico de producao, os trabalhadores
recebem pelo menos um dia de descanso ap6s dezoito (18) dias
511.c-3 de trabalho consecutivos. Os trabalhadores nao trabalham mais
de seis dias consecutivos sem descanso mais de duas vezes
por ano.
Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que, durante os periodos
normais de producgéo, cada trabalhador receba pelo menos um
511.c-4 dia de descanso:
¢ no intervalo estabelecido pela legislacao local ou,
o apos seis (6) dias Uteis consecutivos,
aquela que for mais rigorosa.
Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que, durante os periodos
511.c-5 de pico de producao, os trabalhadores recebam pelo menos um

dia de descanso ap6s dezoito (18) dias Uteis consecutivos. Os
trabalhadores nédo trabalham mais de seis dias uteis
consecutivos sem descanso mais de duas vezes por ano.

Ind

YO

YO

Agricul
tura

YO

YO

Os trabalhadores que nao receberem pelo menos um dia de
descanso apds seis dias Uteis consecutivos, por qualquer motivo,
devem receber dias de descanso compensatdérios o mais breve
possivel (dentro do limite legal ou em trés meses, o que for menor).

Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
menos de 25 trabalhadores permanentes.

Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
menos de 25 trabalhadores permanentes.
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CC-Req

511.d

Contente

Proibicao do excesso de trabalho.

0Os membros certificados ndo submetem os trabalhadores a
excesso de trabalho para atender as demandas de mao de obra
dos periodos de pico de producgéo.

511.d-1

Nem o numero total de horas trabalhadas semanais dos
trabalhadores, nem o niumero de dias de trabalho consecutivos
sem dia de descanso, excedem os limites estabelecidos pelas
Normas de Producéao Agricola para periodos normais de
producéo, exceto em casos legais, consensuais, limitados e
justificaveis durante os periodos de pico de producéo.

511.d-2

Os trabalhadores concordam por escrito com quaisquer
adicionais de producao em pico.

Ind

YO

Agricul
tura

YO

YO

YO

Condigbes de pico de produgéo ocorrem quando atividades de
producéo criticas e com prazos definidos fazem com que,
ocasionalmente e temporariamente, a demanda de mao de obra em
um local de Comércio Justo aumente além da capacidade produtiva
da forga de trabalho, de modo a atingir os objetivos dentro dos
limites de horas de trabalho estabelecidos para os periodos normais
de producao.

0 excesso de horas de trabalho é proibido pela Norma de Producgéo
Agricola e, para efeitos deste critério, é definido como qualquer
situacdo em que os trabalhadores trabalhem mais do que:
¢ quatorze (14) horas em um dia;
e 56 horas totais por semana durante mais de doze semanas em
um ano;
e 72 horas no total em uma semana;
¢ seis (6) dias Uteis consecutivos sem pelo menos um dia de
descanso mais de duas vezes por ano; ou,
« mais de dezoito (18) dias Uteis consecutivos sem pelo menos um
dia de descanso.

A expressao "tolerancia para picos de producao” refere-se ao
trabalho realizado além dos limites normais de producgao, mas
dentro dos limites de pico de producéao do Padrao de Producao
Agricola, considerando o horério de trabalho e o dia de descanso.
A utilizacdo destas licengas est4 limitada aos limites de produgéo
maxima especificados nos Critérios 5.1.1.b e 5.1.1.c.

As autorizacdes para periodos de pico de producéao sé sdo
permitidas onde forem previstas pela legislacédo local e por
quaisquer Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis.

Os trabalhadores podem acordar por escrito sobre adicionais de
producgao em dias Uteis consecutivos e/ou no total de horas de
trabalho semanais, individualmente ou coletivamente, através de
Acordos Coletivos de Trabalho, contratos ou acordos escritos
semelhantes.
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Agricul
CC-Req Contente Ind 9
tura
Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
menos de 25 trabalhadores permanentes.
Os membros certificados que empregam 25 ou mais - A . . <
., A expressao "tolerancia para picos de producao” refere-se ao
trabalhadores permanentes garantem que nem o niumero total . . L . =
. trabalho realizado além dos limites normais de producao, mas
de horas de trabalho semanais dos trabalhadores nem o L . ~ - -
. . - ; dentro dos limites de pico de producao do Padrao de Producao
numero de dias de trabalho consecutivos sem dia de descanso . . .. .
511.d-3 . « . YO = Agricola, considerando o horario de trabalho e o dia de descanso.
excedam os limites das Normas de Producéao Agricola para S . . - ~
. - = - A utilizagdo destas licengas esté limitada aos limites de produgéo
periodos normais de producao, exceto em bases legais, . . s
S LT . maxima especificados nos Critérios 51.1.b e 51.1.c.
consensuais, limitadas e justificaveis durante o pico de
producao. As autorizagdes para periodos de pico de producgéo sé sdo
permitidas onde forem previstas pela legislacdo local e por
quaisquer Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis.
Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
menos de 25 trabalhadores permanentes.
Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que os trabalhadores Os trabalhadores podem acordar por escrito sobre adicionais de
51.1.d-4 concordem por escrito com quaisquer adicionais de produgio YO = producéo em dias Uteis consecutivos e/ou no total de horas de
em periodos de pico. trabalho semanais, individualmente ou coletivamente, através de
Acordos Coletivos de Trabalho, contratos ou acordos escritos
semelhantes.
Monitoramento do horario de trabalho.
Os membros certificados monitoram todas as horas de trabalho
S11.e dos funcionarios, independentemente do sistema salarial YO YO
utilizado para remunera-los.
0 controle da jornada de trabalho deve incluir todo o tempo gasto
Os membros certificados consideram todo o tempo exigido no pelos trabalhadores em atividades produtivas e/ou ndo produtivas.
511.e-1 trabalho como horas trabalhadas, respeitando os limites de Y0 Y0 Isso inclui, entre outros, o tempo gasto em treinamentos, reunides e
T horas de trabalho. outras atividades exigidas pela legislacao local ou pela Norma de
Producéao Agricola, bem como todos os intervalos e periodos de
descanso obrigatérios.
Um evento de forgca maior é imprevisivel, irresistivel e ndo
e . . éncia d a ligéncia d rte afetada. E losd
Os membros certificados devem comunicar aos titulares dos consequencia de age.lo gu negligencia ~a pa .e ? etada xiemp os de
certificados qualguer evento de forca maior que exiia que os eventos de forgca maior incluem, mas néao se limitam a, fenémenos
511.e-2 quaiq ¢ q Ja q YO YO naturais, condigdes climaticas excepcionalmente severas, atos de

trabalhadores trabalhem além dos limites estabelecidos para
horas de trabalho ou dias de trabalho consecutivos.
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guerra, conflitos, agitagdo ou comocao civil, terrorismo, greves ou
quaisquer outros atos de natureza ou forgca semelhantes. Periodos
de pico de produgéo nédo se qualificam como eventos de forgca maior.




Agricul

CC-Req Contente Ind tura

Os membros certificados utilizam um sistema de controle de
ponto para manter registros precisos, adequados, auténticos e
transparentes das horas trabalhadas de cada trabalhador,
511.e-3 independentemente do sistema salarial. Mediante solicitacéo, — YO
os membros certificados reportam os registros das horas
trabalhadas dos trabalhadores e da utilizagcdo de beneficios de
licenca ao titular do certificado em tempo habil.

0Os membros certificados que remuneram seus trabalhadores com
base em um sistema de pagamento por hora podem usar o mesmo
sistema de controle de ponto para registrar as horas trabalhadas e
calcular a remuneracéao, ou usar sistemas separados. Os membros
certificados ndo devem manter mais de um conjunto de registros de
horas trabalhadas.

Objetivo 5.1.2: O trabalho extraordinario é transparente e voluntario.

Intencao: Os membros certificados tém limites claros para horas extras, distinguindo entre jornada normal e horas extras. Os trabalhadores em locais de comércio justo
compreendem esses limites e ndo sao obrigados a trabalhar horas extras.

Agricul
CC-Req Contente Ind tura
0 limite de horas extras é o nimero de horas além do qual as horas
. de trabalho sao consideradas, registradas e remuneradas como
Limites de horas extras. ~ L .
- - horas extras, com uma remuneracéao superior a das horas normais
51.2.a 0Os membros certificados seguem limites claros de horas extras YO YO de trabalho
" e que estdo em conformidade com a legislagao local e o Padrao ’
de Produgso Agricola. Os requisitos relacionados ao pagamento de horas extras estdo
localizados no Critério 5.2.1.c.

Nos contextos em que a legislacéo local define limites de horas
51.2.2-1 0 limite de horas extras para membros certificados é igual ou Y0 _ extras em nivel didrio, os membros certificados devem reconhecer
-l.2.a inferior ao limite estabelecido pela legislacéo local. essa definicdo e estabelecer o limite de horas extras também em

nivel diario.
0 limite de horas extras para membros certificados é igual ou
|nfer|qr & . . ~ Nos contextos em que a legislacéo local e/ou os Acordos Coletivos
* olimite estabelecido pela legislagao local; ou, de Trabalho definem limites de horas extras em nivel diério, os
51.2.a-2 « 0 limite estabelecido por qualquer Acordo Coletivo de — YO '

Membros Certificados devem reconhecer essa definicao e

Trabalho aplicavel; ou, L , . ..
P estabelecer o limite de horas extras também em nivel diario.

e 48 horas por semana;
o que for menor.
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Agricul
CC-Req Contente Ind e
Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes observam um limite de horas Nos contextos em que a legislagao local e/ou os Acordos Coletivos
extras igual ou inferior a: de Trabalho definem limites de horas extras em nivel diério, os
51.2.a-3 ¢ o limite estabelecido pela legislacéo local ou, Y0 - Membros Certificados devem reconhecer essa definicéo e
e 48 horas por semana, estabelecer o limite de horas extras também em nivel diario.
o que for menor.
Praticas transparentes de horas extras.
0Os membros certificados comunicam claramente aos
51.2.b trabalhadores o limite de horas extras aplicavel, a natureza YO YO
voluntéria das horas extras e quaisquer taxas de pagamento
mais elevadas aplicaveis as horas extras.
5.1.2.c Horas extras voluntérias. N YO YO
Todas as horas extras sao voluntérias.
Os membros certificados ndo penalizam, punem, negam
emprego ou promog¢ao, nem discriminam de qualquer outra
51.2.c1 p < . . < = YO
orma os trabalhadores que nao estejam dispostos ou ndo
possam trabalhar horas extras.
Os trabalhadores podem combinar previamente a realizacao de
horas extras por meio de contratos escritos detalhados. Caso sejam
utilizados, os contratos escritos de horas extras devem:
51.2.0-2 Os trabalhadores que fazem horas extras concordaram _ Y0 « indicar que todas as horas extras sao voluntarias;
e voluntariamente em fazé-lo. o Descrever os processos e prazos pelos quais os trabalhadores
podem aceitar ou recusar fazer horas extras; e,
e Descreva como os trabalhadores podem alterar seu
consentimento caso ndo desejem mais fazer horas extras.
Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes ndo penalizam, punem, negam
51.2.c-3 emprego ou promogao, nem discriminam de qualquer outra YO —

forma os trabalhadores que néo estejam dispostos ou nao
possam trabalhar horas extras.

Norma de Produgao Agricola de Comércio Justo | Médulo 5

10



Agricul

CC-Req Contente Ind tura

Os trabalhadores podem combinar previamente a realizagao de
horas extras por meio de contratos escritos detalhados. Caso sejam
utilizados, os contratos escritos de horas extras devem:
¢ indicar que todas as horas extras sao voluntérias;
e Descrever 0s processos e prazos pelos quais os trabalhadores
podem aceitar ou recusar fazer horas extras; e,
e Descreva como os trabalhadores podem alterar seu
consentimento caso ndo desejem mais fazer horas extras.

Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que os trabalhadores

51.2.c-4 que fazem horas extras concordaram voluntariamente em YO —
fazé-las.

Objetivo 5.1.3: Os trabalhadores recebem pausas adequadas para beber agua, descansar, comer, usar o banheiro e atender
a outras necessidades basicas.

Intengcao: Os membros certificados priorizam a saldde e o bem-estar dos trabalhadores, proporcionando-lhes oportunidades adequadas para atender as suas
necessidades humanas basicas durante a jornada de trabalho.

Agricul

CC-Req Contente Ind e

Cumprimento dos horarios de pausa e descanso.
0 tempo e a remuneracéao concedidos para os intervalos e
51.3.a periodos de descanso dos trabalhadores estdo em YO YO
conformidade com os requisitos da legislacdo local e da Norma
de Producéo Agricola.

Os membros certificados garantem que o tempo e a
remuneracao referentes aos intervalos e periodos de descanso
dos trabalhadores estejam em conformidade com:
51.3.a-1 o leilocal, _ YO
e qualquer Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel, e
e 0 Padréo de Producéo Agricola,
e A que for mais rigorosa.

Norma de Produgao Agricola de Comércio Justo | Médulo 5 "



Agricul
CC-Req Contente Ind g
tura
Pausas para agua e para ir ao banheiro.
51.3.b 0Os membros certificados permitem que os trabalhadores Yo Yo Este critério aplica-se independentemente de os trabalhadores
" fasse bebam &gua e usem o banheiro conforme necessério, a estarem ou ndo em horério de pausa formal.
qualquer momento.
Este critério significa que os trabalhadores que trabalham cinco
horas ou mais recebem pelo menos uma pausa para refeicdo de 30
minutos durante o seu periodo de trabalho. Os trabalhadores que
L. trabalham dez horas ou mais recebem pelo menos duas pausas para
Pausas para refelcdes. refeicdo de 30 minutos durante o seu periodo de trabalho
51.3.c Os trabalhadores tém pelo menos uma pausa para refeicéo de Y3 YO ¢ ’
30 minutos a cada cinco horas trabalhadas. . L ~
Os intervalos para refeicdes podem ser remunerados ou ndo, mas
devem estar em conformidade com a legislacao local, quaisquer
Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis e as Diretrizes do Titular do
Certificado.
Pausas para am:fn.nentagao. . De acordo com as diretrizes da UNICEF, o tempo "adequado” para
0Os membros certificados permitem que as trabalhadoras que ~ . = =
51.3.d ~ Y3 YO amamentacao deve ser determinado pela mde que amamenta, e ndo
estdo amamentando fagam pausas adequadas para
pelo empregador.
amamentar.
Devem ser concedidos intervalos de descanso remunerados de 15
Tempo de descanso remunerado. minutos, além dos intervalos de refeicdo de 30 minutos.
51.3.e Os trabalhadores recebem pelo menos 15 minutos de intervalo Yé6 YO
remunerado para descanso a cada quatro horas trabalhadas. Os requisitos relacionados a compensacao pelo tempo de descanso
encontram-se nos Critérios 5.2.1.b.
Os membros certificados garantem aos trabalhadores .
. Trabalhadores remunerados por hora e assalariados podem receber
remunerados por hora e aos assalariados pelo menos 15 - .
. . tempo de descanso remunerado formalmente (ou seja, por meio de
51.3.e-1 minutos de intervalo remunerado a cada quatro horas de — YO . . .
. . - pausas organizadas pelo empregador) ou informalmente (ou seja,
trabalho, independentemente da formalidade e do horéario do . . AR
. permitido a ser usufruido a critério do trabalhador).
intervalo.
Nao aplicavel a membros certificados que nao utilizam sistemas de
Os membros certificados organizam e fornecem tempo de remuneragao por peca produzida.
descanso remunerado para os trabalhadores por peca, com . .
51.3.e-2 b por pe¢ — YO Devem ser concedidos intervalos de descanso remunerados de 15

pausas obrigatdrias de 15 minutos, pagas, que ocorrem em
intervalos ndo superiores a quatro horas.
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Os trabalhadores por producdo devem receber taxas de
remuneracao justas pelo tempo de descanso remunerado.
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SUBMODULO 5.2: Salarios e Remuneracao.

Objetivo 5.2.1: Certificacao: Os membros pagam salarios justos e legais aos trabalhadores.

Intencao: Certificar que os membros reconhecem e cumprem os requisitos de saldrio minimo da legislacao local. Os trabalhadores sdo remunerados por todo o tempo de
trabalho exigido e recebem um adicional por horas extras e outros trabalhos realizados fora do horario normal de trabalho. A OIT estabelece a remuneracéao
internacionalmente reconhecida para o trabalho além do horario normal em, no minimo, uma vez e um quarto o salario normal, conforme a Convencgéo n° 30 da OIT.

Agricul
CC-Req Contente Ind e
Requisitos de salario minimo.
5.21.a Os trabalhador’es_ rec’et_)em salarios que correspc_)ndem ou YO YO
excedem o salario minimo legal para a sua funcao na forga de
trabalho.
Os membros certificados pagam salarios que atendem ou
5.21.2-1 excedem o salario minimo para as funcdes dos trabalhadores Y0
4.8 na forga de trabalho, conforme estabelecido pela legislacao
local.
Os membros certificados pagam salarios que atendem ou
excedem o salario minimo para as funcdes dos trabalhadores
na forca de trabalho, estabelecido por:
5.21.a-2 « leilocal, - YO
e qualquer Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel, ou
o Diretrizes de Compensacéo do Titular do Certificado,
0 que for mais alto.
Tempo de trabalho obrigatério significa qualquer tempo relacionado
ao emprego gasto pelos trabalhadores em atividades de producgéo
Remuneracao justa por todo o tempo de trabalho exigido. e/qu na? produtivas que Seja_m exigidas p?lo em,pregador, pela
= . legislacdo local ou pelo Padrao de Producé&o Agricola.
Todos os trabalhadores sdo remunerados de forma justa por
todoot de trabalh igido, ind dent ted L L x .
5.2.1.b 0do0tempo ? rabaino .e)flg' 0. Indepen er_w emen~e € YO YO 0 tempo de trabalho exigido para atividades ndo produtivas que
estarem envolvidos em atividades de producéo ou nado . . = .
rodutivas. devem ser remuneradas inclui, mas ngo se limita a: tempo gasto em
P treinamentos, reunides e outras atividades exigidas pela legislacdo
local ou pelo Padréao de Producgéao Agricola, bem como o tempo de
descanso remunerado obrigatorio.
Todo o tempo de trabalho exigido € incluido na contagem do 0Os membros certificados devem tratar todo o tempo de trabalho
tempo trabalhado para trabalhadores remunerados por hora e é exigido de forma igualitaria ao calcular o pagamento dos
5.21.b1 compensado a taxa de pagamento aplicavel correta, — YO trabalhadores remunerados por hora e garantir que os trabalhadores

independentemente de o tempo do trabalhador ter sido gasto
em atividades de producéo ou ndo produtivas.
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recebam seus respectivos valores corretos de remuneracao base,
férias, horas extras ou outros adicionais, sempre que aplicaveis.
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Agricul
CC-Req Contente Ind i
Nao aplicavel a membros certificados que nao utilizam sistemas de
remuneragao por peca produzida para compensar qualquer parte
dos salarios dos trabalhadores.
As taxas de remuneracéo justas para trabalhadores remunerados
por peca devem estabelecer, de forma transparente, taxas de
remuneracao baseadas no tempo para trabalhadores que recebem
Os membros certificados pagam aos trabalhadores por peca parte de seus salarios com base no volume de producéo, que sejam
5.21.b-2 uma remuneracao justa pelo tempo de trabalho exigido, gasto - YO comparaveis ao que receberiam se esse tempo fosse gasto em
em atividades nao produtivas. producéo.
Essas taxas podem ser calculadas individualmente para compensar
cada trabalhador de acordo com seus rendimentos tipicos, em nivel
de forca de trabalho para compensar todos os trabalhadores
igualmente a uma taxa que reflita seus rendimentos médios, ou de
acordo com outros métodos transparentes e légicos que sejam
representativos dos rendimentos dos trabalhadores.
Pagamento de horas extras e outras remuneracdes mais
elevadas. . . s
R Os tipos mais comuns de aumento salarial incluem, entre outros:
Os trabalhadores recebem a remuneracao integral correta por . L.
5.21.c LY . ~ YO YO horas extras, trabalho em dias de descanso, adicional de
horas extras e/ou outros trabalhos exigidos pela legislagido . . -
- - . A periculosidade e trabalho em feriados.
local e/ou pelo Padrao de Produgéo Agricola, que prevé uma
remuneracao superior.
e - Os adicionais salariais por horas extras, trabalho em dias de
Os membros certificados pagam aos trabalhadores os salarios . L .
. L descanso, trabalho em feriados, adicionais noturnos e quaisquer
5.21.c1 mais altos corretos para qualquer trabalho que, por lei, exija o YO - L . . L
. i - outros adicionais salariais legalmente exigidos devem ser iguais ou
recebimento de salarios mais altos. . . . - =
superiores aos valores minimos exigidos pela legislago local.
Os membros certificados pagam aos trabalhadores
remunerados por hora o valor correspondente a horas extras
5.21.c-2 . . o = YO
pelo trabalho realizado além de qualquer limite de horas extras
aplicavel.
As entidades certificadas pagam a todos os trabalhadores
5.21.c-3 taxas de remuneragao mais elevadas pelo trabalho realizado = YO

em dias de descanso e feriados legais.
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Agricul

CC-Req Contente Ind i

As taxas de pagamento mais elevadas pagas aos trabalhadores

por horas extras, trabalho em dias de descanso, trabalho em

feriados, adicionais noturnos, adicional de periculosidade ou

quaisquer outras taxas de pagamento mais elevadas

legalmente exigidas atendem ou excedem as taxas minimas

5.21.c-4 estabelecidas por: - Y0

o legislacao local;
e quaisquer Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis; e
o Diretrizes de Compensacao do Titular do Certificado;

0 que for mais alto.

Objetivo 5.2.2: Certificar que as praticas de remuneracao dos membros sao justas e transparentes.

Intencao: Os membros certificados buscam total transparéncia nos termos e condi¢des de todos os pagamentos salariais, bem como em quaisquer empréstimos, adiantamentos
ou deducdes concedidos aos trabalhadores. Os trabalhadores sédo devidamente informados sobre os salarios que podem esperar receber de seus empregadores. Medidas de
controle de tempo e producao permitem que os trabalhadores saibam o valor que receberao pelo trabalho realizado.

Agricul

CC-Req Contente Ind tura

Sistemas salariais justos e transparentes.
0Os membros certificados monitoram o tempo de trabalho e/ou
5.2.2.a o volume de producéo dos funcionérios para facilitar o YO
pagamento de salérios justos, transparentes e previsiveis, de
acordo com a base de remuneracao estabelecida.

Os sistemas salariais estabelecem a unidade de rendimento
utilizada como base de pagamento para os trabalhadores,

YO ; -
geralmente medida em tempo trabalhado, volume de producéao ou
uma combinacgdo de ambos.

0Os membros certificados utilizam um sistema de controle de
ponto para trabalhadores remunerados por hora, o que lhes
5.2.2.a1 permite rastrear com precisdo o tempo de trabalho dos — YO
funcionarios e distinguir entre horas trabalhadas pagas com
diferentes taxas.

0s membros certificados utilizam um sistema de rastreamento

de producéo para trabalho por peca que Ihes permite Nao aplicavel a membros certificados que nao utilizam sistemas de
5.2.2.a-2 acompanhar com precisao os volumes de producao dos — YO remuneracao por peca produzida para qualquer parcela da
trabalhadores por peca e distinguir entre volumes pagos a remuneracao do trabalhador.

diferentes taxas.
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CC-Req Contente Ind Agrlcul
ura
Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes utilizam um sistema de controle de
522a-3 ponto para trabalhadores remunerados por hora, o que lhes YO _ Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
e permite rastrear com precisao o tempo de trabalho dos menos de 25 trabalhadores permanentes.
funcionarios e distinguir entre horas trabalhadas pagas a
diferentes taxas.
Os membros certificados que empregam 25 ou mais Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
trabalhadores permanentes utilizam um sistema de menos de 25 trabalhadores permanentes.
rastreamento de producéao para trabalho por peca que lhes
5.2.2.a-4 ; - - YO = = . . - .
permite acompanhar com precisao os volumes de producao Nao aplicavel a membros certificados que nao utilizam sistemas de
dos trabalhadores por peca e distinguir entre volumes pagos a remuneracao por peca produzida para qualquer parcela da
diferentes taxas. remuneracao do trabalhador.
Os registros sao adequados quando permitem aos empregadores
remunerar os trabalhadores de forma consistente e precisa pelo seu
tempo e/ou volume de producao, e permitem que os trabalhadores
verifiquem se os registros refletem o seu trabalho real. Os
Os membros certificados mantém registros precisos, empregadores ndo devem manter mais de um conjunto de registros
adequados e auténticos do tempo de trabalho e/ou volumes de de tempo e/ou producao, exceto em duplicatas que sirvam como
5.2.2.a-5 N = YO -
producdo dos trabalhadores, de acordo com a base de coOpias de seguranca.
remuneracao dos mesmos.
0Os membros certificados que remuneram seus trabalhadores com
base em um valor por hora podem usar o mesmo sistema de
controle de ponto para registrar as horas trabalhadas e calcular a
remuneracao.
Pagamento direto de salarios.
5.2.2.b Os trabalhadores recebem seus salarios diretamente em YO YO
dinheiro ou equivalente.
Os empregadores pagam os trabalhadores em dinheiro, As contas de depdésito direto devem ser de acesso direto para o
5.2.2.b-1 cheque, depésito direto, transferéncia mével ou equivalente YO YO trabalhador. Os empregadores ndo devem ter acesso a esses fundos
em dinheiro. bancarios para efetuar saques.
Os trabalhadores recebem o pagamento de seus salarios 0 d d d b tificad
5.2.2.b-2 diretamente do empregador, e nao indiretamente por meio de YO YO empregador pagador pode ser o membro certificado ou um
o = . contratante de méo de obra.
um membro da familia, recrutador de méo de obra ou terceiros.
Remuneracao em tempo habil.
5.2.2.c 0Os membros certificados remuneram os trabalhadores de YO YO

forma pontual e consistente.
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CC-Req

5.2.2.c1

Contente

Os trabalhadores recebem pagamentos salariais com uma
frequéncia que estd em conformidade com a legislacéao local.

5.2.2.c-2

Os trabalhadores recebem pagamentos salariais consistentes
com uma frequéncia que atende ou supera:
e aexigéncia da legislacéao local; ou
e aexigéncia de qualquer Acordo Coletivo de Trabalho
aplicavel; ou,
e umavez por meés;
A que for mais rigorosa.

5.2.2.c-3

Os trabalhadores recebem subsidios, bénus e remuneracéo em
espécie em tempo habil.

5.2.2.c-4

Os membros certificados reembolsam integralmente, em
tempo habil e com uma taxa de juros justa, quaisquer
pagamentos salariais insuficientes.

5.2.2.c-5

Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que os trabalhadores
recebam subsidios, bonus e compensagdes em espécie em
tempo habil.

5.2.2.c-6

Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que quaisquer
pagamentos salariais insuficientes sejam reembolsados
integralmente, em tempo habil e com uma taxa de juros justa.

Ind

YO

YO

YO

Agricul
tura

YO

YO

YO

Nao aplicavel a membros certificados que ndo possuem nao houve
pagamento de salarios inferiores ao devido durante o periodo
auditado.

As taxas de juros justas devem ser iguais ou superiores as taxas de
juros disponiveis ao publico em geral por meio de contas de
poupanga em bancos locais de boa reputacao.

Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
menos de 25 trabalhadores permanentes.

Nao aplicavel a membros certificados que nao possuem
N&o houve pagamento de salarios inferiores ao devido durante o
periodo auditado.

Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
menos de 25 trabalhadores permanentes.

As taxas de juros justas devem ser iguais ou superiores as taxas de
juros disponiveis ao publico em geral por meio de contas de
poupanca em bancos locais de boa reputacao.
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CC-Req Contente Ind 9
tura
Nao aplicavel a membros certificados que ndo remuneram seus
trabalhadores com qualquer tipo de compensacao em espécie.
Uso restrito de compensacio em espécie. A remuneracédo em espécie consiste em qualquer bem ou servigo
0s membros certificados n&o utilizam compensacao em fornecido pelo empregador que seja considerado por ele como parte
espécie para pagar os salarios dos trabalhadores, exceto de 0 salario do trabalhador. Isso Inclul, entre outros, moradia,
forma transparente e limitada. alimentacéo, bens, servicos ou cartdes de pagamento com
restricdes de fornecedores, fornecidos pelo empregador em
substituicao ao salario do trabalhador ou que sejam deduzidos dele,
total ou parcialmente.
= i o
5.2.2.d-1 O valor da c_ompensag:ao em espécie ndo pode exceder 30% da _ YO
remuneracao total do trabalhador.
As praticas de compensacdo em espécie dos membros
5.2.2.d-2 o - : o YO =
certificados estdo em conformidade com a legislagéo local.
As praticas de remuneracado em espécie dos membros
5.2.2.d-3 certificados estdo em conformidade com a legislagao local e = YO
com quaisquer Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis.
5.22d-4 O§ membros certifica_dos eos tljat_)alhadores concordaram em YO YO
utilizar a compensacao em espécie.
Nesse critério, custo razoavel significa que o custo para os
o n . : trabalhadores ndo excede os custos reais incorridos pelo
5292d-5 0] vaJo!' atr_lbwdo pelo Membro Certlflcado a compensagao em YO Y0 empregador.
espécie ndo excede o custo razoavel do conceito.
As deducgdes salariais para remuneracéo em espécie nado devem
exceder o custo razoavel do(s) conceito(s).
Deducdes salariais transparentes.
5.2.2.e N S transpare . YO YO
Os descontos salariais sdo legais, transparentes e razoaveis.
5.2.2.6-1 Qu:.ﬂsqu_er deducdes salariais estdo em conformidade com a YO _
legislacéo local.
Quaisquer deducgdes salariais estdo em conformidade com a
5.2.2.e-2 legislacéo local e com quaisquer Acordos Coletivos de Trabalho - YO

aplicaveis.
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Agricul
CC-Req Contente Ind e
0Os membros certificados devem coletar, administrar e
5292¢-3 ;cransferir corrt_et_amente quaisciue!' retengégs salariais YO Y0
egalmente exigidas para a agéncia apropriada, conforme
exigido pela legislacao local.
Descontos salariais voluntarios sdo quaisquer taxas deduzidas do
5.220-4 Os trabalhadores consentem por escrito com quaisquer Y0 Y0 salario de um trabalhador que nado sejam exigidas por lei ou por um
£.2.€ deducobes salariais voluntarias. Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel. Isso pode incluir descontos
cobrados pelo empregador, sindicato ou outra organizacao.
As reducdes salariais cobradas por atrasos ou faltas do
5.2.2.e-5 trabalhador ndo excedem o equivalente salarial do tempo YO YO
efetivamente perdido.
Tipos proibidos de reducao salarial.
5.2.2.f 0s membros certificados ndo retém ou deduzem injustamente YO YO
dos saléarios ja ganhos pelos trabalhadores.
e . « L. Neste critério, entende-se que os empregadores "retém ou
0Os membros certificados ndo retém nem deduzem dos salarios - . N
5.2.2.f-1 j& ganhos pelos trabalhadores durante redugdes ou YO Y0 deduzem os salarios devidos aos trabalhadores" quando se recusam
e - a pagar a remuneracéo devida aos trabalhadores pelo trabalho ja
suspensodes de pessoal. .
realizado.
0s membros certificados ndo utilizam descontos salariais para
penalizar os trabalhadores pela substituicdo de Equipamentos
5.2.2.f-2 de Protecéo Individual (EPI), pelo ndo cumprimento das metas YO YO
de producéo, pela violagdo das normas da empresa ou como
medida disciplinar.
Este requisito aplica-se ndo apenas aos salarios ja ganhos, mas
. ~ A« também aos salarios devidos ao trabalhador durante o periodo de
Os membros certificados ndo retém nem descontam dos tratamento e recuperacao imediata. Os trabalhadores devem
5.2.2.f-3 salarios dos trabalhadores em decorréncia de leséo ou doencga — YO perag )

ocupacional.
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continuar a receber seus salarios durante esse periodo. Requisitos
adicionais relacionados a indenizacgéao trabalhista apds lesdes ou
doencas ocupacionais encontram-se no Critério 6.1.2.b.
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Agricul
CC-Req Contente Ind e
Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
menos de 25 trabalhadores permanentes.
0Os membros certificados que empregam 25 ou mais . . ~ g
N A Este requisito aplica-se ndo apenas aos salarios ja ganhos, mas
trabalhadores permanentes ndo retém nem descontam dos . - . .
5.2.2f-4 P .. - YO - também aos salarios devidos ao trabalhador durante o periodo de
salarios dos trabalhadores em consequéncia de lesdo ou . - .
- tratamento e recuperacdo imediata. Os trabalhadores devem
doenca ocupacional. . s . L.
continuar a receber seus salarios durante esse periodo. Requisitos
adicionais relacionados a indenizacgéo trabalhista apds lesdes ou
doengas ocupacionais encontram-se no Critério 6.1.2.b.
. Os recibos de pagamento podem ser fornecidos digitalmente ou em
Recibos de pagamento transparentes. . PN
oo . formato impresso, embora as cépias impressas devam sempre ser
5_2_2_9 0Os membros certificados fornecem recibos de pagamento - YO . - AN . .
. disponibilizadas aos trabalhadores que ndo tém facil acesso as
detalhados e precisos aos trabalhadores. - Lo
versoes digitais.
Todos os recibos de pagamento, independentemente da forma
de remuneracao do trabalhador, incluem, no minimo:
¢ Nome do empregador;
¢ Nome do funcionario, nimero de identificagido e/ou outro
identificador Unico;
5.2.2.0-1 o data de pagamento; YO
4.2.9 e periodo de pagamento;
¢ beneficios, incluindo saldo de férias;
e bonus;
e salarios brutos;
e deducles detalhadas; e,
¢ salarios liquidos.
Os recibos de pagamento para trabalhadores remunerados por
hora sao precisos e baseados nos registros gerados pelo
sistema de controle de ponto dos membros certificados. Os
recibos de pagamento para esses trabalhadores incluem:
e Horério de trabalho regular; Os recibos de pagamento para trabalhadores remunerados por hora
5.220-2 e horas extras trabalhadas; _ Y0 devem diferenciar claramente quais dias, horas ou outras unidades
429 ¢ horas trabalhadas a um ritmo mais acelerado (exceto horas de tempo utilizadas como base para o pagamento sdo compensadas

extras):

e salario base;

e Taxa de pagamento de horas extras;

e Remuneracao adicional para pagamentos que nao sejam
horas extras:
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Agricul
CC-Req Contente Ind e
Os recibos de pagamento para trabalhadores remunerados por
peca sdo precisos e baseados nos registros gerados pelo Nao aplicavel a membros certificados que ndo baseiam nenhuma
sistema de rastreamento de producéo dos membros parte da remuneracéo do trabalhador em trabalho por peca
certificados. Os recibos de pagamento para esses produzida.
trabalhadores incluem:
5.2.2.9-3 e unidade de producéo utilizada como base de remuneracéo; — YO Os recibos de pagamento para trabalhadores remunerados por peca
e Unidades produzidas ao salario-base: produzida devem diferenciar claramente quais volumes de producao
e Unidades produzidas com taxa de pagamento aumentada: ou outras unidades utilizadas como base de pagamento sao
¢ salario base; compensadas com adicional de feriado ou outro adicional de
* aumento da taxa de pagamento; e, remuneracao.
e Pagar pelo periodo de descanso remunerado.
Os recibos de pagamento listam claramente o valor monetério
5.2.2.9-4 atribuido a qualquer remuneracao em espécie e indicam cada _ Y0 Nao aplicavel a membros certificados que ndo remuneram seus
e categoria de bem ou servigo em espécie como uma deducéao trabalhadores com qualquer tipo de compensacéao em espécie.
detalhada.
Requisitos para empréstimos a trabalhadores e
adiantamentos salariais.
Os membros certificados garantem que quaisquer Nao aplicavel a membros certificados que ndo concedem
5.2.2.h empréstimos ou adiantamentos salariais concedidos pelo Yo YO empréstimos ou adiantamentos salariais aos trabalhadores.
empregador sejam legais, transparentes e documentados por
escrito.
Quaisquer empréstimos ou adiantamentos salariais devem
estar em conformidade com a legislacéo local, quaisquer
5.2.2.h1 Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis e a proibicao, prevista YO YO
na Norma de Producgéo Agricola, de praticas associadas ao
trabalho servil e por divida.
- . Os contratos escritos de empréstimos ou adiantamentos salariais
Os membros certificados estabelecem ac9rqos escritos claros devem ser distintos dos contratos de trabalho, definir claramente os
5.2.2.h-2 com os trabalhadore§ que recebem empréstimos ou YO YO parametros de reembolso e apresentar termos e condicoes
adiantamentos salariais. transparentes.
59292h-3 Os trabalhadores tém acesso a um meio de verificagdo para YO YO

comprovar a exatidao dos pagamentos e reembolsos.
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SUBMODULDO 5.3: Beneficios e Acesso a Servicos Basicos.

Objetivo 5.3.1: Os trabalhadores recebem protecoes sociais e beneficios trabalhistas que atendem ou excedem os requisitos
da legislacao local.

Intencao: Os membros certificados garantem todos os direitos compensatérios e de protecéo social previstos em lei, incluindo, entre outros, provisées relacionadas a
seguro saude, previdéncia social e aposentadoria. Os trabalhadores tém acesso a cuidados de saude preventivos, primarios e secundarios; atendimento odontolégico de
emergéncia e preventivo; e apoio em caso de invalidez parcial ou total de longo prazo e/ou necessidade de assisténcia médica de longo prazo decorrente de lesbes e
doencgas ocupacionais.

Agricul
CC-Req Contente Ind tura
Protecdes e beneficios sociais sdo todas as compensacgdes e
e . . . protecdes sociais ndo monetarias oferecidas aos trabalhadores além
Provisao de protecoes e beneficios sociais. A . A . A
- . o do salario, incluindo, entre outras: assisténcia médica, assisténcia
531 Os trabalhadores recebem as protegdes sociais € os beneficios YO YO odontolégica, aposentadoria, seguro contra acidentes de trabalho
-9.1.a laborais a que tém direito, nos niveis adequados e no momento 9 o P N g . DR ; '
oportuno seguro de vida, assisténcia oftalmoldgica, assisténcia a saude
mental, seguro-desemprego, transporte, moradia e apoio
educacional.
Além de assisténcia médica, previdéncia e seguro contra
acidentes de trabalho, os membros certificados oferecem aos
trabalhadores quaisquer protec¢des e beneficios sociais
5.31.a-1 N - L . = YO
adicionais aos quais eles tenham direito por lei, dentro do prazo
estipulado pela legislacéo local ou por qualquer Acordo Coletivo
de Trabalho aplicavel, o que ocorrer primeiro.
Os trabalhadores recebem protecdes e beneficios sociais em
5.21.a-2 niveis que igualam ou superam os concedidos aos agricultores YO —
e/ou gestores de propriedades rurais.
. . Os beneficios de salde oferecidos pelo empregador podem incluir,
Beneficios de saude. entre outros, seguro, acesso, facilitagcdo ou direcionamento para a
5.31.b Os trabalhadores recebem todos os beneficios de salde a que - YO ' ' '

tém direito com base no emprego.
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22



CC-Req

5.31.b-1

Contente

Os trabalhadores recebem todos os beneficios de saude
relacionados ao emprego aos quais tém direito pela legislacao
local e/ou pelo Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel, no nivel
correto e no momento adequado.

5.31.b-2

Os membros certificados respeitam a privacidade dos
trabalhadores e seu direito de manter os registros médicos
confidenciais.

Agricul

Ind tura

Esses beneficios podem ser fornecidos, total ou parcialmente, por
um governo, empregador ou entidade privada.

0 seguro e o atendimento de saide podem ser fornecidos por meio
de um sistema governamental de previdéncia social ou de saude,
com contribuicées do empregador, quando aplicavel. Nos casos em
que os sistemas governamentais ndo cubram pelo menos 50% dos
custos do seguro, a contribuicdo do empregador deve cobrir pelo
menos 50% do custo total do seguro para o trabalhador, ou a
porcentagem exigida por lei, o que for maior. Se o empregado ndo
estiver disposto a pagar o valor restante e recusar a cobertura, o
empregador deve manter um registro da decisdo do empregado.

Este requisito aplica-se a todos os registos médicos dos
trabalhadores, quer tenham sido obtidos para cobertura de seguro
de saude, exames de saude de rotina ou outros fins.

5.3.1.c

Beneficios de aposentadoria.

Os trabalhadores recebem todos os beneficios de
aposentadoria a que tém direito por lei e/ou pelo Acordo
Coletivo de Trabalho aplicavel, no nivel correto e no momento
adequado.

5.31.d

Beneficios de indenizacao por acidente de trabalho.

Os trabalhadores sao cobertos por um seguro de acidentes de
trabalho gratuito que inclui beneficios médicos e de reposicao
salarial.

Os beneficios de aposentadoria podem incluir, entre outros, pensées
ou fundos de aposentadoria administrados de forma privada ou
como parte de um programa governamental.

0 seguro de indenizacéo por acidente de trabalho pode ser fornecido
por uma empresa governamental, publica ou privada.

Objetivo 5.3.2 Os trabalhadores recebem beneficios de licenca justos e legais.

Intencao: Certificar que os beneficios e praticas de licenca dos membros demonstram a importéncia do equilibrio entre vida profissional e pessoal. Os trabalhadores podem
usufruir dos seus direitos legais de licenca sem receio de represalias ou san¢des. Os empregadores priorizam a salde e o bem-estar das trabalhadoras no pds-parto, tomando
medidas para conceder licengca-maternidade que atenda as condi¢des descritas na Convencgéo 183 da OIT.

CC-Req

5.3.2.a

Contente

Beneficios de licenca.

Os trabalhadores recebem todos os beneficios de licenga a que

tém direito.
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Agricul
Ind tura
YO YO

Os beneficios de licenca podem incluir, entre outros, licenca para
feriados, férias, licenga médica e licencga parental.
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CC-Req

5.3.2.a-1

Contente

Os trabalhadores recebem todos os beneficios de licenga a que
tém direito por lei e pela Norma de Producéo Agricola.

5.3.2.a-2

Os trabalhadores recebem todos os beneficios de licenga a que
tém direito por lei, pelo Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel e
pela Norma de Producéo Agricola.

Ind

YO

Agricul
tura

YO

5.3.2.b

Procedimentos claros para licencas.

0Os membros certificados possuem procedimentos claros e
transparentes para regular o momento dos pedidos de licenca
e/ou a utilizacao da licencga pelos trabalhadores.

5.3.2.b-1

Os membros certificados estabelecem politicas e
procedimentos por escrito para acumular, solicitar e utilizar
beneficios de licencga.

5.3.2.b-2

Os membros certificados comunicam a todos os trabalhadores
os detalhes das politicas e procedimentos do local de trabalho
gue regulamentam o momento dos pedidos e/ou utilizagdo de
licengas.

YO

YO

YO

YO

A comunicacao deve abordar, no minimo, os procedimentos
relacionados a feriados, férias, licenca médica, licenca-paternidade
e licengca-maternidade, bem como qualquer outro tipo de licenca
exigida por lei ou por Acordo Coletivo de Trabalho.

5.3.2.c

Utilizacao gratuita dos beneficios de licenca.

Os trabalhadores tém liberdade para usufruir dos seus direitos
de licenca sem restrigdes indevidas, coergéao, discriminagéao,
penalidades ou represalias.

5.3.2.c1

0Os membros certificados ndo penalizam nem discriminam de
qualquer outra forma os trabalhadores por solicitarem ou
utilizarem qualquer tipo de beneficio de licenga a que tém
direito.

5.3.2.c-2

Os membros certificados ndo demitem nem reduzem os
salérios dos trabalhadores em licenga aprovada.

YO

YO

YO

YO

YO

YO
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CC-Req

5.3.2.d

Contente

Licenca médica legal.

A concessao de licengca médica estd em conformidade com a
legislacao local e com os requisitos da Norma de Producéao
Agricola.

5.3.2.d-1

Os trabalhadores recebem licengca médica remunerada que
cumpre o tempo minimo e a remuneracgéo estabelecidos pela
legislacao local.

5.3.2.d-2

0Os membros certificados fornecem aos trabalhadores periodos
de licenca médica que atendem ou excedem o tempo minimo
especificado por:

e leilocal,

e quaisquer Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis, ou

e trésdias porano,
aquela que for maior.

5.3.2.d-3

Os membros certificados compensam a licengca médica com
base no salério-base normal do trabalhador ou em um valor
superior.

5.3.2.d-4

Os membros certificados estendem os beneficios de licenca
médica a trabalhadores elegiveis de meio periodo, temporarios
e novos, de acordo com as Diretrizes de Licenca do Titular do
Certificado.

5.3.2.d-5

Membros certificados que exigem que os trabalhadores
apresentem um atestado médico para usufruir de licenga
médica permitem que os trabalhadores apresentem o atestado
médico ao retornarem ao trabalho apés a licengca médica.

Agricul

Ind tura

YO YO

0s membros certificados podem permitir que os funcionarios usem
a licenca médica para cuidar de familiares doentes.

Trabalhadores de meio periodo sdo aqueles que trabalham menos de
30 horas por semana.

0Os membros certificados ndo devem exigir que os trabalhadores
apresentem atestados médicos para o uso de licenca médica em
circunstancias em que o acesso a um médico no local ou nas
proximidades nao esteja prontamente disponivel.

Neste critério, “atestado médico” significa uma aprovacao,
recomendacao ou confirmagao fornecida por um médico ou outro
profissional de saude qualificado, atestando que o afastamento por
doenca era justificado devido as necessidades de saide do
trabalhador ou de um membro da familia.
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CC-Req

5.3.2.e

Contente

Licenca-maternidade digna.

Os membros certificados oferecem as trabalhadoras licenca-
maternidade que atende ou excede os requisitos da legislacao
local e do Padrao de Producéo Agricola.

5.3.2.e-1

As entidades certificadas proporcionam as trabalhadoras
elegiveis licengas-maternidade e compensacdes que atendem
ou excedem o tempo e a remuneragao minimos especificados
pela legislacéo local.

5.3.2.e-2

As entidades certificadas oferecem as trabalhadoras elegiveis
licencas-maternidade que atendem ou excedem o periodo
minimo especificado pela legislacdo local ou por quaisquer
Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis, prevalecendo o
periodo mais longo.

5.3.2.e-3

0Os membros certificados compensam as trabalhadoras
elegiveis em licenca-maternidade a uma taxa que atenda ou
exceda a taxa exigida pela legislacéo local ou por quaisquer
Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis, prevalecendo a que
for maior.

5.3.2.e-4

Os membros certificados garantem as trabalhadoras elegiveis a
oportunidade de retornar da licenga-maternidade ao seu antigo
emprego, com salérios e beneficios iguais ou superiores aos
recebidos no momento da sua saida.

5.3.2.e-5

A licenca-maternidade nao é descontada de nenhum periodo
de férias anuais, incluindo, mas nao se limitando a, licenca
médica.

5.3.2.e-6

As entidades certificadas que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem as trabalhadoras
elegiveis a oportunidade de regressar da licenca de
maternidade ao seu antigo emprego, com saléarios e beneficios
iguais ou superiores aos recebidos na altura da sua saida.
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Ind

YO

YO

YO

Agricul
tura

YO

YO

YO

YO

YO

0Os membros certificados devem estender a licenga-maternidade
com garantia de emprego conforme necessario em resposta a
doencas, complicacdes ou risco de complicagcdes decorrentes da
gravidez ou do parto.

Em casos de partos prematuros, os membros certificados devem
estender a licenga-maternidade com garantia de emprego pelo
numero de dias entre a data prevista oficial do parto e a data real do
nascimento.

Membros certificados podem precisar de um atestado médico para
justificar licenca-maternidade adicional nessas circunstancias.

Os requisitos minimos de elegibilidade para a licenga-maternidade
sao especificados pelos Titulares dos Certificados em suas Diretrizes
de Beneficios e devem estar em conformidade com a legislacao local
e quaisquer Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis.
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CC-Req

5.3.2.e-7

Contente

Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que a licenca-
maternidade nao seja deduzida de nenhuma das licencas
anuais, incluindo, entre outras, a licengca médica.

Ind

YO

Agricul
tura

5.3.2.f

Férias adequadas.

0Os membros certificados fornecem aos trabalhadores periodos
de férias que atendem ou excedem os requisitos da legislacao
local e do Padrao de Producéo Agricola.

5.3.2.f-1

Os trabalhadores recebem periodos de férias que cumprem o
tempo minimo e a remuneracéo estabelecidos pela legislacao
local.

5.3.2.f-2

Os membros certificados oferecem aos trabalhadores
permanentes periodos de férias que atendem ou excedem o
tempo minimo especificado pela legislagéo local ou por
quaisquer Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis,
prevalecendo o que for maior.

5.3.2.f-3

0Os membros certificados estendem os beneficios de férias aos
trabalhadores elegiveis de meio periodo, temporarios e novos,
de acordo com as diretrizes de elegibilidade do titular do
certificado.

5.3.2.f-4

Os membros certificados tém direito a receber remuneragéo
igual ou superior ao periodo de férias remuneradas dos
trabalhadores, com base em seu salario-base regular.

YO

YO

YO

YO

YO

YO

Nao aplicavel a membros com certificado nos casos em que os
beneficios de férias para trabalhadores a tempo parcial, temporarios
e novos trabalhadores estejam claramente definidos por lei no pais
de emprego.
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Objetivo 5.3.3: Os trabalhadores tém acesso razoavel e confiavel a bens e servicos basicos a precos acessiveis.

Intencao: Os membros certificados tomam medidas para manter o acesso continuo e acessivel dos trabalhadores a bens de primeira necessidade. Quando possivel,
os membros certificados facilitam o acesso continuo a bens e servigos para compra no mercado local ou fornecem os bens de primeira necessidade diretamente
aos trabalhadores, gratuitamente ou sem desconto salarial. 0s membros certificados que oferecem bens ou servigos diretamente aos trabalhadores ndo abusam de
sua posicao como empregadores para obter lucro injusto em detrimento dos trabalhadores.

Agricul
CC-Req Contente Ind e
Bens e servigos fornecidos pelo empregador sdo quaisquer recursos
tangiveis e/ou intangiveis oferecidos diretamente pelos
empregadores, seja como compensagdo em espécie, recurso
Bens e servicos fornecidos pelo empregador. fornecido gratuitamente, beneficio para o funcionario ou item para
Caso sejam oferecidos bens ou servigos fornecidos pelo compra.
5.3.3.a empregador aos trabalhadores, estes devem ser oferecidos em YO YO
termos justos e transparentes, sem coercéo, gratuitamente ou Isso inclui, mas nao se limita a, moradia, alimentacao, bebidas,
a um custo razoavel. medicamentos, suprimentos domésticos ou educacionais, roupas,

servigos publicos, transporte, combustivel e conceitos semelhantes.
Custo razoével significa que o custo para os trabalhadores nao
excede os custos reais incorridos pelo empregador.

Se nao houver outras opgdes disponiveis devido a localizagdo do
YO YO local de trabalho, as lojas ou servigos operados pelo empregador
devem cumprir os requisitos do Critério 5.3.3.b.

Os trabalhadores ndo sao obrigados a utilizar as lojas ou os

5.3.3.a-1 .
servigos operados pelo seu empregador.

Nao aplicavel a membros certificados sem funcionarios em locais
remotos.

Acesso a bens e servicos basicos em locais distantes.
Caso o acesso regular a lojas ou servigos basicos seja limitado
5.3.3.b ou impossivel devido a localizagdo, os membros certificados Yé6
oferecem opgdes para a compra de bens e servigos a pregos
justos e razoaveis.

Este critério aplica-se aos locais de comércio justo onde os
YO trabalhadores:
e Morar no local de trabalho ou em alojamento fornecido pelo
empregador, a uma distancia de lojas e servigos béasicos que
exija transporte motorizado, e
« falta de acesso facil a veiculos particulares e/ou transporte
publico.

0Os membros certificados tomam medidas razoaveis para
5.3.3.b1 garantir o acesso a bens e servigos basicos a um prego Y6 -
razoavel.
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Os membros certificados podem garantir o acesso confiavel a bens e
- servigos basicos, fornecendo-os diretamente aos trabalhadores,
Os membros certlflcg’dos garan’sem qu’e.os trabalﬁadore; . organizando a entrega continua de bens e servicos para compra no
5.3.3.b-2 tenhar.n acesso conf|~avel a servigos basicos de saude, higiene, - YO local, providenciando transporte regular para uma cidade com
moradia e alimentagao. fornecedores de bens e servi tand tratégi
cos ou executando uma estratégia
semelhante.
Os trabalhadores podem ter acesso a alimentos que atendam Para informacdes sobre padrées nutricionais minimos, consulte as
5.3.3.b-3 aos padrées nutricionais minimos e sejam adequados a sua - YO Diretrizes Alimentares Baseadas em Alimentos da Organizacéo das
cultura culinéria. Nacgodes Unidas para a Alimentacao e a Agricultura (FAOQ).
Vestuario de trabalho obrigatério significa que os trabalhadores sao
Fornecimento do vestuario de trabalho necessario. obrigados pelos seus empregadores a usar roupas especificas
5.3.3.c Os membros certificados fornecem gratuitamente qualquer Yé6 YO enquanto estdo no trabalho, seja para seguranca pessoal (EPI), para
vestuério de trabalho necessério aos trabalhadores elegiveis. cumprir cédigos de vestimenta e/ou politicas (uniformes) ou por
outro motivo.
Qualquer trabalhador obrigado a usar uniformes especificos,
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), roupas 0Os membros certificados ndo devem considerar ou deduzir o custo
especializadas ou outras roupas de trabalho por determinacéo de qualquer vestuario de trabalho obrigatério nos célculos salariais
5.3.3.c-1 do empregador, pelas Normas de Producao Agricola ou pela - YO dos trabalhadores, nem aplicar quaisquer deduc¢des salariais para
legislacao local, recebe essas roupas de trabalho cobrir esse custo.
gratuitamente.
Os membros certificados substituem as roupas de trabalho
5.3.3.c-2 obrigatdrias dos trabalhadores conforme necessério, sem YO

custos adicionais.
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Objetivo 5.3.4: A habitacao fornecida pelo empregador é segura, higiénica e decente.

Intencao: As moradias fornecidas pelo empregador oferecem niveis razodveis de privacidade, segurancga, saneamento e conforto basicos, porém adequados, em
consonancia com os principios e direitos descritos na Recomendacéo n° 115 das Diretrizes da OIT sobre Moradia para Trabalhadores, sejam elas oferecidas
gratuitamente ou mediante pagamento. Criancas em idade escolar que residem com seus pais em moradias fornecidas pelo empregador tém acesso a educacao.

CC-Req Contente
Alojamento seguro fornecido pelo empregador.
5.3.4.a As unidades habitacionais fornecidas pelo empregador sdo
Bt razoavelmente seguras e oferecem protecao adequada contra
as intempéries.
5.3.4.2-1 As unidades habitacionais oferecem protecdo adequada contra
-9.4a o calor, o frio e a umidade.
A qualidade das unidades habitacionais atende ou supera a
5.3.4.a-2 qualidade das moradias no local exigidas pelo membro
certificado ou pelo gerente do local.
As unidades habitacionais cumprem as normas minimas
5.3.4.a-3 P

basicas de seguranca especificadas pela legislagéo local.
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Nao aplicavel a membros certificados que ndo oferecem
alojamento fornecido pelo empregador.

Requisitos adicionais relacionados a preparacéo para resposta a
desastres e ao acesso a suporte de primeiros socorros em
alojamentos fornecidos pelo empregador encontram-se no Médulo
de Saude e Segurancga Ocupacional.

Podem ser feitas concessdes para os requisitos especificos de
qualidade das habitagdes dos trabalhadores nos casos em que nao
haja acesso razoavel a eletricidade, em que as construgdes sejam
proibidas ou em exploragdes de aquicultura onde os trabalhadores
vivam temporariamente em alto mar.

Em todas as situagdes, os dormitérios e alojamentos devem ser
seguros, higiénicos, impermedaveis e possuir ventilagéo,
aquecimento, refrigeracéo e iluminagdo adequados.

A seguranca deve ser considerada no contexto das condi¢ées locais
e do potencial de tempestades e outros eventos naturais afetarem
os trabalhadores que residem em plataformas offshore.

Alojamento fornecido pelo empregador significa qualquer
alojamento oferecido por membros ou titulares de certificados,
incluindo alojamento familiar e dormitérios, seja gratuitamente ou a
um custo razoavel.
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As unidades habitacionais sdo estruturalmente sélidas e
5.3.4.a-4 seguras. A fiacdo elétrica ndo representa risco para os — YO
moradores. Os telhados nao apresentam vazamentos.
As unidades habitacionais possuem janelas ou uma forma
5.3.4.a-5 visivelmente clara de ventilar o espaco, iluminacdo adequada — YO
(tanto natural quanto artificial) e portas que fecham.
. o L - As unidades habitacionais devem ter, no minimo, 3,6 metros
5.3.4.a-6 As unidades habitacionais nio estao superlotadas. - YO quadrados de area G,
Podem ser feitas concessdes para os requisitos especificos de
qualidade das habitagdes dos trabalhadores nos casos em que nao
haja acesso razoavel a 4gua corrente, em que as construcdes sejam
Alojamento sanitario fornecido pelo empregador. proibidas ou em exploragdes de aquicultura onde os trabalhadores
5.3.4.b As condicdes de alojamento fornecidas pelo empregador sdo YO YO vivam temporariamente em alto mar.
sanitérias e facilitam a higiene pessoal dos residentes.
Em todas as situagdes, os dormitérios e alojamentos devem ser
seguros, higiénicos, impermeaveis e possuir ventilagao,
aquecimento, refrigeracdo e iluminagdo adequados.
0 acesso a agua potavel, banheiros, areas de preparacao de
5.3.4.0-1 alimentos e 4gua corrente nas residéncias fornecidas pelo YO _
e empregador é comparavel ao do membro certificado ou do
gerente do local.
As areas residenciais estao livres de vermes e infestacdes de
53.4b-2 | ¢ YO YO
insetos.
As habitagées cumprem as normas sanitarias minimas basicas
5.3.4.0-3 especificadas pela legislacao local. - Y0
R . A agua potavel nas residéncias fornecidas pelo empregador deve
5.3.4.b-4 Os moradores tém acesso a um abastecimento adequado de — YO atender aos mesmos requisitos de qualidade da dgua disponivel

agua potavel e segura. Ha sempre agua corrente disponivel.
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Deve haver pelo menos um banheiro para cada vinte trabalhadores
.. . . . em dormitérios e/ou um para cada trés familias em alojamentos
As residéncias oferecem banheiros em ndmero suficiente para familiares
os moradores. ’
5.3.4.b-5 ) . S — YO
Os banheiros possuem &gua, iluminacéao adequada e uma porta . . . -
com fechadura funcional Todos os banheiros devem ter iluminagéo interna adequada. Se as
uratu ) instalacdes forem externas ou exigirem acesso ao exterior, também
deverd ser providenciada iluminacao externa adequada.
As instalacdes incluem dependéncias fora dos dormitérios para - .. . .
o . o . Nao aplicavel a membros certificados que oferecem cozinha ou
5.3.4.b-6 preparar e consumir alimentos, além de utensilios de cozinha - YO L. .
refeitério exclusivos.
para lavar.
Existem barreiras fisicas instaladas para mitigar a incidéncia de . . . ~ . .
. . . . As barreiras fisicas incluem, mas nao se limitam a, telas nas janelas
5.3.4.b-7 insetos e pragas nas instalagbes de alojamento dos — Y3 N e
e a eliminacéo de fendas ou buracos nas paredes do edificio.
trabalhadores.
5.3.4.b-8 Existem sistemas adequados de esgoto e coleta de lixo. — Y3
Podem ser feitas concessdes a requisitos especificos neste critério
nos casos em que nao haja acesso razoavel a 4gua corrente, em que
as estruturas construidas sejam proibidas e em exploracdes de
. . aquicultura localizadas em alto mar, onde os trabalhadores possam
Moradia decente fornecida pelo empregador. . . -
. . . viver temporariamente a bordo de embarcagées ou barcacas, ou
5.3.4.c Alojamento fornecido pelo empregador que seja razoavelmente YO YO outras estruturas flutuantes ligadas a tanques-rede
e confortavel, adequado a cultura dos trabalhadores e ’
apropriado ao clima e as condi¢cdes de seguranca do local. . - s .
prop ¢ 9 ¢ Em todas as situagdes, os dormitérios e alojamentos devem ser
seguros, higiénicos, impermeaveis e possuir ventilagéo,
aquecimento, refrigeracéo e iluminagdo adequados, bem como
instalacdes apropriadas para cozinhar e lavar roupa.
5.3.4.c-1 H& agua quente suficiente para que todos os usuéarios possam YO Nao se aplica nos casos em que os trabalhadores confirmem que a
e tomar banho quente no final do expediente. agua quente néo é habitualmente utilizada para o banho.
As instalacdes habitacionais possuem ventilacdo adequada,
5.3.4.c-2 garantindo a circulagao suficiente de ar em todas as condigdes — Y6
climaticas do local.
5.3.4.c-3 Existem instalacdes recreativas disponiveis. — Y6
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Em alojamentos para trabalhadores, ha pelo menos uma pia . . L .
. Servicos de lavanderia acessiveis devem ser oferecidos a um custo
5.3.4.c-4 grande para lavar roupa para cada trinta pessoas, ou um = Y6 razoavel
servico de lavanderia acessivel. azoavel.
Os membros certificados tomam medidas proativas para Este requisito inclui, mas nao se limita a, a garantia de seguranca
5.3.4.c-5 garantir a seguranca pessoal dos trabalhadores em — Yé suficiente para proteger os trabalhadores que vivem em areas com
alojamentos fornecidos pelo empregador. risco de criminalidade, violéncia ou agitacao social.
Em areas quentes, é possivel encontrar sombra fora das " . . .
. L . p L Nao se aplica quando os trabalhadores confirmarem que o clima
5.3.4.c-6 unidades habitacionais sob arvores, beirais, varandas ou - Y6 ~ . . < . .
nao exige sombra adicional além da disponivel.
estruturas semelhantes.
Nao aplicavel a membros com certificado que ndo oferecem
alojamento fornecido pelo empregador.
Consideracoes sobre habitacao para trabalhadoras.
5.3.4.d Os membros certificados oferecem acomodacdes YO YO Este critério aplica-se tanto as trabalhadoras que vivem em
habitacionais especificas para mulheres trabalhadoras. dormitérios como as trabalhadoras que vivem em unidades
habitacionais familiares onde residem pessoas sem qualquer
parentesco.
5.3.4.d-1 Os memt’)ros certificadps gararjt.em que as traba[hadoras Y0 Y0
tenham éareas de dormir especificas para cada género.
Os membros certificados garantem que as trabalhadoras
5.3.4.d-2 tenham acesso a banheiros separados por género nas — YO
acomodacoes para trabalhadores.
Nao aplicavel a membros com certificado que nao oferecem
Acesso ao ensino fundamental para os filhos de alojamento fornecido pelo empregador.
trabalhadores que residem em moradias fornecidas pelo s - . .
empregador. 0 acesso a educacéao pode ser garantido por meio de transporte
5.3.4.e - YO seguro, gratuito ou acessivel (seja publico ou privado); peticdes ou

Os membros certificados garantem que todos os filhos de

trabalhadores que residem em alojamentos fornecidos pelo

empregador tenham acesso ao ensino fundamental.

apoio ao governo na construcao e/ou contratagao de pessoal para
uma escola préxima as moradias dos trabalhadores; subsidios para
mensalidades escolares, uniformes, livros e material escolar; e/ou
meios semelhantes para assegurar o acesso ao ensino fundamental.
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Nao aplicavel a membros certificados que ndo oferecem
alojamento familiar fornecido pelo empregador.
Requisitos adicionais para habitacao familiar. Habitacao familiar refere-se a casas, apartamentos ou outras
5.3.4.f As moradias familiares fornecidas pelo empregador oferecem YO moradias destinadas a abrigar varios individuos relacionados em um
e infraestrutura adequada para as necessidades de saneamento, espago comum.
banho, higiene e preparacdo de alimentos da familia. Os requisitos de habitacao familiar devem ser cumpridos, além de
quaisquer outros requisitos aplicaveis a habitacao fornecida pelo
empregador.
As habitagoes fgmlllares incluem p.el? menos uma |ns't.alagao Nao aplicavel a membros certificados que oferecem cozinha ou
5.3.4.f1 para preparar alimentos, fazer refeicdes e lavar utensilios de — Y6 refeitdrio exclusivos
cozinha para cada duas familias. )
As residéncias familiares incluem pelo menos um banheiro para
5.3.4.f-2 - P P - Y6
cada duas familias.
Nao aplicavel a membros certificados que nao oferecem
Requisitos adicionais para alojamento estudantil. alojamento fornecido pelo empregador.
Os alojamentos fornecidos pelo empregador oferecem Os dormitérios sdo unidades habitacionais que consistem em varios
5.3.4.¢g infraestrutura essencial para atender as necessidades de - YO quartos compartilhados por pessoas sem parentesco.
ianbea;rr;nznto, banho. higiene e preparacéo de alimentos dos Os requisitos de alojamento para trabalhadores temporarios
rabalhadores. aplicam-se em complemento a quaisquer outros requisitos de
alojamento fornecidos pelo empregador.
Os membros certificados fornecem a cada trabalhador uma
5.3.4.9-1 estrutura de cama individual (estrutura de cama, bergo ou — YO
beliche).
Os membros certificados fornecem agua, sabao para lavar as
5.3.4.0-2 mé&os e mecanismos de descarte para papel higiénico e lixo nos _ YO
=49 banheiros. Os banheiros séo limpos regularmente e as lixeiras
sao esvaziadas com frequéncia.
Os membros certificados oferecem aos trabalhadores um meio
5.3.4.9-3 . = Y6
seguro para guardar seus pertences pessoais.
Existe p_elo T“e”°s uma mstalagag_para prepgrar alimentos, Nao aplicavel a membros certificados que oferecem cozinha ou
5.3.4.9-4 consumir alimentos e lavar utensilios de cozinha para cada dez — Y6 refeitorio exclusivos

trabalhadores.
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5.3.4.9-5 Existe pelo menos um banheiro para cada dez trabalhadores. — Yé6
Espaco adequado significa que deve haver pelo menos 90
5.3.4.g-6 Existe espaco suficiente entre cada cama. - Yé6 centimetros de espacgo horizontal entre cada cama e pelo menos
120 centimetros de espaco vertical entre os beliches.
.. . . . ~ Nao aplicavel a membros certificados que nao oferecem
Requisitos adicionais para alojamento de curta duracao de . . -
. alojamento fornecido pelo empregador a trabalhadores temporarios.
trabalhadores temporarios.
5.3.4.h 0s mgmbros certificados oferecen) :_:\p0|o hat_ntamonal adicional Yo Yo Os requisitos de alojamento de curto prazo para trabalhadores
a quaisquer trabalhadores temporarios que vivam em L. . .
. = temporarios aplicam-se em complemento a quaisquer outros
alojamentos de curta duracao. L . .
requisitos de alojamento fornecidos pelo empregador.
Alojamento de curta duracao fornecido pelo empregador, com
5.3.4.h-1 camas, artigos basicos de higiene e instalagdes sanitarias que Y0
e atendam ou excedam a qualidade do alojamento no local para o
membro certificado ou gerente do local.
A roupa de cama fornecida pelo empregador para trabalhadores
0Os membros certificados fornecem a cada trabalhador temporarios q:ave ser normalmente ad?quada lpara os trabalhadores
- . ou para a regiao e proporcionar protecao razoavel contra a dureza
temporario pelo menos uma estrutura de cama individual das estruturas das camas e as temperaturas noturnas normais
5.3.4.h-2 (estrutura, berco ou beliche) com colchao, protetor ou YO P )
COIChO.nete’ bem como qualquer outra roupa de cama Cobertores devem ser disponibilizados a cada trabalhador
apropriada. . . P .
temporario nos locais onde as temperaturas noturnas cairem abaixo
de dezoito graus Celsius.
Os membros certificados fornecem agua, sab&o para lavar as
méaos e mecanismos de descarte para papel higiénico e lixo nos
5.3.4.h-3 ; . - . YO
banheiros. Os banheiros sao limpos regularmente e as lixeiras
sdo esvaziadas com frequéncia.
5.3.4.n-4 0Os membros certificados disponibilizam ventiladores para YO Nao se aplica quando os trabalhadores validam que o uso de

trabalhadores temporarios em areas quentes.

ventiladores é ndo é necessario nem habitual.
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SUBMODULO 5.4: Agéncia do Trabalhador.

Este submaddulo aplica-se apenas aos membros com Certificado em Agronegadcio.

Objetivo 5.4.1: As Equipes de Engajamento Social facilitam a comunicacao eficaz entre os trabalhadores e seus
empregadores sobre questdes trabalhistas.

Intencao: Os trabalhadores participam de um didlogo construtivo com seus empregadores sobre questdes trabalhistas por meio da facilitacdo de equipes dedicadas de
representantes dos trabalhadores, conhecidas como Equipes de Engajamento Social (EES). As EES séo criadas para complementar as organizagées trabalhistas existentes, e
néo para substitui-las. As EES apoiam a conscientizacdo da forca de trabalho e o uso de mecanismos de reclamacdo, mecanismos de sugestdes e outras ferramentas que
facilitam a transparéncia e a comunicacao entre trabalhadores e gestdo. As EES compreendem e apoiam os membros certificados na implementacao, avaliacao e auditoria
dos requisitos do Padrao de Producéao Agricola relacionados aos direitos humanos no trabalho, contratos de trabalho, relacées de trabalho, recrutamento, jornada de
trabalho, remuneracéo, bens e servicos fornecidos pelo empregador e beneficios trabalhistas.

CC-Req

5.41.a

Contente

Equipes de Engajamento Social.
Os funcionarios das entidades membros certificadas sao
representados por uma Equipe de Engajamento Social (SET).

5.41.a-1

A Equipe de Engajamento Social é composta por
representantes dos trabalhadores eleitos pelos préprios
trabalhadores que representam.

5.41.a-2

Se um grupo ou organizagéo ja existente, com foco em
questoes trabalhistas, desempenhar a fungao de SET (Equipe
de Resposta Rapida), esse grupo tera sido validado como uma
alternativa aceitavel pela maioria dos participantes em uma
reuniao da Assembleia Geral.

5.4.1.a-3

A existéncia e as atividades da Equipe de Engajamento Social
ndo enfraguecem, prejudicam ou reduzem a eficacia do Comité
de Saude e Seguranca Ocupacional, do Comité de Comércio
Justo ou de qualquer outra organizagao de trabalhadores.

Ind

Agricul
tura

YO

YO

YO

YO

Caso a colaboracao entre uma equipe representativa de
trabalhadores e a gestao seja regulamentada pela legislacéao local, o
membro certificado deve assegurar que a equipe representativa de
trabalhadores opere de forma a n&o violar a legislacéo aplicavel. Se
necessario para o cumprimento da lei, as reunides conjuntas entre a
equipe representativa de trabalhadores e a gestdo podem ser
dispensadas e o papel da equipe representativa de trabalhadores
pode ser limitado na medida exigida pela legislacéo local.

Essas organizacdes podem desempenhar o papel de SET quando:
¢ independente da administracéo, do detentor do certificado ou
de qualquer influéncia externa;
¢ validada pelos trabalhadores como uma organizagéo confiavel e
representativa, com presenca constante no local; e,
o Apto e disposto a aceitar e cumprir as responsabilidades e
fungdes exigidas do SET.

As Equipes de Engajamento Social ndo devem ser formadas para
representar uma forca de trabalho que ja esteja efetivamente
representada em um sindicato local, sindicato patronal ou outra
organizacao local de trabalhadores voltada para os interesses
trabalhistas.

Norma de Produgao Agricola de Comércio Justo | Médulo 5

36



Agricul
CC-Req Contente Ind e
Reunides SET. A Equipe de Gestao de Equipes (SET) é responsavel por definir a
5.41.b A Equipe de Engajamento Social (SET) se retine de forma _ YO regularidade das reunibes individuais e conjuntas, mas em todos os
o fe independente como equipe e em conjunto com a gestao dos casos a SET deve convocar reunides com frequéncia suficiente para
membros certificados com regularidade suficiente. que a equipe cumpra seu papel.
As reunides independentes do SET incluem discussdes sobre o
5.41.b-1 conhecimento dos funcionarios em relagao aos mecanismos de _ YO
s reclamacao e sugestao, a eficacia desses mecanismos e as
oportunidades para aprimora-los.
As reunides conjuntas da SET e da gestdo dos membros
5.41b-2 certificados focam-se em temas que beneficiam mutuamente _ YO
s trabalhadores e empregadores, incluindo discussoes sobre
mecanismos de reclamacao e sugestdes.
A Equipe de Engajamento Social pode facilitar a comunicacgéo eficaz
Facilitagao do dislogo social SET. en.tr.e trabal_hadqres e empregador.es por meio de diversas
. . . - . = atividades, incluindo, entre outras:
A Equipe de Engajamento Social (SET) facilita a comunicagao . .
. o - e Ajudar aresolver disputas;
5.41.c eficaz entre os trabalhadores e a geréncia e apoia a - YO ) - < .
) - ) - ~ ¢ servindo como mecanismo para apresentacdo de queixas; e,
implementacao eficaz dos mecanismos de reclamacgéo e funci d £6 trabalhad
sugestao. » funcionando como um férum para que os trabalhadores
contribuam com suas opinides na resolucéo de reclamacdes ou
na implementacao de sugestdes.
5.41.c-1 0 SET encaminha as questdes trabalhistas a pessoa ou _ Y0
T organizacao indicada quando necessario.
. . A participacdo da SET na resolucao de queixas deve estar em
541.c-2 A SET p?rt|0|pa d.e forma adequada na apresentagéo e/ou — YO conformidade com a legislacéo local e deve levar em consideracéo a
resolucao de queixas dos trabalhadores. - - A .
sensibilidade do caso e o anonimato dos individuos envolvidos.
Participacao da SET em atividades relacionadas a
conformidade.
541d A Equipe de Engajamento Social presta apoio nas avaliagdes de - YO
risco e inspecgdes internas relacionadas aos aspectos
trabalhistas do Padréo de Producéo Agricola.
O SET participa em avaliacdes de risco focadas na identificagdo
5.41.d1 de potenciais incumprimentos nos Médulos 3, 4 e 5 da Norma — YO
de Producéo Agricola.
5.41.d-2 A SET participa nas partes relacionadas com o trabalho das _ YO

inspecodes internas e das auditorias da Fair Trade USA.
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Objetivo 5.4.2: As organizacodes de trabalhadores podem se organizar livremente, negociar em nome dos trabalhadores
e defender seus interesses.

Intencao: Os Locais de Comércio Justo sdo ambientes de trabalho onde todas as organizacdes de trabalhadores, incluindo sindicatos, associagdes de trabalhadores,
sindicatos locais, grupos de interesse trabalhista, Comités de Comércio Justo, Comités de Saude e Seguranca Ocupacional e Equipes de Engajamento Social, podem
defender e organizar seus interesses de forma eficaz. 0s membros certificados permitem que as organizacdes de trabalhadores e os comités de empoderamento operem
com tempo, espaco e acesso suficientes a administracao e aos trabalhadores, dentro dos limites da legislacéo local.

Agricul
CC-Req Contente Ind T
Organizagdes de trabalhadores sdo quaisquer organizacdes de
trabalhadores que existem para promover e defender os interesses
dos trabalhadores, incluindo, mas nao se limitando a, sindicatos,
federagdes, comités, associacdes e outras formas de trabalho
. i izado.
Autonomia das organizacdes de trabalhadores. organizado
54.2.a Os mgmbr_os certificados nao interferem nas atividades das - YO Para efeitos deste critério e de todos os outros neste objetivo, o
organizag6es de trabalhadores. M R v .
termo “organizacdes de trabalhadores” inclui grupos que foram
organizados independentemente dos requisitos do programa Fair
Trade USA (como sindicatos e organizagdes semelhantes focadas no
trabalho) e grupos organizados para cumprir o Padréo de Produgéo
Agricola (Comités de Comércio Justo, Comités de Saude e
Seguranga Ocupacional e Equipes de Engajamento Social).
Os membros certificados ndo interferem nem tentam controlar Os membros certificados devem facilitar o acesso aos recursos,
as atividades, reunides, assembleias ou manifestacdes de especialmente tempo e espacgos para reunides, sempre que possivel,
5.4.2.a-1 o . . = YO - L R
trabalhadores ou organizagdes de trabalhadores, incluindo e ndo devem restringir o acesso a esses recursos sem justificativa
greves ou paralisagées. suficiente.
0Os membros certificados ndo exploram a existéncia de outras
5.4.2.a-2 organizacoes de trabalhadores para minar o direito a liberdade — YO
de associacao ou a posicao das organizacdes de trabalhadores.
Participacao em reunides de trabalhadores.
54.2.b Os trabalhadores tém liberdade para decidir se participam ou — YO
néo das reunides das organizagdes operarias.
Livre escolha dos representantes da organizacao dos
trabalhadores.
5.4.2.c - YO

Os trabalhadores tém liberdade para escolher representantes
gue negociem em seu nhome, sem interferéncia.
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CC-Req Contente Ind Ag:rzul
Acesso das organizacdes de trabalhadores aos
5.4.2.d trabalhadores. _ Yo

Os representantes das organizacdes de trabalhadores tém livre
acesso aos trabalhadores, dentro de limites razoaveis.

Afiliacao de organizacoes de trabalhadores.
A gestao de membros certificados nao prejudica o direito das
5.4.2.e 9 pre) - Yo

organizacdes de trabalhadores de se filiarem a organizacdes de
trabalhadores nacionais e internacionais.

Neutralidade da gestiao em relacao as organizacées de
trabalhadores.
5.4.2.f A gestao dos membros certificados ndo demonstra tratamento — YO
preferencial de uma organizagéo de trabalhadores em
detrimento de outra.

Envolvimento da alta administracao com as organizacées
de trabalhadores.
5.4_2_9 A alta administracdo das empresas membros certificadas ndo — YO
se recusa a dialogar com as organizagdes de trabalhadores
sobre questdes importantes.
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FAIR TRADE
CERTIFIED

MODULO 6:

Saude e Seguranca

Ocupacional

SUBMODULO 6.1: Mitigacio de riscos.
Objetivo 6.1.1: Certificado. Os membros comunicam de forma transparente os potenciais riscos no local de trabalho e permitem que
os trabalhadores tomem decisées informadas relacionadas a sua saude pessoal.

Objetivo 6.1.2: Os membros certificados prestam assisténcia médica gratuita aos trabalhadores em casos de problemas de saude
relacionados ao trabalho.

SUBMODULO 6.2: Ambientes de trabalho seguros e higiénicos.
Objetivo 6.2.1: Os locais de trabalho sdo seguros.

Objetivo 6.2.2: Os membros certificados capacitam os locais e trabalhadores do Comércio Justo a responderem eficazmente a
quaisquer incidentes de saude e seguranga ocupacional.

Objetivo 6.2.3: Os locais de trabalho séo higiénicos.

Objetivo 6.2.4: As mdquinas, os equipamentos e 0os meios de transporte dos trabalhadores utilizados nos locais de comércio justo
séo seguros, recebem manutencdo adequada e sdo operados por trabalhadores qualificados.

Objetivo 6.2.5: Certificado. Os membros fornecem Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) gratuitos para aqueles que precisam.

SUBMODULO 6.3: Materiais perigosos.
Objetivo 6.3.1: Os membros certificados utilizam pesticidas, produtos quimicos ou outros materiais perigosos de forma legal e
responsdvel e somente quando necessdrio.

Objetivo 6.3.2: Os materiais perigosos sGo armazenados, manuseados e utilizados de forma segura.
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Definicoes e conceitos-chave:

0 atendimento de primeiros socorros consiste na assisténcia médica basica prestada no local imediatamente apés uma lesdo ou em resposta ao
inicio ou agravamento de uma doenca.

Os equipamentos de protecao individual (EPI) sio roupas e equipamentos de protecdo necessarios para proteger o individuo de danos durante o
trabalho e podem incluir, entre outros: luvas, capacetes, mascaras, protecéo ocular, aventais de protecao, protetores auriculares, roupas térmicas,
coletes salva-vidas, roupas de mergulho e equipamentos de mergulho auténomo, além de botas ou macacdes impermeaveis, quando estes forem
necessarios para a protecéo do individuo.

Materiais perigosos sido substancias que representam um risco substancial para a saide humana ou para o meio ambiente se ndo forem
devidamente gerenciadas, tratadas, armazenadas ou descartadas, incluindo, entre outros, certos pesticidas, fertilizantes, produtos quimicos e outros
materiais. Frequentemente, sdo identificados com as palavras de adverténcia “aviso” ou “perigo”, a cor vermelha ou pictogramas de perigo, como a
caveira com 0ssos cruzados.

0 estresse térmico prejudicial é a exposicdo excessiva ao calor no ambiente de trabalho, resultante de condigées ambientais, tarefas fisicamente
exigentes ou roupas que limitam a capacidade do trabalhador de dissipar suficientemente o calor corporal.

Doencas graves relacionadas ao calor abrangem uma série de consequéncias severas para a salde associadas ao estresse térmico, incluindo, entre
outras, exaustéo pelo calor e insolacéo.

Os intervalos de reentrada restrita (IRR) sao periodos de tempo imediatamente posteriores a aplicacédo de pesticidas, durante os quais a entrada
em uma &rea tratada é restrita apenas a individuos com EPI adequado e/ou treinamento.

As condicdes médicas relevantes para adaptacdes relacionadas a saude e seguranca ocupacional incluem, entre outras, gravidez ou amamentacao,
certas condi¢cdes mentais, doencas cronicas, hepaticas ou renais, doencas respiratdrias e trabalhadores jovens.
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SUBMODULO 6.1: Mitigacao de riscos.

Objetivo 6.1.1: Certificado. 0s membros comunicam de forma transparente os potenciais riscos no local de trabalho e permitem que os
trabalhadores tomem decisdes informadas relacionadas a sua saude pessoal.

Intencao: Os membros certificados garantem que os trabalhadores estejam plenamente cientes dos riscos a saude e seguranca ocupacional e sejam capacitados para
reduzir seu nivel de risco pessoal, participar de didlogos, tomar decisées informadas e solicitar adaptacdes relacionadas ao seu préprio bem-estar sem medo de represalias.

Agricul

CC-Req Contente Ind e

0 trabalho potencialmente perigoso inclui, mas nédo se limita a:

e Manuseio ou exposicéo significativa a pesticidas, produtos
quimicos ou outros materiais perigosos;

e Trabalhar em condigdes de calor intenso ou frio extremo;

e Operar maquinas ou ferramentas pesadas ou potencialmente
perigosas;

e Trabalhar a noite;

e Levantar objetos pesados;

e Trabalhar em alturas perigosas;

o tarefas que podem resultar em lesdes por esforgo repetitivo; e,

e Trabalhar dentro, sobre e ao redor de grandes massas de agua,
incluindo, entre outras atividades, mergulho auténomo,
mergulho livre, trabalho que envolva transporte em barcos e
trabalho realizado em locais de producéao de aquicultura.

Comunicacao dos riscos associados a trabalhos
potencialmente perigosos.
Os membros certificados educam os trabalhadores sobre os
611.a riscos conhecidos associados a qualquer trabalho YO YO
potencialmente perigoso, incluindo riscos gerais a saude do
trabalhador e riscos especificos associados a determinadas
condi¢des médicas.

Direito de se afastar voluntariamente de um perigo

iminente. A expressao “sem medo de represalias” significa que os
6.11.b Os trabalhadores tém o direito de se afastar de situagdes de YO YO trabalhadores nao devem sofrer retaliagdes, serem disciplinados ou
perigo iminente sem precisar da permissao do supervisor ou da discriminados por se afastarem de um perigo iminente.

geréncia e sem medo de represalias.

As adaptacdes podem variar de caso para caso, dependendo da
natureza dos problemas de saude, e podem incluir, entre outras:

o Rotacao de funcbes mais frequente para trabalhadores em risco
saude devido a duracéo da exposicao ou a repeticao dos riscos;
6.11.c uce. N ) L YO YO « ajustes temporarios nas atribuigdes de trabalho devido a

Os trabalhadores tém direito a adaptacdes razoaveis para L g ‘o
. N condicdes médicas temporarias; e
qualquer trabalho que represente um risco para a sua saude. S ~ .
e Reatribuicdo permanente para uma funcéo alternativa caso os
trabalhadores se tornem incapazes de desempenhar
determinadas tarefas devido a problemas de saulde.

Direito a adaptacdes razoaveis em caso de riscos para a
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Agricul
CC-Req Contente Ind i
A capacidade e o treinamento dos individuos encarregados de
Coordenador de implementagio de SST (Satide e |mplem¢,ant_ar as pratlfzas de SST (cgordenadores de SST_) devem ser
compativeis com o nivel de formalidade do trabalho, o risco
Seguranca no Trabalho). . - - - .
Em cada unidade de comércio iusto. ha um orofissional operacional, a capacidade administrativa e o niumero de
611d Justo, P Y3 Y3 trabalhadores no local.

capacitado para apoiar os membros certificados na
implementacao e coordenacao das praticas de Saude e

Seguranca Ocupacional (SSO). Os coordenadores de SST (Saude e Seguranca no Trabalho) devem

ser capazes de implementar medidas de SST e comunica-las aos
funcionarios.

0Os membros certificados comunicam formalmente a
6.11.d-1 identidade e as responsabilidades dos coordenadores de SST — Y3
(Saude e Segurancga no Trabalho) aos funcionarios.

Em cada unidade de comércio justo, ha pelo menos um
611.d-2 coordenador de SST (Saude e Seguranga no Trabalho) Y3
s disponivel para prestar apoio em matéria de salde e segurancga

no local de trabalho durante o horério de expediente.

Os coordenadores de SST (Salde e Seguranga no Trabalho) Os coordenadores de SST (Saude e Segurancga no Trabalho) devem

611.d-3 |dgnt1f|cz'am 0S riscos no IOC?I detrabalho e comunicam a — Y3 cooperar com o Comité de SST da entidade detentora da
existéncia de riscos conhecidos aos trabalhadores e a e - . o .
geréncia certificacéo para identificar os riscos no local de trabalho.

Instrucdes de seguranca por escrito.

I . . As instrucdes e os procedimentos de seguranca devem ser
Os membros certificados fornecem instrucées de seguranca . - o
6.11.e . - o - Y3 baseados em quaisquer conclusées relevantes da Avaliacio de
por escrito aos trabalhadores envolvidos em atividades Riscos

potencialmente perigosas.

611.e-1 Instrugdes de seguranca por escrito estao disponiveis para os _ Y3
T trabalhadores no local de trabalho.

As instrucdes de seguranca por escrito incluem procedimentos
611.e-2 e/ou detalhes relacionados a prevencgao e resposta a - Y3
incidentes.

As instrucdes de seguranca por escrito sao fornecidas em
611.e-3 idiomas que os trabalhadores entendem e incluem imagens ou — Y3
pictogramas quando apropriado.
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CC-Req

6.11.f

Contente Ind

Treinamento para tarefas especializadas.

Somente individuos autorizados e treinados operam maquinas
e/ou executam outras tarefas especializadas em locais de
comeércio justo.

Y6

6111

Os individuos receberam treinamento especifico que os
capacita a executar com seguranca uma tarefa especializada Yé
antes de iniciarem a atribuicdo da funcéo.

6.11.f-2

Os trabalhadores envolvidos em atividades regulamentadas
devem possuir versdes validas e atualizadas de quaisquer
autorizagoes, licencgas, certificados ou comprovantes de
treinamento exigidos pela legislagéo local.

611.£-3

Maquinas, equipamentos e transporte de trabalhadores s6

podem ser operados por pessoas autorizadas. Y6

Agricul

tura

YO

YO

YO

YO

Tarefas especializadas que sdo comumente regulamentadas
incluem, mas néo se limitam a: operacéo de veiculos motorizados de
grande porte e mergulho auténomo.

Neste critério, um individuo autorizado é alguém que foi
devidamente treinado e incumbido pelo seu empregador de operar o
tipo de equipamento que utiliza no trabalho, incluindo, entre outros:
barcos motorizados, veiculos motorizados, maquinas agricolas e
outros tipos de equipamentos motorizados.

Objetivo 6.1.2: 0s membros certificados prestam assisténcia médica gratuita aos trabalhadores em casos de problemas de satde
relacionados ao trabalho.

Intencao: Certificacdo. Os membros estao cientes dos riscos a saide humana comumente enfrentados por trabalhadores agricolas e tomam medidas para monitorar e
proteger a saude dos trabalhadores expostos a condi¢cdes e materiais que representam um risco significativo a salde humana. Os empregadores estéo preparados para
responder eficazmente a incidentes de salde e seguranca.

YO

CC-Req Contente Ind
Atendimento médico de urgéncia parales6es ou doencas
61.2.a ocupacionais.
e Os trabalhadores recebem atendimento médico de urgéncia
para lesbées e doencas relacionadas ao trabalho.
Pessoal treinado no local presta atendimento de primeiros
6.1.2.a-1 socorros para ferimentos ou doencas leves e recomenda se é —

necessario tratamento adicional.
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Agricul
tura

YO

YO

0 atendimento médico de urgéncia deve ser proporcional a
gravidade da doenca ou leséo.

0Os membros certificados devem acatar a opinido da pessoa mais
qualificada disponivel ao determinar se é necessario tratamento
adicional fora das instalagdes em caso de lesbes leves. Em caso de
duvida, os trabalhadores devem ser examinados por um profissional
médico.




Agricul
CC-Req Contente Ind T
Os trabalhadores recebem atendimento médico imediato de
61.2.3-2 profissionais qualificados em caso de lesdes ou doencgas graves _ YO
e e sao transportados para hospitais ou outros centros de
tratamento de emergéncia o mais rapido possivel.
Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes ga.ran.tem que pessoal treln.ado no Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
61.2.a-3 local fornega tratamento de primeiros socorros para ferimentos YO -
L. . menos de 25 trabalhadores permanentes.
ou doencas leves e recomende se tratamento adicional é
necessario.
Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que os trabalhadores
2 recebam atendimento médico agudo e oportuno de Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
61.2.a-4 profissionais qualificados em caso de lesdes ou doencas graves YO - menos de 25 trabalhadores permanentes.
e sejam transportados para hospitais ou outros centros de
tratamento de emergéncia o mais rapido possivel.
Sem perda de salario durante a recuperacao de acidente de
trabalho.
61.2.b Os trabalhadores continuam a receber seus salérios e ndo YO YO
sofrem qualquer perda salarial durante o periodo de tratamento
e recuperacgao de uma lesdo e/ou doenga ocupacional.
61.2.b-1 0 tempo de trabalho perdido devido a doencgas ou leses _ YO
e relacionadas ao trabalho ndo é descontado do periodo de férias.
O tratamento e a recuperacéo imediata incluem os cuidados
médicos, o transporte e outros tipos de apoio necessarios a um
trabalhador ferido ou doente, desde o momento do incidente até que
ele seja considerado estavel por um profissional de primeiros
socorros qualificado ou um profissional médico, e/ou receba alta do
centro médico.
Os membros certificados cobrem os custos de atendimento
61.2.b-2 médico emergencial e recuperacao imediata decorrentes de - YO Os membros certificados podem cobrir os custos diretamente (ou

lesdes e/ou doencas ocupacionais.
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seja, providenciando e pagando diretamente por assisténcia
médica/transporte) ou indiretamente (ou seja, por meio de seguro
médico, de acidentes, de invalidez e/ou de indenizagao trabalhista).

Se forem necessarios cuidados médicos e recuperacéo adicionais a
longo prazo ap6s o periodo de recuperacao imediata, aplicam-se
requisitos adicionais de compensacao do trabalhador (5.2.2.f).




Agricul
CC-Req Contente Ind g
tura
0 tratamento e a recuperacédo imediata incluem os cuidados
médicos, o transporte e outros tipos de apoio necessarios a um
trabalhador ferido ou doente, desde o momento do incidente até que
ele seja considerado estavel por um profissional de primeiros
socorros qualificado ou um profissional médico, e/ou receba alta do
Os membros certificados que empregam 25 ou mais centro médico.
6.1.2.b-3 trabalhadores permanentes cobrem os custos de cuidados Y3 = 0s membros certificados podem cobrir os custos diretamente (ou
médicos de urgéncia e recuperacao imediata resultantes de - - . . A
. ) . . seja, providenciando e pagando diretamente por assisténcia
quaisquer lesdes e/ou doengas ocupacionais. o S i .
médica/transporte) ou indiretamente (ou seja, por meio de seguro
médico, de acidentes, de invalidez e/ou de indenizagao trabalhista).
Se forem necessarios cuidados médicos e recuperacéo adicionais a
longo prazo ap6s o periodo de recuperacao imediata, aplicam-se
requisitos adicionais de compensacao do trabalhador (5.2.2.f.).
Atendimento médico para doencas graves relacionadas
ao calor.
6.1.2.c Os membros certificados prestam os primeiros socorros YO YO
adequados em casos de doencas graves relacionadas ao calor
no local de trabalho.
Os trabalhadores com suspeita de insolacao recebem
atendimento imediato no local por pessoal de primeiros
61.2.c1 - N NG . = YO
socorros treinado e sao transportados o mais rapido possivel
para um hospital ou outro centro de tratamento de emergéncia.
Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que os trabalhadores
com suspeita de insolagdo recebam atendimento imediato no Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
61.2.c-2 A ) - YO =
local por pessoal de primeiros socorros treinado e sejam menos de 25 trabalhadores permanentes.
transportados o mais rapido possivel para um hospital ou outro
centro de tratamento de emergéncia.
Os membros certificados oferecem exames médicos gratuitos
61.2.c-3 aos trabalhadores que apresentarem dois ou mais episodios de — YO
exaustao por calor em um ano.
Exames médicos para trabalhadores expostos a
materiais perigosos.
6.1.2.d Os membros certificados oferecem regularmente exames Y3 Y3 Nao aplicavel a membros certificados que nao utilizam materiais

médicos gratuitos, realizados por um médico, aos
trabalhadores que manuseiam ou aplicam pesticidas,
produtos quimicos ou materiais perigosos.
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Agricul
CC-Req Contente Ind o
Nos casos em que a lei o permita, o empregador pode escolher o
61.2.d-1 Os exames médicos séo realizados gratuitamente por um Y6 Y3 médico, mas o trabalhador pode solicitar um médico diferente se

apresentar uma razdo médica valida ou se estiver preocupado com
discriminacao ou assédio sexual.

médico.

0 nivel de exposicao dos trabalhadores inclui o nivel de toxicidade

e .- do material, a duracao da exposicao e a via de exposicao.
0Os membros certificados oferecem exames médicos com uma ¢ posie posi¢

frequéncia compativel com o nivel de exposicao dos Y6 Y3
trabalhadores e o risco associado ao material perigoso
especifico em uso.

61.2.d-2 0Os membros certificados devem consultar a agéncia governamental
competente em sua regido para obter mais orientacdes sobre como
e quando oferecer exames médicos para materiais especificos

utilizados em suas operacées.

Os trabalhadores que manuseiam regularmente pesticidas ou
materiais perigosos rotulados com a palavra de adverténcia
61.2.d-3 “PERIGO" ou “AVISO”, ou com o simbolo de caveira e 0ssos Y6 Y3
cruzados, tém direito a um exame médico gratuito pelo menos
uma vez por ano.

Nao aplicavel a membros certificados que nao utilizam quaisquer

Teste de colinesterase para trabalhadores expostos a e .
materiais inibidores da colinesterase.

materiais inibidores da colinesterase.
Os trabalhadores expostos a organofosforados e/ou Y6 YO

A.2. . . . Este critério aplica-se a qualquer individuo que misture, carregue,
6.1.2.e carbamatos sao submetidos a testes de colinesterase a cada ) P qualq a . 9
. L . aplique ou espere entrar em contato com pesticidas
seis meses, ou conforme exigido por lei, prevalecendo a
PO . organofosforados e/ou carbamatos altamente ou moderadamente
frequéncia mais alta. s
toxicos.
0 nivel de exposicao dos trabalhadores inclui o nivel de toxicidade
do material, a duracdo da exposicéo e a via de exposicao.
. - . N Se os trabalhadores forem realocados para outras atividades além
Os testes de colinesterase sdo realizados com uma frequéncia . = g .
61.2.e-1 Yé6 Yé da aplicacao de pesticidas ou contratados por um curto periodo, os

proporcional ao nivel de exposicao dos trabalhadores. .
exames devem ocorrer com uma frequéncia que garanta a

realizacdo dos testes. Se os pesticidas em questao forem usados
apenas por um curto periodo e nao forem aplicados repetidamente,
a frequéncia dos testes pode ser estendida para uma vez por ano.
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SUBMODULDO 6.2: Ambientes de trabalho seguros e higiénicos.

Objetivo 6.2.1: Os locais de trabalho sao seguros.

Intencao: Certificar que os membros adotam medidas para prevenir acidentes evitaveis e incidentes de salde e seguranga em locais de comércio justo. Os edificios e
terrenos cumprem as leis e regulamentos de seguranca do trabalho e sdo mantidos de forma a minimizar os riscos para a seguranga e o bem-estar dos trabalhadores. As
atividades e a infraestrutura de preparacdo em instalagées de processamento, armazéns de embalagem, celeiros, barcos, oficinas e outros locais de trabalho fechados
permitem que os trabalhadores respondam com seguranca e eficacia a incéndios e outros tipos de emergéncias.

Agricul

CC-Req Contente Ind e

Locais de trabalho seguros.
6.21.a Os membros certificados garantem a seguranca de todos os YO YO
edificios, instalagdes e terrenos do local de trabalho.

0Os membros certificados abordam quaisquer riscos criticos ou
6.21.a-1 imediatos de lesdes ou perda de vidas relacionados a edificios YO YO
e terrenos.

Aintegridade fisica e estrutural dos edificios e instalagdes é
6.21.2-2 mantida de forma segura e higiénica. Os painéis elétricos, YO
4.8 cabos e fios sdo instalados com seguranca e mantidos em

condicdes adequadas.

As empresas certificadas que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que a integridade fisica
6.21.a-3 e estrutural dos edificios e instalagdes seja mantida de forma YO =
segura e higiénica. Os painéis elétricos, cabos e fios sdo
instalados e mantidos em condi¢cdes adequadas.

Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
menos de 25 trabalhadores permanentes.

Sinais de alerta de perigo.

e . . Requisitos adicionais para placas de adverténcia usadas para
Os membros certificados afixam placas de aviso para alertar as a P p p

6.21.b pessoas sobre possiveis perigos e/ou dreas que apresentem Y3 Y1 sinalizar areas tratadas com pesticidas sdo especificados no Critério
risco de danos pessoais graves. 6.3.2d.
Os sinais de alerta sdo claramente visiveis nos pontos de As areas de alto risco incluem, mas néo se limitam a, areas com alta
entrada comuns para areas de alto risco, onde as condi¢cdes ou probabilidade de exposicado a: maquinas perigosas, eletricidade de
6.21.b1 atividades podem apresentar um risco elevado de lesdes — Y1 alta tensao, materiais perigosos, risco de afogamento, temperaturas
corporais graves, incapacidade permanente ou morte para extremas, alturas perigosas, gases toxicos, asfixia, explosées,
individuos despreparados. incéndio ou outros riscos graves.

Norma de Produgao Agricola de Comércio Justo | Médulo 6 9



Agricul
CC-Req Contente Ind i
As linguas relevantes incluem aquelas compreendidas pelos
P ~ . - trabalhadores. Se as areas de risco e os perigos potenciais também
As placas de sinalizacao estdo afixadas nos idiomas relevantes o .
6.21.b-2 e o Y1 forem acessiveis aos familiares dos trabalhadores ou a membros da
e contém pictogramas explicativos. . L . . ! .
comunidade, a sinalizacdo deve incluir também quaisquer outras
linguas utilizadas por esses grupos.
Ambientes de trabalho internos seguros.
Os membros certificados garantem iluminacéao suficiente, Nao se aplica a locais de trabalho que ndo sejam em ambientes
6.21.c o YO YO
ventilacao adequada e temperaturas seguras para os fechados.
trabalhadores em ambientes de trabalho internos.
6.21.0-1 Ailuminacao é adequada para que os trabalhadores _ Y0
4-1.C desempenhem suas tarefas com segurancga.
Medidas de ventilagéo:
¢ Impedir que os vapores atinjam concentracdes que sejam
mais do que vagamente perceptiveis;
¢ Impedir o acumulo de gases perigosos;
6.21.c-2 e« Manter a poeira e as particulas em niveis que nao sejam YO0
mais do que moderadamente visiveis; e,
e Atrair ar fresco para dentro do ambiente de trabalho e fazer
circular ar fresco nesse ambiente.
. . A i laca t t ient
A temperatura em ambientes de trabalho fechados ndo S medld'as de regulagdo de tempera u.ra pare_I amb'eh es de
. ) trabalho internos devem levar em consideragéo o efeito de
6.21.c-3 representa um risco para a saude dos trabalhadores quando - YO . . = L
- quaisquer EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual) usados
estes estao presentes.
regularmente pelos trabalhadores no local.
. . - . Os sistemas de detecgéo e notificacdo de emergéncia incluem, mas
Os locais de trabalho internos estao equipados com = . . P .
6.21.c-4 . tos f . is de deteccdo d . YO nao se limitam a, sistemas para detectar incéndios e/ou quaisquer
£ 1.C- equipamentos unc.:c(.)nals_ ed elec.gTO _e tlamelrgenCIa que - gases toxicos que sejam usados, armazenados ou que se saiba
cumprem as especificacdes da legislacao local. resultarem como subproduto das atividades no local.
Os locais de trabalho internos estdo equipados com
equipamentos de combate a incéndio dos tipos, quantidades e
locais que atendem as especificagdes da legislacdo local. Os . . A . .
. - ; . Os tipos de equipamentos de combate a incéndio podem incluir,
equipamentos estdo totalmente funcionais, claramente . . . R
6.21.c-5 quip — YO entre outros: hidrantes, mangueiras, extintores de incéndio e outros

identificados, visiveis e acessiveis. A manutencdo adequada e
as inspecodes regulares sao realizadas de acordo com as
especificacdes da legislacao local ou as instrugées do
fabricante, prevalecendo a mais rigorosa.

Norma de Produgao Agricola de Comércio Justo | Médulo 6
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CC-Req Contente Ind S
tura
. . Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
Os membros certificados que empregam 25 ou mqls menos de 25 trabalhadores permanentes.
trabalhadores permanentes garantem que os locais de trabalho . : L L
6.21.c-6 internos estejam equipados com equipamentos funcionais de YO = Os 5|ste.m§s de det-ecgao e notificagéo dg emergencia |nc|ugm, mas
deteccdo de emergéncia que atendam as especificacdes da nao se limitam a, sistemas para detectar incéndios e/ou quaisquer
legislagao local. gases toxicos que sejam usados, armazenados ou que se saiba
resultarem como subproduto das atividades no local.
Os membros certificados que empregam 25 ou mais
trabalhadores permanentes garantem que os locais de trabalho
internos estejam equipados com equipamentos de combate a
incéndio dos tipos, quantidades e locais que atendem as Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
especificacdes da legislacao local. 0 equipamento esta menos de 25 trabalhadores permanentes.
6.21.c-7 totalmente funcional, claramente identificado, visivel e YO = Os tipos de equipamentos de combate a incéndio podem incluir,
acessivel. O equipamento permanece claramente identificado, entre outros: hidrantes, mangueiras, extintores de incéndio e outros
visivel e acessivel. Ele é mantido adequadamente e tipos de agentes extintores.
inspecionado regularmente de acordo com as especificacdes
da legislagéo local ou as instrugdes do fabricante,
prevalecendo a mais rigorosa.
Meios adequados de evacuacio em locais de trabalho Nao se aplica a locais de trabalho que ndo sejam em ambientes
fechados. fechados.
6.2.1.d As vias de saida em todos os locais de trabalho internos e Y1 Y1 As vias de saida incluem, mas nao se limitam a, rotas de saida e
edificios nas instalagdes da empresa séo adequadas, evacuacao, portas, corredores, escadas, escadas de incéndio e
identificaveis, desobstruidas e mantidas em bom estado de qualquer outra infraestrutura destinada a facilitar evacuacées de
funcionamento. emergéncia.
As rotas de fuga séo facilmente identificaveis, suficientes em
numero e capacidade, projetadas para permitir a evacuacgéo de
6.21.d-1 o = Y1
pessoal, conduzem a um local seguro fora do edificio e
cumprem as especificagdes da legislagéo local.
Os corredores e passagens sdo suficientemente largos para
6.21.d-2 permitir uma evacuacéo facil e sdo sempre mantidos livres de — Y1
equipamentos e materiais.
As portas que servem como saidas de emergéncia abrem para
fora (e ndo para dentro), permanecem destrancadas quando ha
6.21.d-3 trabalhadores presentes e podem ser abertas manualmente = Y1

por um trabalhador comum - mesmo em caso de queda de
energia.
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Critérios e Requisitos Aplicabilidade Esclarecimento
Agricul
CC-Req Contente Ind 9
tura
. . . Nao se aplica a locais de trabalho que ndo sejam em ambientes
Preparacao para emergéncias em ambientes de trabalho fechados
fechados. o L . B
6.21.¢e Os membros certificados preparam os trabalhadores em YO YO As gmerggnC|fzs prewswms no local dg trabalho mcluer’r.\,~ mas nao se
ambientes de trabalho fechados para responderem de forma Illmltam a: |ncenAd|o_s, desasfcres natL{rals f:c.»muns na reglelzo e .outros
segura e eficaz a emergéncias previsiveis no local de trabalho. tipos de emergepmas relacionadas as at.l\{ldades operacionais ou ao
contexto operacional dos membros certificados.
Pelo menos um trabalhador com treinamento pratico no uso de
6.21.e-1 extintores de incéndio fica posicionado préximo a um extintor — YO
em cada local de comércio justo durante o horario de trabalho.
Os simulados de incéndio devem ser realizados em cada turno, em
horarios em que a maioria dos trabalhadores desse turno esteja
Os membros certificados realizam simulados de incéndio pelo presente.
6.21.e-2 menos uma vez por ano, em cada turno, em horarios em que a - Y3 Caso a legislacao local exija que os empregadores realizem
maioria dos trabalhadores desse turno esteja presente. simulados de incéndio com maior frequéncia, os membros
certificados devem cumprir a frequéncia prescrita pela legislagdo
local.
Nao aplicavel a membros com certificado que nao oferecem
Preparacio para emergéncias em ambientes de trabalho alojamento ou creche fornecidos pelo empregador.
fechados. 0 cuidado infantil fornecido pelo empregador inclui, mas nao se
6.21.f Os membros certificados preparam os trabalhadores em Y1 YO limita a, servicos de creche e escolas que sao fornecidas ou
ambientes de trabalho fechados para responderem de forma administradas:
segurae eficaz a emergéncias preViSfVeiS no local de trabalho. e direta ou indiretamente por membros certificados ou
« Em um site de comércio justo.
As instalacdes de alojamento, creches e escolas fornecidas
pelo empregador possuem saidas de emergéncia, extintores de
6.21.f1 P < . Lo = YO
incéndio e rotas de fuga que sdo mantidas, sinalizadas e
acessiveis.
Os residentes adultos de alojamentos fornecidos pelo
empregador e os funcionarios de quaisquer creches ou centros
de cuidados infantis fornecidos pelo empregador recebem
treinamento no uso correto de extintores de incéndio, bem
6.21.f-2 = YO

como nos procedimentos adequados de evacuacao em caso de
incéndio e desastres naturais. As criangas sao treinadas para
seguir as instrugdes de seus cuidadores em caso de
emergéncia.
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Objetivo 6.2.2: 0s membros certificados capacitam os locais e trabalhadores do Comércio Justo a responderem eficazmente a
quaisquer incidentes de saude e seguranca ocupacional.

Intencao: Os membros certificados cooperam com o detentor do certificado para preparar trabalhadores e individuos treinados a responderem eficazmente a tipos
previsiveis de lesbes, doencas e incidentes relacionados ao trabalho, incluindo, entre outros: estresse térmico excessivo, exposicdo a materiais perigosos, afogamento e
trauma fisico. Os trabalhadores séo treinados para identificar os sinais e sintomas de lesdes e doencas relacionadas ao trabalho e sabem como reagir quando elas ocorrem. Os
registros de incidentes de salide e seguranca ocupacional permitem que os detentores do certificado melhorem continuamente os indices de incidéncia e reduzam o risco de
danos nos locais de comércio justo.

CC-Req

6.2.2.a

Contente Ind

Recursos de primeiros socorros.

0Os membros certificados fornecem suporte e suprimentos de Y3
primeiros socorros adequados no local de trabalho e em

qualquer alojamento fornecido pelo empregador.

6.2.2.a-1

0Os membros certificados recebem suprimentos de primeiros
socorros, equipamentos e suporte por pessoal treinado em
niveis comparaveis aos que o agricultor e/ou os gestores do
local possuem no préprio local de Comércio Justo.

Y3

6.2.2.a-2

Em locais de trabalho de alto risco, ha pessoal treinado em
primeiros socorros presente e disponivel permanentemente -
durante o horério de expediente.

6.2.2.a-3

Os membros certificados que empregam 25 ou mais

trabalhadores permanentes garantem que haja pessoal

treinado em primeiros socorros presente e disponivel Y1
continuamente durante o horério de trabalho em locais de

trabalho de alto risco.

Norma de Produgao Agricola de Comércio Justo | Médulo 6

Agricul
tura

Y1

Y1

Os locais de trabalho de alto risco incluem, mas néo se limitam a,
locais onde:
e Sao utilizadas laminas afiadas, ferramentas perigosas ou
maquinas pesadas;
e O trabalho é realizado dentro ou ao redor de corpos d'agua; e
e 0O manejo de animais de grande porte é realizado.

Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
menos de 25 trabalhadores permanentes.

Os locais de trabalho de alto risco incluem, mas néo se limitam a,
locais onde:
e Sao utilizadas laminas afiadas, ferramentas perigosas ou
maquinas pesadas;
e O trabalho é realizado dentro ou ao redor de corpos d'agua; e
¢ 0 manejo de animais de grande porte é realizado.
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Agricul
CC-Req Contente Ind o
Locais com excelente acesso a servigcos de resposta a emergéncias
tém uma carga de preparacéo reduzida em comparagdo com locais
com acesso precario a prestadores de servigos de emergéncia
externos.
6.2.2.a-4 A presta.gaolde cwd:dots (:je Tr'mf'ros socorros em cada local € — Y3 Locais com acesso precario a servicos publicos de emergéncia
proporcionatao contexto do focal. devem garantir que os equipamentos de primeiros socorros e a
equipe treinada sejam suficientes para fornecer atendimento
imediato e vital a pessoas em estado critico, incluindo a capacidade
de realizar intervencdes basicas ndo invasivas para ajudar a salvar
vidas e reduzir danos enquanto se aguarda ajuda externa.
Nao aplicavel a membros com certificado que ndo oferecem
alojamento fornecido pelo empregador.
Os residentes de alojamentos fornecidos pelo empregador tém
6.2.2.a-5 acesso continuo a equipamentos de primeiros socorros, - Y3 Funcionarios treinados devem estar disponiveis nas instalagdes da
suprimentos e pessoal treinado. residéncia fornecida pelo empregador ou a uma curta distancia
delas em todos os momentos — 24 horas por dia, sete dias por
semana.
Mitigacao e resposta ao estresse térmico em ambientes de
trabalho quentes. Neste critério, “climas e locais de trabalho quentes” significa
6.2.2.b Os membros certificados tomam medidas para proteger os YO YO qualquer ambiente de trabalho que atinja ou ultrapasse 27 graus
trabalhadores que atuam em climas ou locais de trabalho Celsius (80 graus Fahrenheit).
quentes do estresse térmico prejudicial.
6.2.2.b-1 0 acesso dos trabalhadores a sombra e a agua potavel é YO
e equivalente ao do préprio agricultor ou gerente do local.
Areas de descanso sombreadas estao localizadas perto dos As areas de descanso com sombra devem estar o mais préximas
6.2.2.b-2 locais de trabalho e sdo grandes o suficiente para permitir que — YO possivel dos trabalhadores e permitir a circulagao de ar. As
todos os membros da equipe descansem simultaneamente. estruturas que proporcionam sombra podem ser fixas ou méveis.
Agua potavel é fornecida aos trabalhadores a uma temperatura
confortavel para o consumo e em quantidade suficiente para
6.2.2.0-3 P d P YO

que todos se mantenham devidamente hidratados em todos os
momentos.

Norma de Produgao Agricola de Comércio Justo | Médulo 6
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Agricul

CC-Req Contente Ind e

Documentacao e comunicacao de incidentes de SST

(Saude e Seguranca no Trabalho). Os registros de incidentes de SST (Saude e Seguranga no
6.2.2.c Os membros certificados mantém registros de incidentes de YO YO Trabalho) devem incluir, no minimo, detalhes sobre a causa, o

saude e seguranga ocupacional (SS0) e os reportam ao titular impacto e a resposta a cada incidente.

do certificado.

0s membros com certificado individual ndo sao obrigados a

Os membros certificados devem reportar incidentes de SST manter registros escritos quando o titular do certificado mantém
6.2.2.c1 (Saude e Seguranca no Trabalho) ao titular da certificagdo em YO — registros centralizados e instruiu claramente o membro com

tempo habil. certificado de que ele, como titular do certificado, assume a

responsabilidade pela manutencgéo dos registros.

Os membros certificados documentam e mantém registros
escritos de todos os incidentes de saude e segurancga que
6.2.2.c-2 ocorrem no local de trabalho, em alojamentos fornecidos pelo — YO
empregador e/ou em instalagées de cuidados infantis
fornecidas pelo empregador.

Os membros certificados respondem a solicitacéo do titular do

6.2.2.c-3 certificado por registros de satde e seguranga em tempo habil. - YO

Objetivo 6.2.3: Os locais de trabalho sao higiénicos.

Intencao: Certificar que os membros adotam medidas para proporcionar um ambiente de trabalho sanitéario, higiénico e digno para os trabalhadores, permitindo-lhes
atender as suas necessidades basicas. Agua potavel limpa estad sempre disponivel para os trabalhadores no local de trabalho e para suas familias em qualquer alojamento
fornecido pelo empregador.

CC-Req Contente Ind Ag;i;ul
Locais de trabalho sanitarios e higiénicos.

6.2.3.8 (o ocaldo trabaino em condigoes senitirizes | YO YO
higiénicas.

6.2.3.a-1 As populacées de pragas sao controladas. = YO
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Agricul

CC-Req Contente Ind i

Agua potavel no local de trabalho.
6.2.3.b Os membros certificados garantem acesso suficiente a 4gua YO YO
potavel para os individuos nos locais de comércio justo.

A agua pode ser fervida, filtrada, clorada ou tratada de outras
maneiras confidveis para garantir sua potabilidade, se necessario.

Os trabalhadores tém acesso suficiente a 4gua potéavel durante

6.2.3.b-1 o seu periodo de trabalho. YO Y0
Os trabalhadores e seus familiares que residem em alojamentos = s e =
6.2.3.b-2 fornecid o em dor tém ntin ) Y0 Y0 Nao aplicavel a membros com certificado que ndo oferecem
2.3, ornecidos pelo empregador tém acesso continuo a agua alojamento fornecido pelo empregador.
potavel.
A agua potavel fornecida atende ou supera a qualidade da dgua
6.2.3.b-3 gua p peraaq 9 YO -

consumida pelos préprios agricultores.

Instalacdes sanitarias nas unidades de processamento
e/ou embalagem.
6.2.3.c Os trabalhadores das instalagdes de processamento e/ou YO YO
embalagem tém acesso adequado a instalacdes sanitarias
seguras e limpas enquanto estao trabalhando.

As instalacdes sanitarias no local de trabalho incluem
6.2.3.c-1 banheiros seguros, privativos e limpos, com lavatérios para as YO —
maos.

As instalagdes sanitarias no local de trabalho incluem

6.2.3.c-2 banheiros limpos com lavatérios para as maos. - Y0

As instalacdes sanitarias e para lavagem das méos estdo

disponiveis em namero suficiente para permitir que todos os Acesso sem demora indevida significa que os tempos de espera ndo
6.2.3.c-3 trabalhadores as utilizem quando necessario. Os trabalhadores - YO devem se estender a ponto de afetar a produtividade ou a

devem ter acesso as instalagdes sanitarias sem demora remuneracao dos trabalhadores.

indevida.

As instalacdes sanitarias sdo seguras e permitem privacidade

6.2.3.c-4 razoavel para individuos de todos os géneros. - Y0
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CC-Req Contente
Instalacdes sanitarias nas fazendas.
6.2.3.d Os trabalhadores rurais tém acesso adequado a instalagées
sanitarias seguras e limpas enquanto estédo trabalhando.
As instalagdes sanitarias disponiveis para os trabalhadores séo
6.2.3.d-1 comparaveis as que os agricultores e/ou gestores do local tém a
sua disposicao.
6.2.3.d-2 As instalagdes sanitarias no local de trabalho incluem banheiros
T limpos com lavatérios para as maos.
As instalacdes sanitérias sdo seguras e permitem privacidade
6.2.3.d-3 ¢ 9 P P

razoavel para individuos de todos os géneros.

Ind

Y1

Y3

Agricul
tura

YO

Y3

Y3

Este critério aplica-se a todas as exploragdes agricolas e locais de
producéo, incluindo, mas néo se limitando a, campos, estufas e locais
de producao aquicola (em terra ou flutuantes).

0 Médulo 7 proibe o langcamento de 4guas residuais nao tratadas no
meio ambiente. Essa proibicao se aplica a todos os membros
certificados, incluindo, entre outros, os produtores de aquicultura.

Instalagdes de aquicultura flutuantes ou em alto mar que tenham
acesso limitado a 4gua potavel ou que sejam visitadas por
trabalhadores apenas por curtos periodos de tempo, podem fornecer
instalagcdes sem agua, contendo apenas desinfetante para as méos,
em substituicdo as instalagdées que dependem de dgua, desde que
permitam a higiene adequada dos trabalhadores.

Objetivo 6.2.4: As maquinas, os equipamentos e os meios de transporte dos trabalhadores utilizados nos locais de comércio
justo sao seguros, recebem manutencao adequada e sao operados por trabalhadores qualificados.

Intencao: Os membros certificados garantem que todas as maquinas sejam mantidas em condi¢cdes seguras de funcionamento e que os operadores sejam devidamente treinados
para prevenir acidentes e lesdes ocupacionais.

Agricul

CC-Req Contente Ind tura

Manutencao de equipamentos.

As maquinas, os equipamentos e os meios de transporte dos
6.2.4.a trabalhadores utilizados nos locais de comércio justo sdo Y1 Y1

devidamente mantidos e estdo em boas condicdes de

funcionamento.

A operacao de maquinas e equipamentos no local do Comércio L ~ - =

Justo estd em conformidade com todas as normas legais locais Na auséncia de regulamentagao, as praticas de manutengao e
6.2.4.a1 Y1 Y1 utilizacao no local devem estar em conformidade com as melhores

que abordam o uso e a manutencao desses equipamentos
especificos.
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Agricul
CC-Req Contente Ind i
Os equipamentos elétricos séo verificados regularmente
6.2.4.a-2 quanto a fios danificados ou expostos que possam representar Y1 Y1
perigo para os trabalhadores ou risco de incéndio.
. . . Equipamentos elétricos utilizados em ambientes muito quentes,
Afiacéo e as tomadas dos equipamentos elétricos foram . . - .
. . . muito frios, midos ou molhados devem ser testados com maior
instaladas e aterradas corretamente e sdo inspecionadas P . -
6.2.4.a-3 . e = Y1 frequéncia do que equipamentos com menor probabilidade de sofrer
regularmente por um profissional para verificar sobrecargas e . N . -
danos ou se tornarem inseguros. A frequéncia das inspecdes deve
fugas de corrente. . . i h
ser determinada de acordo com as instrucdes do fabricante.
Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
Os membros certificados que empregam 25 ou mais menos de 25 trabalhadores permanentes.
trabalhadores permanentes garantem que a fiagao e as
tomadas para equipamentos elétricos estejam instaladas e Equipamentos elétricos utilizados em ambientes muito quentes,
6.2.4.a-4 L ; Y1 - AP .
aterradas corretamente e que sejam inspecionadas muito frios, tmidos ou molhados devem ser testados com maior
regularmente por um profissional para verificar sobrecargas e frequéncia do que equipamentos com menor probabilidade de sofrer
vazamentos. danos ou se tornarem inseguros. A frequéncia das inspecdes deve
ser determinada de acordo com as instrucdes do fabricante.
Dispositivos de seguranca adequados. No minimo, os equipamentos e maquinas devem estar equipados
6.2.4.b As maquinas e os equipamentos estdo equipados com Y1 YO com todos os dispositivos de seguranca listados nas instrugdes do
dispositivos de seguranca e/ou salvaguardas apropriadas. fabricante e/ou exigidos pelas normas locais.
. P . - Maquinas que representam risco de incéndio incluem, mas nao se
Os extintores de incéndio devem estar facilmente acessiveis Lo e . P .
6.2.4.b-1 aos operadores de qualquer maquina que apresente risco de _ YO limitam a: veiculos motorizados, maquinas agricolas, barcos com
e incéndio motores de centro ou tanques de combustivel permanentes,
’ geradores e outras maquinas pesadas.
Nao aplicavel a membros com Certificado Individual que empregam
. . menos de 25 trabalhadores permanentes.
Os membros certificados que empregam 25 ou mais P
6.2.4.b-2 trabalhadores permanentes garantem que os extintores de YO — Maquinas que representam risco de incéndio incluem, mas nao se

incéndio estejam facilmente acessiveis aos operadores de
qualguer maquina que apresente risco de incéndio.

limitam a: veiculos motorizados, maquinas agricolas, barcos com
motores de centro ou tanques de combustivel permanentes,
geradores e outras maquinas pesadas.
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Objetivo 6.2.5: Certificado. 0s membros fornecem Equipamentos de Protecao Individual (EPI) gratuitos para aqueles que precisam.

Intencao: Os agricultores e trabalhadores sdo protegidos dos riscos no local de trabalho por meio do fornecimento, treinamento e uso correto de equipamentos de protecao individual
(EPI). Os agricultores e trabalhadores estéo cientes da importancia do EPI, incluindo as potenciais implicagdes para a saldde do uso inadequado do EPI. O uso do EPI é orientado pelos
principios da Convencéo 155 da OIT.

Agricul
CC-Req Contente Ind e
Este critério aplica-se a todos os individuos que trabalham em locais
de comércio justo e que se dedicam a:
Equipamentos de Protecao Individual (EPI) fornecidos pelo e Trabalho perigoso, onde o uso de EPI é essencial para
empregador. salvaguardar a saude do trabalhador em todos os momentos;
6.2.5.a 0s membros certificados fornecem Equipamentos de Protecao YO YO o Trabalho potencialmente perigoso em que os trabalhadores
e Individual (EPI) gratuitamente aos trabalhadores que enfrentam um risco elevado para a salde pessoal; e/ou,
necessitam de EPI para executar com seguranca as tarefas e Atividades que néo séo classificadas como perigosas ou
atribuidas. potencialmente incuraveis, mas em que o EPI pode reduzir os
riscos para o individuo (por exemplo, riscos de objetos cortantes,
poeira, baixas temperaturas, ambientes imidos, etc.).
Os agricultores adquirem e utilizam EPI na medida do possivel, Caso o nivel de EPI utilizado pelos agricultores e/ou gestores de
6.2.5.2-1 de acordo com a sua situacao. Os trabalhadores recebem EPI Y0 _ instalacdes seja inadequado, a Avaliacao de Necessidades do
-£-0-8 funcionalmente comparavel ao que os agricultores e/ou Comeércio Justo deve incluir a aquisicdo de EPl adequado como
gestores de campo utilizam. prioridade para utilizacdo do Prémio do Comércio Justo.
0Os membros certificados fornecem EPI aos trabalhadores na
6.2.5.a-2 medida necessaria para prevenir acidentes razoavelmente - YO
previsiveis e/ou efeitos adversos a saude.
Uso e manutenciao adequados dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPI). . S . - <
6.2.5.b 0s Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) estdo em YO YO Requ'|5|tos adnmqnans para (_)trelnamento d~e usuarios de EPI estao
. ~ = - localizados no Mdédulo do Sistema de Gestéo Interna.
funcionamento, recebem manutencéo regular e sao utilizados
corretamente.
Os EPIs sdo adequados ao clima, tém o tamanho correto para
6.2.5.b-1 que os individuos os utilizem de forma eficaz e sao YO YO
suficientemente confortaveis para uso prolongado.
Os EPIs séo utilizados, armazenados e mantidos de acordo com
6.2.5.b-2 YO YO

as instrucdes do fabricante e o cronograma de manutencéo.
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SUBMODULDO 6.3: Materiais perigosos.

Objetivo 6.3.1: 0s membros certificados utilizam pesticidas, produtos quimicos ou outros materiais perigosos de forma legal,
responsavel e somente quando necessario.

Intencao: O certificado atesta que os membros estéo cientes dos potenciais efeitos nocivos de pesticidas, produtos quimicos e outros materiais perigosos para a satde
humana e tomam as medidas correspondentes para proteger a saude dos agricultores, trabalhadores, membros da comunidade e o meio ambiente.

Agricul
CC-Req Contente Ind e
Materiais perigosos incluem pesticidas, fertilizantes, produtos
quimicos e outros materiais identificados nos rétulos dos produtos e
nas Fichas de Dados de Seguranga por:
Uso legal do material. o pictogramas de perigos (caveira e ossos cruzados, silhueta de
6.31.a 0s membros certificados ndo utilizam pesticidas, produtos YO YO saude, chamas, bomba, acido e outros);
Bt guimicos ou outros materiais perigosos que nao sejam e palavras de sinalizagéo (“AVISO” e “PERIGO");
legalmente aprovados para uso no pais. o declaragbes de precaucao (orientagdes para uso seguro,

manuseio e resposta a emergéncias); e/ou,
o Declaragoes de perigo (frases curtas que explicam a natureza e a
gravidade do perigo).

Limites de exposicao seguros.
Os individuos no local de comércio justo ndo sdo expostos a
6.3.1.b pesticidas, produtos quimicos e/ou outros materiais perigosos YO YO
além do que é indicado como seguro nas instrucdes do
fabricante ou na Ficha de Dados de Seguranca.

Proibicdes da Lista Vermelha do Comércio Justo dos EUA.
Os membros certificados ndo utilizam materiais listados na

6.3.1.c Lista Vermelha de Materiais Proibidos para Cultivos de YO Yo
Comeércio Justo da Fair Trade USA.
Os materiais da Lista Vermelha nao sao utilizados para
nenhuma atividade abrangida pelo escopo relacionada a
Culturas de Comércio Justo, incluindo, entre outras,
6.31.c-1 YO YO

tratamento de sementes, tratamento em campo, cultivo,
tratamento pés-colheita, processamento, armazenamento
e/ou transporte.

Este critério aplica-se a qualquer pesticida, produto quimico ou
outro material utilizado pelas partes abrangidas pelo Certificado no
manuseio de produtos de Comércio Justo.

Os materiais da Lista Vermelha nao sao utilizados em nenhuma
6.31.c-2 cultura que nao seja de Comércio Justo e que seja cultivada YO YO
em consorcio com uma cultura de Comércio Justo.
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Agricul
CC-Req Contente Ind i
Qualquer material da Lista Vermelha presente nos locais de
6.31.c-3 Comércio Justo é claramente identificado como “nao destinado YO YO
ao uso em culturas de Comércio Justo”.
Restricdes da Lista Amarela do Comércio Justo dos EUA. As restricdes da Lista Amarela estéo especificadas na Lista de
Os materiais listados na Lista Amarela de Pesticidas Restritos Pesticidas Proibidos e Restritos da Fair Trade USA.
6.31.d da Fair Trade USA néo sao utilizados em estabelecimentos de Yo Yo
ot fe comeércio justo, exceto sob as condi¢des especificas de Este critério aplica-se a qualquer pesticida, produto quimico ou
qualificacéo especificadas na Lista Amarela para esses outro material utilizado pelas partes abrangidas pelo Certificado no
materiais. manuseio de produtos de Comércio Justo.
Registros de materiais perigosos em locais de comércio
justo. Os membros certificados podem manter seus préprios registros ou
6.3.1.e 0s membros certificados mantém uma lista de todos os YO YO reportar os detalhes da candidatura ao titular do certificado para
pesticidas, produtos quimicos ou outros materiais perigosos fins de registro centralizado.
usados ou presentes em seus locais de comércio justo.
A lista de materiais perigosos foi atualizada pelo menos uma
6.31.e-1 vez nos ultimos trés anos. YO Y0
A lista de materiais perigosos inclui quaisquer materiais das
6.31.e-2 listas Vermelha ou Amarela presentes nos locais de Comércio YO YO
Justo.
Registros de aplicacdes de pesticidas. Consulte a Politica de Mensuracgéo e Relato de Resultados da Fair
6.31.f Os membros certificados mantém registros de todas as Y3 Y3 Trade USA para obter detalhes sobre mensuracéo, calculo e relato
aplicacdes de pesticidas em culturas de comércio justo. relacionados a este critério.
Os membros certificados mantém reqistros do uso de Os registros de pesticidas devem incluir todas as informacgédes
6.31.f1 e gistro Y3 Y3 exigidas pelas Diretrizes de Uso de Pesticidas do Titular do
pesticidas para cada cultura de comércio justo. Lo
Certificado.
0Os membros certificados respondem em tempo habil a
6.31.f-2 solicitacdo do titular do certificado para o fornecimento de seus Y3 Y3
registros de uso de pesticidas.
Registros de medicamentos e aplicacdes terapéuticas.
Os membros certificados mantém registros de todas as Os membros certificados podem manter seus préprios registros ou
6_3_1_9 aplicagcdes de hormdnios, vacinas, antimicrobianos, antibiéticos Y3 Y3 reportar os detalhes da candidatura ao titular do certificado para

e outros produtos terapéuticos utilizados no tratamento da
cultura de comércio justo.

fins de registro centralizado.
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Objetivo 6.3.2: Os materiais perigosos sao armazenados, manuseados e utilizados de forma segura.

Intencao: Proteger os trabalhadores, seus familiares, membros da comunidade e outros individuos da exposicéo nédo intencional a pesticidas perigosos e outros

materiais nocivos.

CC-Req

6.3.2.a

Contente

Utilizacao de materiais perigosos por individuos
qualificados.

Pesticidas, produtos quimicos ou outros materiais perigosos
sao aplicados, utilizados, manuseados, distribuidos e
armazenados somente por individuos treinados.

6.3.2.a-1

Os materiais perigosos sao distribuidos e armazenados por
individuos qualificados que receberam treinamento em
armazenamento de materiais perigosos e gerenciamento de
derramamentos.

Ind

YO

YO

Agricul
tura

YO

YO

Neste critério, os individuos qualificados encarregados da
distribuicdo e armazenamento de materiais perigosos podem ser
agricultores, trabalhadores ou outras pessoas que tenham recebido
treinamento em armazenamento de pesticidas e gerenciamento de
derramamentos.

6.3.2.b

Descontaminacao apds exposicao a materiais perigosos.
Os agricultores e trabalhadores tomam banho e lavam seus
equipamentos e uniformes em uma &rea de lavagem especifica
apos pulverizarem materiais ou realizarem qualquer outra
atividade em que seus uniformes ou equipamentos possam ser
respingados ou cobertos por pesticidas, produtos quimicos ou
outros materiais perigosos.

6.3.2.b1

As éareas de lavagem estao suficientemente abastecidas com
sabdo, 4gua, toalhas e quaisquer outros materiais necessarios
para garantir uma descontaminacéao completa.

6.3.2.b-2

Areas de lavagem separadas estao disponiveis para cada
género, ou a area de lavagem é privativa com porta que pode
ser trancada.

6.3.2.b-3

Os membros certificados fornecem instalagdes e/ou materiais
de limpeza que permitem uma resposta adequada a
emergéncias relacionadas a exposicao a materiais perigosos no
local de trabalho.

Y6

Y6

Y3

Y3

Y3

Y3

Ambientes agricolas e de campo podem fornecer estruturas
temporarias ou méveis, desde que oferecam privacidade adequada.
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CC-Req

6.3.2.c

Contente

Praticas seguras de armazenamento, rotulagem,
transporte e manuseio de materiais perigosos.

Os pesticidas, produtos quimicos e outros materiais perigosos
sao armazenados, rotulados, transportados, misturados,
carregados e manuseados de forma a minimizar o risco de
danos aos seres humanos e ao meio ambiente.

6.3.2.c1

Os recipientes de materiais perigosos possuem rétulos que
indicam claramente seu conteldo, usos pretendidos e
quaisquer adverténcias.

6.3.2.c-2

Os individuos devem usar Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI1) adequados ao misturar, carregar, aplicar, usar ou
manusear pesticidas, produtos quimicos ou outros materiais
perigosos.

6.3.2.c-3

Os materiais perigosos sdo misturados e carregados em uma
sala ou area separada e bem ventilada.

6.3.2.c-4

Os materiais perigosos sdo transportados de forma segura,
garantindo que nao haja derramamento.

6.3.2.c-5

Os materiais perigosos sdo armazenados em uma sala
separada, segura e trancada.

6.3.2.c-6

Os materiais perigosos sdo armazenados fora do alcance de
criangas, em locais onde ndo haja risco de derramamento e, se
possivel, em uma sala trancada.

6.3.2.c-7

Os materiais perigosos sdo armazenados de forma a minimizar
o risco de poluicao da agua. Os fertilizantes sdo armazenados
separadamente dos pesticidas, sementes e racado, a menos que
os rétulos permitam explicitamente o armazenamento misto.

Ind

YO

YO

YO

YO

YO

YO

YO

Agricul
tura

YO

YO

YO

YO

YO

YO

YO

Os materiais perigosos devem ser armazenados em suas
embalagens originais sempre que possivel. Se os pesticidas forem
adquiridos a granel e posteriormente reembalados, o nome do
pesticida deve constar na embalagem e o usuério deve ter acesso a
Ficha de Informagdes de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ).

0 carregamento consiste na transferéncia de materiais entre
recipientes e/ou equipamentos de aplicagao. Quaisquer materiais
derramados devem ser tratados de acordo com os requisitos do
Critério 6.3.2.e.

Este requisito aplica-se a todos os fertilizantes, sejam eles
organicos ou inorganicos.
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Agricul
CC-Req Contente Ind i
Sinais de alerta para as areas tratadas.
0Os membros certificados afixam placas de aviso para impedir a
6.3.2.d entrada em areas que foram recentemente tratadas com Y3 YO
pesticidas, produtos quimicos e materiais perigosos.
Os sinais de aviso incluem horéarios seguros de reentrada,
permanecem af|3<ados du_rante toFio ° penqdo de rgentrada Os intervalos de reentrada restrita (IRR) sdo periodos de tempo
restrita (REI) e sdo removidos assim que a area estiver segura . . . s . ~ . .
. . . imediatamente posteriores a aplicacao de pesticidas, durante os
6.3.2.d-1 para entrada sem Equipamento de Protecao Individual (EPI). Os — YO ) . . ) s
. . quais a entrada em uma area tratada é restrita apenas a individuos
REls e os horarios seguros de reentrada seguem as Fichas de .
. . . . - com EPI adequado e/ou treinamento.
Dados de Seguranca dos ingredientes ativos e/ou as instrugoes
do fabricante.
A As estufas devem permanecer trancadas apds a pulverizacdo até
Placas de adverténcia sao instaladas nos pontos de entrada . . =
6.3.2.d-2 S i - YO que seja seguro entrar sem EPI (Equipamento de Protecao
comuns e/ou em outros locais visiveis ao longo da area tratada. -
Individual).
Se as areas de risco e os perigos potenciais também forem
6.3.2.d-3 Os avisos sdo afixados em idiomas compreendidos pelos YO acessiveis aos familiares dos trabalhadores ou a membros da
e trabalhadores e explicados por meio de pictogramas. comunidade, a sinalizagao devera incluir também quaisquer outros
idiomas utilizados por esses grupos.
- . . Os pictogramas séo suficientes. Os membros certificados ndo sdo
0Os membros certificados utilizam placas de adverténcia para - . . . P
™ . = oo obrigados a afixar placas de aviso em locais acessiveis apenas aos
6.3.2.d-4 sinalizar as areas tratadas que sdo acessiveis a pessoas fora do Y3 - o o
. . - membros de sua familia, desde que estes sejam informados
nucleo familiar do agricultor. s .
verbalmente sobre a aplicacao de pesticidas.
Coleta e descarte adequados de materiais perigosos
derramados.
6.3.2.e Os materiais perigosos derramados séo recolhidos e Yé Y3
descartados de forma segura e adequada.
6.3.2.6-1 Os rngteriais perigosos derramados sao recolhidos num Y6 Y3
recipiente separado.
A coleta e o descarte de materiais perigosos devem respeitar as
6.3.2.e-2 recomendacgdes do fabricante e cumprir as exigéncias da Y6 Y3
legislacao local.
6.3.2.0-3 Materiais perigosos derramados nao devem ser despejados em Y6 Y3

cursos d'agua abertos ou na rede de esgoto.

Norma de Produgao Agricola de Comércio Justo | Médulo 6

24



(=i

FAIR TRADE
CERTIFIED

MODULO 7:

Gestao Ambiental e

Biodiversidade

SUBMODULO 7.1: Uso da agua.
Objetivo 7.1.1: Certificado. Os membros utilizam as fontes de dgua de forma legal, eficiente e sustentdvel.
Objetivo 7.1.2: Os membros certificados utilizam apenas dgua limpa para irrigar e processar as colheitas.

SUBMODULO 7.2: Vias navegaveis, biodiversidade e satide do ecossistema.
Objetivo 7.2.1: Certificado. Os membros utilizam a terra de forma legal, respeitosa e sustentdvel.
Objetivo 7.2.2: 0s membros certificados protegem a biodiversidade nas propriedades rurais e minimizam os impactos negativos
da agricultura sobre a biodiversidade de dreas protegidas, florestas e cursos d'dgua.
Objetivo 7.2.3: Os produtos de comércio justo nGo sdo produzidos a partir de sementes ou mudas geneticamente modificadas.

SUBMODULO 7.3: Saide do Solo.
Objetivo 7.3.1: Certificagdo: Os membros melhoram a estrutura e a fertilidade do solo nas fazendas.
Objetivo 7.3.2: Certificado de que os membros utilizam fertilizantes de forma eficiente.

SUBMODULO 7.4: Manejo Integrado de Pragas e Uso de Pesticidas.
Objetivo 7.4.1: Certificado. Os membros compreendem e aplicam a abordagem de Manejo Integrado de Pragas (MIP).
Objetivo 7.4.2: Os membros certificados utilizam pesticidas com parciménia e somente quando justificado.

SUBMODULO 7.5: Gestio de Residuos e Aguas Residuais.

Objetivo 7.5.1: Certificar que os membros descartam dguas residuais de forma segura e sustentdvel.
Objetivo 7.5.2: Certificado: Os membros gerenciam residuos de forma segura e sustentdvel.
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Termos e definicodes principais

Os limiares de acao, também conhecidos como limiares econdmicos, sdo niveis predeterminados de densidade de pragas ou severidade da doenca que as fazendas utilizam
para indicar e justificar o uso de pesticidas para suprimir um surto antes que ele atinja o nivel de dano econémico (NDE). O nivel de dano econémico é o ponto na progresséao de
um surto em que a medida de controle de pragas se torna menos custosa do que a auséncia de tratamento.

Zonas de amortecimento sio faixas de terra livres de cultivo, armazenamento ou descarte de residuos e da aplicacdo de qualquer fertilizante ou pesticida, seja sintético ou
organico.

A conversao é uma alteracdo induzida pelo homem em florestas ou areas de Alto Valor de Conservacao que resulta em impactos negativos a longo prazo na diversidade,
estrutura ou funcéo das espécies. Esta definicdo também inclui a degradacéo, que é qualquer perturbacao significativa, direta ou indireta, causada pela atividade humana ou
pela introducgéo de praticas de gestao que resultem em uma mudanca negativa significativa na composicao, estrutura ou fungéo das espécies da area.

0 desmatamento’ é a conversao de floresta para uso agricola, seja por acdo humana ou néo. Isso inclui situagdes causadas por desastres naturais.
Groundwater? é a 4gua que estd armazenada em uma formacao subterranea e que pode ser extraida dela.

Areas de Alto Valor de Conservacao sao habitats naturais que possuem e/ou sdo necessarios para a existéncia e manutencao de Altos Valores de Conservacao identificados,
conforme definido pelo FSC®. Isso inclui areas que sao de importancia critica para:

¢ Sua diversidade bioldgica;

e« Manter a conectividade do ecossistema em nivel de paisagem;

e Os ecossistemas raros, ameacados ou em perigo de extincdo que eles contém ou nos quais se encontram; e,

¢ Os servicos ecossistémicos essenciais, as necessidades da comunidade e os valores culturais fundamentais que eles proporcionam.

0 Manejo Integrado de Pragas (MIP) significa a consideracéo cuidadosa de todas as técnicas de controle de pragas disponiveis e a subsequente integracdo de medidas
apropriadas que desencorajem o desenvolvimento de populagdes de pragas e mantenham os pesticidas e outras intervencdes em niveis economicamente justificaveis,
reduzindo ou minimizando os riscos a satide humana e animal e/ou ao meio ambiente. O MIP enfatiza o crescimento de uma cultura saudavel com a menor perturbagao possivel
aos agroecossistemas e incentiva os mecanismos naturais de controle de pragas.4

Os direitos de uso da terra sdo os direitos ou permissdes legais que uma pessoa, grupo ou organizagao tem para usar um terreno para fins especificos, independentemente de
ser ou nao a proprietaria legal do terreno.

Os titulos de propriedade sio documentos que definem a titularidade oficial de um imével ou terreno e conferem ao titular o direito legal de possuir, usar, vender e/ou
transferir esse imével.

Florestas naturais sdo areas maiores que 0,5 hectares cobertas por arvores que tém, ou podem atingir, uma altura minima de 5 metros e proporcionam uma cobertura minima
de copa de 10%. Isso inclui qualquer tipo de floresta, sejam elas primarias, regeneradas, parcialmente manejadas ou previamente degradadas.

Pragas sao quaisquer vertebrados, invertebrados, plantas (ervas daninhas) ou doencas (bacterianas, virais, fingicas, microbianas ou outras) indesejaveis que possam
prejudicar os seres humanos, os animais, as plantacdes ou as instalacées em um determinado local.

Os pesticidas sdo quaisquer substancias (ou misturas de substancias) compostas por ingredientes quimicos ou bioldgicos destinados a repelir, destruir ou controlar qualquer
praga ou regular o crescimento das plantas3.
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Agua produzida® é a 4gua que entra nos limites da organizagdo como resultado da extracéo (por exemplo, petréleo bruto), processamento (por exemplo, moagem de cana-de-
acucar) ou uso de qualquer matéria-prima e, consequentemente, precisa ser gerenciada pela organizagéao.

A agricultura regenerativa refere-se a sistemas agricolas holisticos que, entre outros beneficios, melhoram a qualidade da 4gua e do ar, aumentam a biodiversidade dos
ecossistemas, produzem alimentos ricos em nutrientes e armazenam carbono para ajudar a mitigar os efeitos das mudancas climaticas. Esses sistemas agricolas séo
projetados para funcionar em harmonia com a natureza, mantendo e melhorando a viabilidade econdémica.

Agua do mar1 é a 4gua presente no mar ou no oceano.

Agua residual é qualquer 4gua que contenha matéria fecal, incluindo, mas nao se limitando a, efluentes de vasos sanitarios.

Agua superficial' é a 4gua que ocorre naturalmente na superficie da Terra em mantos de gelo, calotas polares, geleiras, icebergs, pantanos, lagoas, lagos, rios e cérregos. Isso
inclui a 4gua da chuva coletada ou captada.

Agua de terceiros’' é a 4gua proveniente de fornecedores municipais de 4gua e estacées de tratamento de 4guas residuais municipais, concessionarias publicas ou privadas e
outras organizagdes envolvidas no fornecimento, transporte, tratamento, descarte ou uso de dgua e efluentes.

A tripla lavagem é um método de limpeza usado para enxaguar com seguranca recipientes de pesticidas ou produtos quimicos antes do descarte ou reciclagem, e consiste em
enxaguar o recipiente trés vezes com agua limpa ou um solvente adequado para garantir que nenhum residuo nocivo permaneca em seu interior.

Agua residual é qualquer 4gua cuja qualidade tenha sido afetada negativamente por atividades de producao, processamento ou embalagem.

"Uni&o Europeia (UE), Regulamento 2023/1115 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de maio de 2023 (EUDR), https://ur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32023R1115

2Integrando a Global Reporting Initiative (GRI), GRI 303: Agua e Efluentes 2018 (2018), https:/www.globalreporting.org/standards/standards-development/topic-standard-for-water-and-effluents-gri-303/
3 Conselho de Manejo Florestal (FSC), Politica para lidar com a conversao (2023), https://connect.fsc.org/document-centre/documents/resource/1445

“Organizagéo das Nagdes Unidas para a Alimentacéo e a Agricultura (FAO) e Organizagio Mundial da Satiide (OMS), Cédigo Internacional de Conduta sobre Gestéo de Pesticidas (2014),
https://www.fao.org/fileadmin/user_upload/pesticide_toolkit/pdfs/highly_hazardous_pesticides/CODE_2014Sep_ENG.pdf
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SUBMODULO 7.1: Uso da agua.

Objetivo 7.1.1: Certificado. Os membros utilizam as fontes de dgua de forma legal, eficiente e sustentavel.

Intencao: Certificacdo. Os membros sdo capacitados a usar os recursos de forma sustentavel e a promover a resiliéncia da comunidade a longo prazo. O uso da dgua é
eficiente, legal, respeitoso e sustentavel. O uso da 4gua na irrigacéo e no processamento no local torna-se mais eficiente com o tempo.

Agricul
CC-Req Contente Ind i
Os tipos de fontes de dgua devem ser classificados como:
Identificacao da fonte de agua. o Agua subterranea;
711.a Os membros certificados identificam a fonte e o tipo de 4gua Yo vo  Agua superficial;
CHUVA utilizada na producao, irrigagao e/ou processamento de o Aguado mar;
culturas. o Agua de terceiros; ou
o Agua produzida.
Licencas para uso de aguas subterraneas e superficiais.
Os membros certificados que utilizam agua superficial ou
711.b subterrdnea devem possuir uma licencga valida, se exigida por Y3 YO
lei.
711.c Manutencao do sistema de distribuicao d? agua. Nao aplicavel para membros certificados que nao utilizam agua.
Os membros certificados fazem a manutencéao dos sistemas de Y3 YO sistema de distribuicio
CHUVA distribuicao de agua para minimizar as perdas. §ao.
Nao aplicavel a membros certificados que nao utilizam agua
. . para processamento e/ou irrigacao no local.
210 gengtl‘g b usotg'a agua. té istros da & tilizad Y1
CHUVA S membros certiticados mantem registros da agua utiliizada - Consulte a Politica de Mensuracéo e Relato de Resultados da Fair
para irrigar ou processar os produtos de comércio justo.

Trade USA para obter detalhes sobre mensuracéo, calculo e relato
relacionados a este critério.

Os membros certificados mantém registros da agua utilizada
711.d-1 - P = Y1
para irrigar ou processar a safra de comércio justo.

Os membros certificados respondem em tempo habil a
711.d-2 solicitacao anual do titular do certificado para o fornecimento — Y1
de seus registros de uso de agua.
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Objetivo 7.1.2: 0s membros certificados utilizam apenas agua limpa para irrigar e processar as colheitas.
Ndo aplicdvel para membros certificados que ndo utilizam dgua para processamento no local e/ou irrigagéo.

Intencao: Os produtos de comércio justo ndo s&o irrigados ou processados com dgua que possa representar um risco para a saude humana.

Agricul

CC-Req Contente Ind tura
71.2.a Restricoes no uso de esgoto.

"o 0s membros certificados néo irrigam nem processam YO YO
CHUVA plantagdes com agua de esgoto néo tratada.

Monitoramento da qualidade da agua.

71.2.b A qualidade da 4gua de qualquer superficie utilizada no Y1 Y1
CHUVA processamento ou irrigagao no local é analisada e monitorada

periodicamente.

Na auséncia de um quadro regulamentar, os locais de amostragem
Y1 Y1 devem ser capazes de justificar a selegdo dos parametros
analisados e da metodologia de amostragem.

71.2.b-1 Os parametros monitorados sao selecionados de acordo com a
e legislacao local e amostrados em frequéncias que a cumprem.

Os resultados da andlise da qualidade da agua estdo em

71.2.b-2 conformidade com a legislagao local.

Y1 Y1

SUBMODULO 7.2: Vias navegaveis, biodiversidade e satide do ecossistema.
Objetivo 7.2.1: Certificado. O0s membros utilizam a terra de forma legal, respeitosa e sustentavel.

Intencao: O uso da terra pelos membros certificados respeita os usuéarios tradicionais da terra e a legislagao vigente que rege o uso da terra agricola. 0s membros
certificados reconhecem que a converséo ilegal de terras pode ser uma fonte significativa de emissdes de gases de efeito estufa e perda de biodiversidade e diversidade

Agricul
CC-Req Contente Ind tura
Uso legal do solo.
71.2.a Os membros certificados cultivam produtos de comércio justo Yo YO Titulos de propriedade legais nao sao exigidos para grupos
" hedE em terras que cumprem a legislagdo nacional que regulamenta marginalizados e usuarios tradicionais da terra.
o uso da terra agricola.
7.21.2-1 Os membros certificados detém o titulo legal da terra utilizada Y0

para o cultivo da safra de comércio justo.
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Agricul

CC-Req Contente Ind e

Respeito pelo uso tradicional da terra.
0s membros certificados obtém o consentimento livre, prévio e
7.21.b informado de quaisquer povos afetados que possuam direitos YO
consuetudinarios ou tradicionais de uso da terra antes de
adquirir direitos sobre a terra ou acessar recursos naturais.

YO Pessoas com direitos consuetudinarios ou tradicionais de uso da
terra incluem, mas nao se limitam a, membros de povos indigenas.

Proibicao de uso da terra para fins extrativos.
7.21.c Os membros certificados ndo cultivam as Culturas de Comércio
CHUVA Justo em terras utilizadas para mineragéo, fraturamento
hidraulico ou outras atividades extrativas.

Yé6 Y6

Objetivo 7.2.2: 0s membros certificados protegem a biodiversidade nas propriedades rurais e minimizam os impactos negativos da
agricultura sobre a biodiversidade de areas protegidas, florestas e cursos d'agua.

Intencao: Os membros certificados protegem a diversidade biolégica e cultural, empenhando-se na conservagéo dos recursos naturais, na protecao de espécies
vegetais e animais ameacadas de extingdo, na reducéo das emissdes de gases de efeito estufa, na prevencédo da conversao ilegal de terras e na limitagdo da

degradacao do solo em areas de Comércio Justo. Os membros certificados reconhecem que uma alta biodiversidade contribui para um ambiente mais saudavel e
produtivo para as geragdes futuras.

Agricul
CC-Req Contente Ind gura
7.2.2.a Protecao de espécies ameacadas de extincao.
e Os membros certificados protegem a biodiversidade nas Y3 Y1

CHUVA fazendas.

Agricultores, trabalhadores e suas familias ndo cagcam, matam,
7.2.2.a-1 ferem ou removem espécies ameacadas de extingcdo em locais Y3 Y1
de Comércio Justo.

0Os membros certificados tomam medidas para impedir,
7.2.2.a-2 prevenir ou combater a caca e a extragao de espécies - Y1
ameacadas de extingdo em locais de comércio justo.
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Agricul
CC-Req Contente Ind i
i - . Alguns produtos com certificagdo Fair Trade, incluindo, entre outros,
Proibido o desmatamento ou a conversao de areas . . L o L -
turai café e cacau, devem cumprir datas limite especificas, apés as quais
7.2.2.b g: r:::r:f).ros certificados ndo se envolvern em desmatamento Yo Yo ndo podem ter ocorrido desmatamento ou converséao de terras.
CHUVA ou qualquer outra conversao de florestas naturais ou areas de Essasld'atas estdo listadas, juntamer\'te com outros requisitgs
Alto Valor de C ~ t especificos de cada produto, na Politica de Produtos Especificos da
o Valor de Conservacgéo para outros usos. Fair Trade USA.
Os membros certificados ndo desmatam nem convertem
7.2.2.b-1 florestas naturais ou areas de Alto Valor de Conservagao para YO YO
outros usos.
0Os membros certificados sdo responséaveis apenas pela restauracao
. - de florestas naturais e/ou areas de alta conservacéo que tenham
Caso tenha ocorrido desmatamento ou conversao de florestas . = . =
. . - sofrido degradacdo ambiental causada pela acdo humana. Se a terra
naturais e/ou areas de alta conservagao, os membros . . S S
7.2.2.b-2 o - . X Y1 YO foi desmatada em decorréncia de condigdes climaticas extremas,
certificados estao restaurando ou ja restauraram as areas t turai t turai
afetadas desastres naturais ou outras causas naturais, os membros
’ certificados estao proibidos de cultivar a area afetada, mas ndo sao
obrigados a adotar medidas adicionais de restauracéo.
Zonas de amortecimento.
7.2.2.c Qs membros.cert|f|cados manter’n zonas de amortgcnmento As restricOes da zona de amortecimento estendem-se as
livres de cultivo, descarte de residuos e qualquer tipo de Y3 Y3 substancias aprovadas para uso na produco organica
CHUVA aplicacao de pesticidas ou fertilizantes ao redor de corpos P P P ¢ 9 ’
d'agua e areas protegidas.
Em propriedades rurais com menos de dois hectares, os
72241 membros certificados mantém zonas de protecéo de pelo Y3 _
-£.2.C menos dois metros ao redor de todos os corpos d'adgua e areas
protegidas.
Em propriedades rurais com dois hectares ou mais, os
72262 membros certificados mantém zonas de amortecimento de Y3
£:4.C- pelo menos cinco metros ao redor de todos os corpos d'agua e -
areas protegidas.
Os membros certificados mantém zonas de protecéo de pelo
7.2.2.c-3 menos cinco metros ao redor de todos os corpos d'agua e — Y3
areas protegidas.
722 c-4 Os membros certificados mantém zonas de protecéo de pelo Y3 Y3

menos dez metros ao redor das fontes de 4gua potavel.
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Objetivo 7.2.3: Os produtos de comércio justo nao sao produzidos a partir de sementes ou mudas geneticamente modificadas.
Néo aplicdavel para membros certificados que ndo produzem culturas de comércio justo que estejam comercialmente disponiveis em forma geneticamente modificada.

Intencao: Os produtos de comércio justo ndo contém, intencionalmente, material geneticamente modificado.

Agricul

CC-Req Contente Ind i

Proibicao de materiais de plantio geneticamente
7.2.3.a modificados.

e Os membros certificados no utilizam intencionalmente YO YO

CHUVA sementes ou material de plantio geneticamente modificados

para produzir a safra de comércio justo.

Mitigacao da contaminacao por OGM.
7.2.3.b 0s membros certificados tomam as medidas adequadas para YO YO As medidas adequadas podem variar de acordo com o risco de
CHUVA garantir que seu material de plantio de comércio justo no seja contaminacéo e o tamanho da fazenda.

contaminado por organismos geneticamente modificados.

SUBMODULO 7.3: Satide do Solo.

NA para instalagées de processamento. Este submddulo aplica-se a todos os locais de cultivo, incluindo, entre outros, fazendas, campos e estufas.
Objetivo 7.3.1: Certificacao: 0s membros melhoram a estrutura e a fertilidade do solo nas fazendas.

Intencao: Os membros certificados reconhecem que praticas agricolas inteligentes em relagéo ao clima, regenerativas, de Manejo Integrado de Pragas (MIP) e outras
abordagens holisticas contribuem para a saude do solo. Praticas agricolas sustentaveis em areas de Comércio Justo contribuem para meios de subsisténcia sustentaveis,
resiliéncia comunitaria e servigos ecossistémicos. As melhorias na estrutura e fertilidade do solo promovidas pelos membros certificados aumentam a qualidade e a
produtividade da producédo, ao mesmo tempo que facilitam servigos ecossistémicos valiosos, como o sequestro de carbono.

Agricul

CC-Req Contente Ind i
7.31.a Mitigacao da erosao.

e Os membros certificados protegem a satide do solo adotando YO YO
CHUVA medidas para minimizar a eroséo.

Os membros certificados identificam as areas da fazenda

7.3.1.a-1 afetadas ou em risco de eroséao do solo. YO Y0
731.3-2 0Os membros certificados estdo implementando praticas para Y3 Y3

reduzir a erosdo do solo em areas afetadas e de risco.
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CC-Req Contente Ind Agrlcul
ura
7.31.b Cobertura vegetal.
e 0Os membros certificados melhoram a satide do solo com YO YO
CHUVA

cobertura vegetal.

731.b-1 Os menTb.ros certificados identificam areas onde é Y3 v
necessaria cobertura vegetal.

731.b-2 Os membro§ certificados e§tabelecgr§m cobertura Y6 Y3
vegetal em areas onde ela é necessaria.

7.31.c Monitoramento da fertilidade do solo.

CHUVA 0Os membros certificados monitoram a fertilidade do solo. Ll Ll

0Os membros certificados monitoram a fertilidade do solo
7.31.c1 por meio de andlises de solo, anélises foliares ou sintomas Y1 Y1
fisicos de deficiéncias nutricionais.

0Os membros certificados monitoram a fertilidade do solo
7.31.c-2 . . . . = Y3
por meio de analises e mantém registros dos resultados.

Objetivo 7.3.2: Certificado de que os membros utilizam fertilizantes de forma eficiente.

Intencao: A aplicacdo de fertilizantes é orientada pelas necessidades nutricionais demonstraveis das culturas. 0s membros certificados tomam medidas para mitigar os
danos aos ecossistemas e cursos d'dgua causados pelo escoamento de fertilizantes nitrogenados aplicados em excesso. As fazendas mantém a produtividade continua e
contribuem para a seguranca alimentar, evitando a degradacgéao do solo causada pela aplicacdo excessiva de fertilizantes.

Agricul
CC-Req Contente Ind gricu
tura
Taxas de aplicacao de fertilizantes.
7.3.2.a 0s membros certificados selecionam e aplicam Y3 Y3 Nao aplicavel a membros certificados que ndo aplicam
CHUVA fertilizantes, sejam orgénicos ou inorganicos, de acordo fertilizantes.

com as necessidades nutricionais da cultura.
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Agricul
CC-Req Contente Ind i
Os membros certificados selecionam os fertilizantes
7.3.2.a-1 adequados de acordo com os resultados da andlise do solo ou — Y3

das folhas.

Os membros certificados aplicam fertilizantes em quantidades
7.3.2.a-2 que correspondem as necessidades nutricionais da cultura, - Y3
conforme determinado pela andlise do solo e das folhas.

Registros de aplicacao de fertilizantes.

Os membros certificados mantém registros de todas as Nao aplicavel a membros certificados que nao aplicam

7.3.2.b aplicacdes de fertilizantes, sejam eles organicos ou Y1 Y1 fertilizantes.
inorganicos.
7.3.2.b-1 Para cada cultura de Comércio Justo fertilizada, os membros v V1

certificados mantém registros detalhados da fertilizagao.

Os membros certificados respondem em tempo habil a
7.3.2.b1 solicitagao anual do titular do certificado para o fornecimento Y1 Y1
de seus registros de aplicacéo de fertilizantes.

SUBMODULO 7.4: Manejo Integrado de Pragas e Uso de Pesticidas.

Ndo aplicdvel a instalacées de processamento. Aplica-se a todos os locais de cultivo, incluindo, entre outros, fazendas, campos e estufas.

Objetivo 7.4.1: Certificado. 0s membros compreendem e aplicam a abordagem de Manejo Integrado de Pragas (MIP).

Intencao: Os membros certificados comprometem-se a identificar, monitorar e controlar as pragas mais problemaéticas das culturas de comércio justo por meio de atividades
alinhadas a abordagem do Manejo Integrado de Pragas (MIP). Os membros certificados planejam e implementam a abordagem do MIP por meio das praticas PAMS (prevencao,
evitacdo, monitoramento e supressao) que tém maior probabilidade de tratar eficazmente as principais pragas em seu contexto de produgéo, com o minimo uso de pesticidas.
As fazendas melhoram a produtividade e minimizam os impactos ambientais negativos ao adotar, avaliar e ajustar as praticas de MIP conforme necessario ao longo do tempo.

Agricul
CC-Req Contente Ind 1g:ura
7.41.a Identificacao primaria de pragas.
e Os membros certificados identificam as principais pragas que YO YO
CHUVA afetam as culturas de comércio justo.
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Agricul
CC-Req Contente Ind gura
7.41.b Monitoramento de pragas.
s Os membros certificados monitoram a safra de comércio justo Y3 Y1
CHUVA em busca de sinais de infestacdo de pragas.

Os membros certificados inspecionam regularmente a cultura
de comércio justo em busca de sinais de novas infestacdes de Y3 Y1

7.41.b-1 ; . : -
pragas e monitoram regularmente quaisquer infestacdes de
pragas em andamento na cultura de comércio justo.
As praticas de prevencao sao atividades de MIP (Manejo Integrado
de Pragas) que visam impedir proativamente que uma nova praga
infeste areas nao afetadas da fazenda.
~ . As praticas de prevencao sao atividades de MIP (Manejo Integrado
Implementagao do MIP (Manejo Integrafh’) de Pragas). . de Pragas) que visam mitigar o impacto negativo das pragas nas
7.41.c Os membros certificados implementam atividades de Manejo . o
N N Y3 Y1 culturas que elas infestam atualmente ou que provavelmente irdo
CHUVA Integrado de Pragas (MIP) para prevengéo, evaséo e controle reinfestar

de pragas.

As praticas de supresséao sao atividades de MIP (Manejo Integrado
de Pragas) que reagem as infestagcdes de pragas enfraquecendo,
excluindo, matando ou interrompendo a reproducéo das pragas ja
estabelecidas.

Os membros certificados implementam o MIP (Manejo
7.41.c1 Integrado de Pragas) por meio de pelo menos uma préatica de Y3 -
prevencao, evasao ou supressao.

0Os membros certificados implementam pelo menos uma

741.c-2 pratica de prevencao no Manejo Integrado de Pragas (MIP). - Y1

Os membros certificados implementam pelo menos uma

741.c-3 pratica de prevencao do Manejo Integrado de Pragas (MIP). - Y1

Ndo aplicavel a membros certificados que néo estejam
enfrentando infestagées ativas de pragas.

0Os membros certificados implementam pelo menos uma Nao aplicdvel a membros certificados que ndo estejam
741.c-4 - ~ . = Y1 . < .
pratica de supressao de MIP (Manejo Integrado de Pragas). enfrentando infestacées ativas de pragas.

Selecao de atividades de MIP (Manejo Integrado de
7.41.d Pragas).
CHUVA 0Os membros certificados selecionam e implementam
atividades apropriadas de Manejo Integrado de Pragas (MIP).

Y3 Y3
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Agricul

CC-Req Contente Ind e

0Os membros certificados implementam atividades de Manejo
7.41.d-1 Integrado de Pragas em coordenagao com o Plano de Producéo Y3 Y3
Sustentavel do detentor do certificado.

Os membros certificados baseiam sua selecéo de atividades de
7.41.d-2 Manejo Integrado de Pragas em informacdes coletadas por — Y3
meio de monitoramento e inspecéo.

Objetivo 7.4.2: 0s membros certificados utilizam pesticidas com parcimoénia e somente quando justificado.

Intencao: Os membros certificados limitam os danos as pessoas e ao meio ambiente, minimizando o uso de pesticidas quimicos e compreendendo o modo de agéo, a
dosagem, a toxicidade, as implicacdes da exposicao humana e o potencial impacto ambiental do escoamento desses produtos. Os pesticidas sdo selecionados e aplicados
com o objetivo de atingir apenas a cultura e a praga afetadas, tanto quanto possivel, e limitar o desenvolvimento de cepas de pragas resistentes a pesticidas.

Agricul
CC-Req Contente Ind -
Essa proibicao se estende a substéncias aprovadas para producao
7.4.2.a Proibicao do uso profilatico de pesticidas. organica.
o 0s membros certificados ndo aplicam pesticidas como medida YO YO
CHUVA preventiva nas culturas de comércio justo. Neste critério, medida preventiva refere-se a aplicacéo de pesticidas

em uma cultura sem evidéncia de infestacéao ativa.

Justificativa da aplicacao de pesticidas.
7.4.2.b 0Os membros certificados devem fornecer justificativa razoavel YO YO
para quaisquer aplicacées de pesticidas.

Nao aplicavel a membros certificados que nao tenham aplicado
pesticidas durante o periodo de auditoria.

0Os membros certificados justificam o uso de pesticidas

7.4.2.b-1 estabelecendo e seguindo limites de agéo. B YO

No minimo, os membros certificados podem justificar o uso de
pesticidas fornecendo uma explicagédo verbal dos danos que

7.4.2.b-2 . ; . ; 2
acreditam que uma infestacdo nao tratada teria causado a
safra de comércio justo.

YO =
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CC-Req

7.4.2.c

Contente

Selecao de pesticidas.

0Os membros certificados priorizam produtos que lhes
permitam combater com seguranca pragas especificas apenas
na cultura de comércio justo afetada.

7.4.2.c1

0s membros certificados utilizam produtos pesticidas
disponiveis localmente que permitem o tratamento mais eficaz
da praga identificada, minimizando os danos colaterais as
pessoas, as espécies nao-alvo e ao meio ambiente.

Ind

Y3

Y3

Agricul
tura

Y3

Y3

Ndo aplicavel a membros certificados que néo tenham aplicado
pesticidas durante o periodo de auditoria.

7.4.2.d

Requisitos das técnicas de aplicacao de pesticidas.

Os membros certificados priorizam técnicas de aplicagao de
pesticidas que Ihes permitam atingir com seguranca pragas
especificas apenas na cultura de comércio justo afetada.

7.4.2.d-1

0s membros certificados calibram os equipamentos de
aplicacao de pesticidas para garantir que a quantidade correta
de produtos quimicos esteja sendo aplicada.

7.4.2.d-2

Os membros certificados otimizam o momento e a dosagem da
aplicacéao de pesticidas para obter o maximo impacto nas
espécies-alvo.

7.4.2.d-3

Os membros certificados evitam a aplicagcdo sequencial de
pesticidas com o0 mesmo modo de agéo.

7.4.2.d-4

As técnicas de aplicacéo de pesticidas minimizam o impacto
colateral sobre as pessoas, as espécies ndo-alvo e o meio
ambiente natural.

Y1

Y1

Y3

Y3

YO

YO

Y3

Y1

Y1

Ndo aplicdvel a membros certificados que ndo tenham aplicado
pesticidas durante o periodo de auditoria.

7.4.2.e

Mitigacao dos danos ambientais decorrentes da aplicacao
de pesticidas.

As fazendas adotam medidas para mitigar os potenciais danos
ao meio ambiente que podem ser causados pela aplicagdo de
pesticidas.

7.4.2.e-1

Os membros certificados cumprem as recomendacdes
contidas nas instrugdes do fabricante do pesticida ou na Ficha
de Dados de Seguranca para todos os ingredientes ativos.
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Agricul
CC-Req Contente Ind i
0s membros certificados ndo aplicam pesticidas por métodos
de pulverizacdo motorizada ou pressurizada a menos de dez Nao aplicdvel a membros certificados que ndo aplicam pesticidas
74.2.e-2 - . . S gA YO YO . . o ; .
metros de corpos d'dgua ou areas protegidas, ou a disténcia por meio de métodos de pulverizagGo motorizada ou pressurizada.

recomendada pelo fabricante, prevalecendo a maior distancia.

Os membros certificados fornecem aos aplicadores aéreos de
pesticidas as informacgdes necessdérias para evitar aplicagdes a
7.4.2.e-3 uma distancia inferior a recomendada pelo fabricante ou a 30 YO YO
metros, prevalecendo a maior distancia, de corpos d'agua,
areas protegidas e areas de atividade humana diéria.

Ndo aplicdvel a membros certificados que ndo aplicam pesticidas
por via aérea.

SUBMODULDO 7.5: Gestio de Residuos e Aguas Residuais.

Objetivo 7.5.1: Certificar que os membros descartam aguas residuais de forma segura e sustentavel.
Ndo aplicavel para membros certificados que ndo produzem dguas residuais.

Intencao: Os membros certificados reconhecem que as dguas residuais langcadas no meio ambiente devem ser tratadas para evitar danos a saide humana e aos
ecossistemas. As atividades de tratamento de dguas residuais priorizam a protecéo das fontes de 4gua potavel.

Agricul
CC-Req Contente Ind gura
Gestio de sauas residuais As aguas residuais incluem, mas nao se limitam a, 4gua
7.51.a Os membrosgcertificados prc;tegem 0 meio ambiente YO YO contaminada por dejetos humanos, 4gua de enxague de recipientes
CHUVA circundante da contaminacao por aguas residuais. ou equipamentos de pesticidas e agua proveniente do

processamento Umido do café.

Os membros certificados ndo langcam aguas residuais
7.51.a-1 diretamente no meio ambiente natural, incluindo corpos YO YO
d'agua, sem tratamento prévio.

0s membros certificados possuem medidas implementadas
7.51.a-2 para garantir que as dguas residuais descartadas nao poluam Y3
as fontes de 4gua potavel.

YO Poluir pode significar contaminar direta, indiretamente ou
acidentalmente.

Norma de Produgao Agricola de Comércio Justo | Médulo 7 14



Agricul
CC-Req Contente Ind e
Resposta a acidentes em aguas residuais.
7.51.b Os membros certificados estio preparados para responder de Y3 Y3
CHUVA forma eficaz e transparente a acidentes relacionados a aguas
residuais.

0Os membros certificados devem notificar imediatamente o
7.51.b-1 titular do certificado, as autoridades municipais e as agéncias Y3 Y3
de dgua relevantes caso ocorra um acidente.

Qualidade das aguas residuais.
7.51.c 0s membros certificados mantém niveis de qualidade de aguas
CHUVA residuais que atendem ou excedem os niveis minimos exigidos
pela legislacéao local.

Y6 Y3

Objetivo 7.5.2: Certificado: Os membros gerenciam residuos de forma segura e sustentavel.

Intencao: Os membros certificados respeitam o principio de Reduzir, Reutilizar e Reciclar, aderem as melhores praticas da regido, minimizam a poluicdo e tomam medidas
para mitigar os danos a saude humana e ao meio ambiente causados por praticas inadequadas de gestao de residuos.

Agricul
CC-Req Contente Ind i

Descarte de residuos.

Os residuos reciclaveis, reutilizaveis e indiferenciados sao
75.2.a separados e reaproveitados ou descartados de acordo com as Y1 YO

opcdes locais.

Plano de gestao de residuos. 0s membros certificados podem seguir um plano especifico
7.5.2.b Os membros certificados seguem um plano que orienta o Y1 Yo desenvolvido apenas para sua operacao ou um plano geral
CHUVA treinamento, o manuseio e o descarte adequados de residuos desenvolvido pelo titular do certificado para todos os membros

organicos, inorganicos e perigosos. certificados.
7.5.2.c Queima de residuos. v3 Yo
CHUVA 0Os membros certificados ndo queimam lixo.

0Os membros certificados ndo queimam residuos, a menos que
7.5.2.c1 a queima seja exigida por lei ou seja claramente uma préatica Y3 —
mais sustentavel do que métodos alternativos.
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CC-Req

7.5.2.c-2

Contente

Os membros certificados ndo queimam residuos organicos, a
menos que a queima seja exigida por lei, seja uma pratica
claramente mais sustentavel do que a compostagem ou o
descarte dos residuos organicos nos campos, ou seja
justificavel como medida fitossanitaria.

7.5.2.c-3

Os membros certificados ndo queimam residuos inorgéanicos.

Ind

Agricul
tura

YO

YO

7.5.2d

Armazenamento e descarte de residuos.
0Os membros certificados armazenam e descartam residuos
apenas em areas designadas, longe de fontes de 4gua.

Y3

Y1

7.5.2.e

Residuos perigosos.
Os membros certificados armazenam e descartam
corretamente os residuos perigosos.

7.5.2.e-1

Os recipientes para materiais perigosos sdo enxaguados trés
vezes, perfurados e nunca reutilizados.

7.5.2.e-2

Os residuos perigosos sao armazenados e descartados em
areas designadas, a pelo menos 200 metros de corpos d'agua.

7.5.2.e-3

Os membros certificados armazenam temporariamente
residuos perigosos em areas designadas, a pelo menos 200
metros de corpos d'agua, antes do descarte permanente e
adequado.

7.5.2.e-4

Transportadores autorizados de residuos perigosos removem e
transportam residuos quimicos e perigosos para um local
autorizado de descarte e recuperacao de residuos.

YO

YO

YO

YO

YO

YO

YO

Residuos perigosos incluem, mas nao se limitam a: materiais
perigosos (nao utilizados, derramados ou de qualquer outra forma),
recipientes de materiais perigosos e outros itens contaminados por
materiais perigosos.
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FAIR TRADE
CERTIFIED"

MODULO 8:

Transparencia e rastreabilidade.

SUBMODULO 8.1: Rastreabilidade do produto.
Objetivo 8.1.1: Os produtos de Comércio Justo séo fisicamente separados e identificdveis.
Objetivo: 8.1.2: Os volumes de comércio justo vendidos correspondem aos volumes de comércio justo adquiridos.

SUBMODULO 8.2: Documentacao de rastreabilidade.
Objetivo: 8.2.1: Integridade e transparéncia nas transagées de fornecimento.
Objetivo 8.2.2: Os titulares dos certificados garantem que as medidas de transparéncia e rastreabilidade sejam seguidas por todas as
entidades relevantes, dentro e fora do ambito de aplicagéo.

Objetivo 8.2.3: Os titulares de certificados garantem que as transacées sejam transparentes.

SUBMODULO 8.3: Movimentacao transparente do Prémio de Comércio Justo.
Objetivo 8.3.1: Os participantes do Prémio de Comércio Justo sGo reconhecidos como os legitimos proprietdrios do Prémio de Comércio Justo.

SUBMODULO 8.4: Fornecimento de financiamento, insumos e servicos.

Objetivo 8.4.1: Qualquer financiamento, servico e insumos fornecidos pelo Titular do Certificado estdo sujeitos a prdticas justas e equitativas.
Termos transparentes.

SUBMODULO 8.5: Suspensio e descredenciamento de certificados.
Objetivo 8.5.1: As regras do Comércio Justo sdo respeitadas durante as suspensées.
Objetivo 8.5.2: Os detentores de certificados descredenciados ndo vendem produtos com certificagdo de Comércio Justo.

SUBMODULO 8.6: Utilizacao do selo Fair Trade em produtos acabados.
Objetivo 8.6.7: Os titulares de certificados utilizam o selo Fair Trade de forma responsdvel.

Norma de Produgao Agricola de Comércio Justo | Médulo 8



8.a Introducao.

Este mdédulo esta diretamente relacionado ao padrao Fair Trade USA para comerciantes. O detentor do certificado deve revisar os requisitos do padrdo comercial
Fair Trade USA. Esses requisitos visam auxiliar o detentor do certificado no estabelecimento de termos comerciais justos e transparentes com seus compradores.
0 principal objetivo deste mdédulo é garantir que as praticas relativas a compra, movimentacéo, producéao e venda do produto Fair Trade sejam claramente
definidas.

8.b Termos e definicoes principais.

Acordos de Comércio Justo - Termos de negociacéo claros que garantem que os produtores saibam o que esperar de sua participagcdo no Comércio Justo.
Contratos e acordos entre todos os participantes do Comércio Justo asseguram que todas as partes tenham clareza sobre suas responsabilidades na relacao
comercial.

Nivel de fixacao de preco: O ponto em que o preco é formalmente acordado e se torna vinculativo para as partes da transacao (Farm Gate, ExWorks, FOB, etc.).
Produto elegivel para Comércio Justo: Produtos produzidos exclusivamente por membros abrangidos, que fornecem a um detentor de certificado.

Produto acabado: Um produto acabado é um produto certificado que concluiu todas as etapas de fabricacao e processamento e esta pronto para ser vendido
ou distribuido ao usuério final no setor varejista ou no setor de restaurantes/servigos de alimentacéo.

0 primeiro ponto de processamento ocorre quando um produto elegivel para balanco de massa passa por sua primeira transformacéo substancial. Isso nao se
refere a atividades de processamento simples que podem ocorrer antes da transformacao substancial.

Rastreabilidade: Somente produtos com Certificado de Comércio Justo valido sdo vendidos a comerciantes licenciados que concordaram em pagar o Prémio de
Comeércio Justo e podem ser rotulados como Certificados de Comércio Justo. Em todos os momentos e para todos os produtos, esperamos que ndo seja vendida
uma quantidade maior de produtos como Comércio Justo do que a comprada como tal. Além desse principio basico, buscamos garantir a rastreabilidade fisica
das mercadorias abrangidas pelo Padrao de Producao Agricola (APS).

Produtos elegiveis para o Balanco de Massa: O uso do balango de massa é limitado apenas a cacau, agucar, cha e suco de frutas.

Preco Comercial: O Preco Comercial relevante é o preco de mercado tipico para produtos equivalentes. Geralmente, é o preco negociado entre o comprador e o
fornecedor, quando ndo ha um preco de referéncia definido. Este preco ndo deve ser significativamente diferente dos precos negociados para produtos de tipo e
especificacdes de qualidade semelhantes. Café e cacau possuem precos de referéncia de mercado relevantes definidos, que devem ser seguidos. Estes estédo
listados em um documento separado, Preco Especial e Condicdes Premium.
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SUBMODULDO 8.1: Rastreabilidade do produto.

Objetivo 8.1.1 0s produtos de Comércio Justo sao fisicamente separados e identificaveis.

Intencao: Os detentores de certificados protegem a integridade dos produtos de Comércio Justo, mantendo-os fisicamente separados dos produtos que ndo sdo de
Comeércio Justo. Os sistemas garantem que os produtos de Comércio Justo possam ser identificados de forma consistente em todas as etapas da cadeia de
suprimentos. Registros transparentes de movimentacéao, alteracdes e perdas de produtos ajudam a garantir rastreabilidade e responsabilidade completas em toda a
cadeia de suprimentos.

MBO Rede  Adronego
cio
Procedimentos de rastreabilidade. . . .
0 titular do certificado estabelece procedimentos de Os procedimentos devem garantir a rastreabilidade e a
rast::eabilidade Ue orientam a se ':e aci0 6 a precisao dos volumes de todos os produtos de Comércio
8.1.1.a . ~ablliidade g gregag YO YO YO Justo, desde o ponto de venda na fazenda. Esses
identificacado de produtos de comércio justo e . .
documenta como eles sio obtidos. comprados procedimentos devem abranger todas as atividades,
processados e vendidos ' P ' inclusive as terceirizadas.
0 detentor do certificado partilha os procedimentos de
rastreabilidade com todas as partes responsaveis pela As partes relevantes incluem, mas nao se limitam a,
8.1.1.a1 producdo, transporte, armazenamento, processamento YO YO YO membros certificados, subcontratados ou outras entidades
ou qualquer outra forma de manuseio dos produtos de responsaveis por essas atividades.
Comeércio Justo antes do ponto de venda.
Segregacao fisica de produtos de Comércio Justo. . . .
0 tigt:-Jlagr dgo cerlti:‘icado \l/’(:riﬁ::‘a se oS produ':o; deu Nao aplicavel a detentores de certificados cujo volume total
. o e .
comércio justo sao claramente identificados e seja 100% certificado como Comérgio Justo.
fisicamente separados dos produtos que nao sdo de .
811.b comérciojustopem todas as?atapas dgprodugéo YO YO YO Os produtos de Comércio Justo podem ser rotulados
armazenamento, transporte, processamento e/c’>u fisicamente ou identificados por meio de registros de lotes,
outras formas de manuseio que ocorrem antes do ponto .prodg(%oes.ou meios semelhantes que p’errmtam a
de venda do titular do certificado. identificacdo do produto como de Comércio Justo.
Balanco de massa. Nao aplicavel a titulares de certificados que néo utilizam
0 detentor do certificado implementa e mantém um sistemas de balanco de massa.
sistema de rastreabilidade de balanco de massa para
8.1.1.c monitorar com precisdo o volume e as caracteristicas YO0 YO YO 0 balanco de massa esta restrito aos produtos definidos na
dos produtos de Comércio Justo ao longo de toda a Politica da Fair Trade USA sobre o Uso do Balanco de Massa
producéo e fornecimento. no Sistema de Pagamento Alternativo (APS).
0 titular do certificado garante que todos os produtos
8.1.1.c1 gerenciados no sistema de balango de massa sejam de YO YO YO

tipo e qualidade comparaveis.
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Agronego

MBO Rede cio

0 sistema de rastreabilidade documenta os fluxos de
produtos, permitindo ao detentor do certificado
811.c-2 acompanhar o volume, o tipo e a qualidade dos produtos YO YO YO
de Comércio Justo até o ponto inicial de processamento
ou o ponto final de venda, o que ocorrer primeiro.

Em um sistema de balanco de massa, os produtos de 0 primeiro ponto de processamento é definido pela

Comércio Justo sao fisicamente segregados dos transformacéo substancial inicial de um produto de balango
811.c-3 produtos que ndo sio de Comércio Justo, até chegarem YO YO YO de massa. Isso exclui atividades preparatérias menores,

ao ponto inicial de processamento ou ao ponto final de como limpeza ou triagem, que ocorrem antes de uma

venda, 0 que ocorrer primeiro. mudanca significativa no estado fisico do produto.

Documentacao das alteracdes de volume dos
produtos de Comércio Justo durante o
processamento.
811d 0 titular do certificado mantém registros das taxas de YO YO YO
conversao aplicaveis e de quaisquer perdas que ocorram
durante mudancas no volume ou no estado fisico do
produto de comércio justo.

Quando ocorrerem alteragdes de processamento ou volume
em varios locais dentro do Escopo do Certificado, os
registros devem especificar os ajustes de volume precisos
atribuiveis a cada local individual.

811.d-1 Os reg|stros lndlca_m os volumes de produtos antes e YO Y0 Y0
depois das alteracdes de processamento.
811.d-2 Os registros devem ser mantidos em formato acessivel e YO YO YO

arquivados por, no minimo, trés anos.

Objetivo: 8.1.2: Os volumes de comércio justo vendidos correspondem aos volumes de comércio justo adquiridos.

Intencao: O Titular do Certificado garante que apenas os produtos elegiveis sejam contabilizados como Comércio Justo. Os saldos de produtos de Comércio Justo
permanecem precisos e ndo negativos para manter a confiabilidade e a integridade da contabilizacdo desses produtos. As vendas de produtos de Comércio Justo ndo
excedem os volumes de Comércio Justo adquiridos apos a aplicagdo de quaisquer conversdes de rendimento relevantes devido ao processamento.

Agronego
MBO Rede cio
elegibilidade de produtos de Comércio Justo
O titular do certificado vende apenas produtos elegiveis
ara o Comércio Justo que foram produzidos por um
81.2.a © d P ’ Yo Yo Yo

membro certificado abrangido pelo regulamento ou
adquiridos de outro titular de certificado de Comércio
Justo.
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MBO Rede  Agronego
cio
Integridade do Balanco de Massa.
0 detentor do certificado garante que o volume de
8.1.2.b vendas de comércio justo nunca exceda o volume de YO YO YO
produtos de comércio justo produzidos, comprados ou
obtidos.

Fornecimento fisico.
0 detentor do certificado garante que todos os produtos

8.1.2.c de Comércio Justo sejam fisicamente produzidos e Yo YO Yo
obtidos antes de serem vendidos como tal.

SUBMODULDO 8.2: Documentacio de rastreabilidade.

Objetivo: 8.2.1 Integridade e transparéncia nas transacées de fornecimento.

Intencao: O Titular do Certificado promove transagdes de fornecimento justas e transparentes, mantendo registros adequados, honrando acordos, pagando corretamente e evitando
condicgdes restritivas. Todas as transagdes com fornecedores sdo formalizadas por meio de contratos escritos claros, com precos transparentes, prazos de entrega definidos e
mecanismos de resolucao de conflitos, garantindo que tanto os Titulares do Certificado quanto os intermediarios cumpram seus compromissos com as fazendas e instalagoes.

Agronegoé

MBO Rede e

Acordos de Comércio Justo com Membros
Certificados
8.2.1.a O Titular do Certificado estabelece acordos escritos YO YO -
claros com os Membros do Certificado e garante que
estes sejam cumpridos.

No minimo, os acordos por escrito incluem:

e 0 preco acordado pago pelo produto, levando em
consideragéo os requisitos relativos a informacgdes
relevantes sobre preco e prémio;

e Condicdes de entrega, incluindo requisitos de
qualidade;

e condi¢cdes de pagamento;

¢ Se aplicavel, termos claramente documentados para

8.21.a-1 quaisquer ajustes de pagamento secundarios; YO YO -

e uma descricdo de todos os insumos e servicos
fornecidos e as deducgdes relevantes para esses
servicos;

e uUm mecanismo para resolver conflitos; e,

e uma clausula que prevé a transferéncia do saldo
remanescente do Prémio de Comércio Justo aos
membros, como legitimos proprietéarios, em caso de
descredenciamento.

Os acordos escritos podem assumir a forma de contratos ou
qualquer outro documento regulamentar que abranja todos
os topicos necessarios.

Os ajustes de pagamento secundérios sdo quaisquer
modificagdes que ocorram quando o preco final difere do
preco originalmente pago pelo Titular do Certificado aos
Membros do Certificado.

Caso se aplique um preco aberto ou um preco a ser fixado,
os contratos por escrito devem incluir uma descricao clara e
um método de calculo para a definicdo do preco.
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Agronego

MBO Rede cio

0 acordo é compartilhado e comunicado em uma

8.21.a-2 linguagem que os membros certificados entendem.

YO YO =

Os acordos ndo impedem que os membros certificados
vendam para entidades que nao sejam o titular do
o : YO YO
certificado, desde que os compromissos de
fornecimento sejam cumpridos.

8.21.a-3

Registros de transacdes.

0 titular do certificado redne informacdes sobre Este critério refere-se a manutencéo de registos internos ao
o . YO YO . . e

produtos de comércio justo provenientes de membros nivel do Titular do Certificado.

certificados abrangidos pelo projeto.

8.21.b

As informacgdes sobre a origem dos produtos de
Comeércio Justo incluem, no minimo:
e 0 nome do membro certificado,
8.21.b1 « adatadacompra, YO YO =
¢ o tipo de produto,
¢ 0 volume ou quantidade do produto, e
e 0 preco pago.

8.21.b-2 As informagdes sdo mantidas por pelo menos um ano. YO - =

As informagdes sdo armazenadas por um periodo

8.21.b-3 = YO =

minimo de trés anos.

Registros de transacoes de Comércio Justo.
O Titular do Certificado emite recibos ou documentos

8.21.c equivalentes aos Membros Certificados para cada YO YO
transacao envolvendo produtos de Comércio Justo.

0 prémio deve ser incluido no documento apenas se for
8.21.c-1 Os documentos incluem, no minimo, precos e volumes. YO YO — relevante, por exemplo, quando os agricultores recebem
qualquer parte do prémio diretamente em dinheiro.

0 preco de comércio justo pode ser acordado entre o titular
do certificado e 0 membro certificado, mas o prego minimo
aceitavel é o preco comercial.

Pagamento do preco justo de comércio.
0 Titular do Certificado paga o preco de Comércio Justo

8.21.d acordado aos Membros do Certificado dentro do prazo e YO YO -_
de acordo com os contratos escritos e os requisitos do

Preco de Comércio Justo. Em determinadas condigdes, ajustes de pagamento

secundarios sdo aplicaveis e considerados.
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MBO Rede  Agronego
cio
0 fornecimento de produtos de Comércio Justo
permanece independente.
0 detentor do certificado ndo exige que nenhum
8.2.1.e Jed Yo Yo -

membro certificado venda produtos nao certificados
como condigéo para obter seus produtos com
certificagcdo de Comércio Justo.

Objetivo 8.2.2: Os titulares dos certificados garantem que as medidas de transparéncia e rastreabilidade sejam seguidas por todas
as entidades relevantes, dentro e fora do ambito de aplicacao.

Intencao: O titular do certificado mantém influéncia sobre as atividades realizadas por subcontratados e intermediarios, gerenciando informacées e contratos para
garantir que todas as transacdes mantenham a integridade e a conformidade com o Comércio Justo.

Agronego

Rede
cio

Lista de entidades fora do escopo Entidades excluidas do escopo incluem, mas néo se limitam
O titular do certificado mantém uma lista de todas as a, subcontratados € intermediarios envolwc':lo.s no
8.2.2.a entidades fora do ambito de aplicagao que YO YO YO transporte, armazenamento e/ou outras atividades que
comercializam o broduto de comércio iusto exigem o manuseio ou a posse de produtos de Comércio
P J ’ Justo antes da venda pelo Titular do Certificado.

Acordos por escrito com entidades fora do ambito de
aplicacao.

0 titular do certificado estabeleceu acordos escritos
claros e transparentes com todas as entidades fora do
ambito de aplicacdo que comercializam produtos de
comércio justo.

8.2.2.b YO YO YO

Os acordos por escrito contém, no minimo:

e UM compromisso com os requisitos do APS com
base nos principios e direitos descritos nas
convencdes fundamentais da OIT e nos critérios
reIevantgs relacionados aos sistemas de YO YO YO
rastreabilidade;

e Autorizacao para que auditorias no local ou revisdes
de documentacéao sejam realizadas pela Fair Trade
USA ou por Organismos de Avaliacao da
Conformidade aprovados.

0 prémio deve ser incluido no documento apenas se for
relevante, por exemplo, quando os agricultores recebem
qualquer parte do prémio diretamente em dinheiro.

8.2.2.b-1
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Objetivo 8.2.3: Os titulares de certificados garantem que as transacoes sejam transparentes.

Intencao: O titular do certificado tem o poder de acessar, compreender, solicitar e gerenciar informacgées sobre transagoes de venda. Os titulares de certificados firmam acordos
transparentes com os compradores, que promovem confiancga, estabilidade comercial e cadeias de suprimentos confidveis em periodos de instabilidade de mercado. Faturas e
registros de vendas facilitam a transferéncia transparente e oportuna da propriedade de produtos de Comércio Justo e permitem a rastreabilidade do Prémio de Comércio Justo.

8.2.3.a

Transacoes transparentes de comércio justo.

0 Titular do Certificado facilita transagcdées de Comércio
Justo transparentes e eficientes, respondendo de forma
clara e oportuna aos acordos e/ou ofertas por escrito
dos compradores de Comércio Justo.

8.2.3.a-1

0 detentor do certificado notifica os compradores caso
ndo tenham recebido o contrato de transacéo por
escrito esperado ou tenham recebido um contrato que
néo esteja em conformidade com o Padrdo de Producéo
Agricola.

MBO

YO

YO

Rede

YO

YO

Agronego
cio

YO

YO

Embora seja responsabilidade do comprador emitir
contratos por escrito que definam os termos do Comércio
Justo e especifiquem a transferéncia dos pagamentos do
Prémio, o Titular do Certificado é responsavel por responder
de forma clara ao contrato ou oferta emitida.

8.2.3.b

Cumprimento dos termos das transacoes de
Comércio Justo.

0 detentor do certificado honra os termos dos contratos
de transacéo por escrito estabelecidos com os
compradores de comércio justo.

YO

YO

YO

8.2.3.c

Registros de vendas do Comércio Justo.

0 detentor do certificado mantém registros de todas as
vendas de produtos com certificacdo de Comércio Justo
para compradores de Comércio Justo.

8.2.3.c-1

As informacdes listadas incluem, no minimo:
0O ID de Comércio Justo do comprador;

e Quais produtos possuem certificagcdo de Comércio
Justo?

¢ volumes vendidos como Certificados de Comércio
Justo;

e adatadatransacao;

e um numero de referéncia, cédigo ou outro
identificador Unico que facilite a vinculagéo da
transacéo a venda correspondente; e,

o Documentacao bancéria referente ao preco e ao
pagamento do prémio.

8.2.3.c-2

Os registros de vendas de comércio justo sdo mantidos
por um periodo minimo de trés anos.

YO

YO

YO

YO

YO

YO

YO

YO

YO
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Agronego
MBO Rede clo
As faturas servem como registro oficial da transferéncia de
Notas fiscais de vendas de comércio justo. propriedade e sao’ob.rlgatorlas para todas as vendAas.de
. e - ) produtos de Comércio Justo e pagamentos de Prémios.
0 titular do certificado emite faturas precisas de vendas . g
8.2.3.d e N YO YO YO Quando o prego de um produto e seu respectivo Prémio de
de comércio justo e pagamentos de prémios de . ~ .
. - Comeércio Justo sdo cobrados juntos, a fatura deve fornecer
comeércio justo em tempo habil. S =
uma discriminacao clara e detalhada, mostrando o valor
especifico de cada componente.
8.2.3.d-1 As datas das faturas cor-responQem as de outros YO Y0 Y0
documentos de transacao relacionados.
8.2.3.d-2 0 titula_r do cgrtiﬁcado emite f_atu~ras prontamente e ndo YO Y0 Y0
atrasa intencionalmente a emissao.
Este critério refere-se & documentacéo de vendas entre o
titular do certificado e um comprador de comércio justo.
Em contratos de consignacéo, os produtores ndo emitem
nem detém documentos de venda, pois ndo ha transferéncia
P i legal t t t .
Registros de vendas de comércio justo. da propn:ada.de egal do produto no momer_‘n 0 da entrega
8.2.3 0 titular do certificado mantém reqistros claros Yo Yo Yo Essa auséncia de documentos de venda ndo deve ser
£.5.8 tutar rum . registr ’r . considerada uma néo conformidade, sendo aceitaveis, em
abrangentes e precisos das vendas de comércio justo. . L
vez disso, documentos de transferéncia ou de entrega.
Para obter mais informagdes sobre o envio de produtos de
Comércio Justo por consignacéao, consulte as Orientacdes
da Fair Trade USA sobre o Uso de Consignacao e os
requisitos relacionados dentro do Padrao Comercial.
Os registros de vendas incluem, no minimo:
e 0O documento de identificacdo de Comércio Justo do
titular do certificado;
e 0O ID de Comércio Justo do comprador de Comércio
Justo;
e uma indicacao de quais produtos possuem a
Certificagdo de Comércio Justo; Se todos os produtos da documentacgéo de venda possuirem
8.2.3.e-1 « caracteristicas relevantes dos produtos de Comércio YO YO YO certificagdo de Comércio Justo, isso devera ser indicado no

Justo (se aplicavel);

¢ volumes do produto sendo vendidos como
Certificados de Comércio Justo;

e Preco pago por produtos de Comércio Justo;

¢ Prémio de Comércio Justo devido (separado do
preco); e,

o a(s) data(s) da transacao aplicavel(eis).

documento.
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8.2.3.f

Estoque de produtos de Comércio Justo com pré-
certificacao.

0 detentor do certificado ndo vende nenhum produto
como certificado de Comércio Justo que tenha sido
produzido mais de um ano antes da concessao da
certificacao.

MBO

YO

Rede

YO

Agronego
cio

YO

Isso se aplica a produtos mantidos em estoque pelo Titular
do Certificado, pelos Membros do Certificado ou por
entidades fora do escopo.

SUBMODULO 8.3: Movimentacao transparente do Prémio de Comércio Justo.

Objetivo 8.3.1: Os pagamentos do Prémio de Comércio Justo sao transparentes e precisos.

Intencéo: O Titular do Certificado salvaguarda a propriedade, a integridade e a transferéncia oportuna do Prémio de Comércio Justo, mantendo contas designadas,
garantindo transferéncias precisas e rastreando todas as movimentacdes do Prémio para assegurar transparéncia e gestdo adequada. Sdo tomadas medidas para garantir
que os cdlculos, pagamentos e/ou transferéncias do Prémio de Comércio Justo estejam em conformidade com os requisitos da Fair Trade USA.

Agronego
MBO Rede cio
Conta bancaria designada para o Prémio de
Comércio Justo.
8.3.1.a 0 titular do certificado fornece aos compradores de YO YO YO
comeércio justo os dados da conta bancéria designada
que recebera o prémio de comércio justo.
Nao aplicavel a Certificados em que o Prémio de Comércio
A . . P L Justo é depositado diretamente na conta da FTC.
Transferéncias precisas do Prémio de Comércio
Justo. . e . . .
. - Titul tif lei local
8.31.b O titular do certificado garante que o valor total e correto - YO YO Caso 0. itular do Certi |caqo §eja obrlgadq por el 0c.a a
. . . . . a pagar impostos sobre o Prémio e estes sejam deduzidos do
do Prémio de Comércio Justo foi transferido ao Comité S = .
. N Prémio, a documentacgéo e os detalhes do calculo e
de Comércio Justo (FTC) sem deducées. .
pagamento dos impostos devem ser rastreados,
contabilizados e comunicados claramente a FTC.
8.31.b-1 0 prémio é transferido para a FTC em até 30 dias apés o _ YO YO

titular do certificado recebé-lo.
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SUBMODULO 8.4: Fornecimento de financiamento, insumos e servicos.

Objetivo 8.4.1 Qualquer financiamento, servico e insumos fornecidos pelo Titular do Certificado estao sujeitos a termos justos e transparentes.

Intencao: Quaisquer empréstimos, créditos, pré-financiamentos, adiantamentos, insumos, servicos ou outras formas de apoio fornecidas pelo Titular do Certificado incluem

termos justos e transparentes e estao livres de praticas exploratérias e custos ocultos.

Agronego
MBO Rede cio
Nao aplicavel a titulares de certificados que ndo fornecem
crédito, empréstimos ou pagamentos antecipados a
Praticas e condicdes de financiamento agricultores ou trabalhadores.
transparentes. - . oy .
. . S Este critério aplica-se a qualquer crédito, pré-
0 titular do certificado e os beneficiarios de qualquer . . . . ’ .
8.41.a .. - S . YO YO YO financiamento, empréstimo ou outro instrumento financeiro
empréstimo, crédito ou pré-financiamento concordaram - . .
. . P de concessao ou adiantamento de pagamentos oferecido
previamente com as taxas de juros aplicaveis e com os - e -
D .. pelos Titulares de Certificados aos Membros de Certificados,
termos e condigdes justos. - .
agricultores ou trabalhadores, independentemente de as
entidades estarem ou ndo abrangidas pelo ambito de
aplicacao.
0 detentor do certificado nao cobra taxas de juros
8.41.a-1 superiores as praticadas em instituicées financeiras YO YO YO
locais de boa reputacéo.
Nao aplicavel a titulares de certificados que ndo fornecem
Fornecimento transparente de insumos e servicos. insumos ou servigos a agricultores ou trabalhadores.
0 titular do certificado fornece detalhamentos de custos
8.41.b claros, coerentes e transparentes para quaisquer YO YO YO Os insumos sao pesticidas, fertilizantes, sementes,
insumos e/ou servigos fornecidos para apoiar a magquinario ou outros produtos fornecidos aos agricultores
produgao e/ou o processamento. mediante pagamento de uma taxa ou por um custo que é
deduzido do preco do produto.
Quaisquer insumos e/ou servigos fornecidos pelo Titular
8.4.1.b-1 d ¢ P YO YO YO

do Certificado ndo excedem seu preco justo de mercado.
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SUBMODULDO 8.5: Suspensio e descredenciamento de certificados.
Objetivo 8.5.1: As regras do Comércio Justo sao respeitadas durante as suspensoes.

Intencao: Garantir que as obrigagdes contratuais e os limites comerciais sejam respeitados durante a suspenséo e que as causas da suspenséo sejam resolvidas
dentro do prazo estipulado.

MBO Rede  Agronego
cio
Obrigacoes contratuais durante a suspensao
8.5.1 Durante o periodo de suspenséo, o Titular do Certificado YO YO YO Este critério refere-se apenas a contratos e relagdes
9. 1.3 cumpre todos os contratos de Comércio Justo, acordos comerciais relacionados com a Fair Trade USA.

de compra e/ou acordos de fornecimento existentes.

0 titular do certificado ndo assina novos contratos com
8.51.a-1 compradores de comércio justo com os quais ndo tenha YO YO YO
negociado nos ultimos 12 meses.

Limites de negociacao durante a suspensao
Durante um periodo de suspensao, o Titular do
Certificado ndo pode negociar mais de 50% do volume
de Comércio Justo negociado nos 12 meses anteriores,
ou o volume total de Comércio Justo contratado antes
da suspensao, o que for menor.

8.5.1.b YO YO YO

Objetivo 8.5.2: Os detentores de certificados descredenciados nao vendem produtos com certificacao de Comércio Justo.

Intencao: Garantir que a venda de produtos de Comércio Justo a compradores descredenciados seja impedida, salvaguardando a credibilidade do programa.

Agronego6
MBO Rede 9 cio 9
Vendas de Comércio Justo proibidas para
compradores descredenciados. Quaisquer contratos ou acordos de compra que nao tenham
0 detentor do certificado ndo vende nem envia sido enviados até a data de descertificacdo ndo devem ser
8.5.2.a quaisquer produtos com certificacdo de Comércio Justo Yo Yo YO marcados ou considerados como certificados como
a um comprador a partir da data oficial de sua Comeércio Justo.
descertificacéo.
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SUBMODULO 8.6: Utilizacao do selo Fair Trade em produtos acabados.

Objetivo 8.6.1: Os titulares de certificados utilizam o selo Fair Trade de forma responsavel.

Intencao: Os detentores de certificados ndo devem aplicar o selo Fair Trade as versdes acabadas de produtos certificados pelo Fair Trade sem a aprovacao da Fair Trade USA.

Regras para rotulagem de produtos acabados com o
selo Fair Trade:

0 detentor do certificado nao vende produtos acabados
com o selo de Certificagdo de Comércio Justo sem um
contrato de licenga da Fair Trade USA ou instrucdes por
escrito de um comprador licenciado.

8.6.1.a

MBO

YO

Rede

YO

Agronego
cio

YO

Nao se aplica a detentores de certificados que ndo vendem
produtos acabados, rotulados e certificados como de

Comércio Justo em sua forma final, prontos para o mercado.

Consulte as Diretrizes de Uso de Linguagem e do Selo de
Certificacdo da Fair Trade USA para obter mais informacées
sobre os requisitos relacionados a linguagem e ao uso do
selo de Certificacdo de Comércio Justo.
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Apeéndice A
Registro detalhado de alteracoes

FAIR TRADE
CERTIFIED"

APS 1.2

Critérios de
Conformidade

Submédulo 2.0

Critérios de conformidade APS 2.0

Alteracoes

Programa Fair Trade
USA

Fair Trade), 1.1.1.b (Identificagdo de grupos
minoritarios representados no programa Fair
Trade). 1.1.2.a (Disposi¢des do comité Fair Trade
na estrutura do programa Fair Trade), 1.1.2.b
(Procedimentos eleitorais para o comité Fair
Trade), 1.1.3.b (Aprovagdo democratica dos
procedimentos eleitorais do comité Fair Trade)

1.1.1.a Removido
1.1.1.b Removido
1.1.2.a Escopo e Estrutura do 1.1.1.a (Identificagé@o dos participantes do prémio | Modificado e dividido em critérios sob os

objetivos 1.1.1 (O titular do certificado
compreende o programa Fair Trade e garante
que os participantes do prémio Fair Trade sejam
corretamente identificados, incluidos e
representados na estrutura do programa Fair
Trade, incluindo representacéo proporcional de
grupos minoritarios), 1.1.2 (Os comités Fair
Trade séo eleitos, formados e operados pelos
participantes do prémio Fair Trade) e 1.1.3 (Os
participantes do prémio Fair Trade aprovam a
estrutura e os procedimentos eleitorais do
programa Fair Trade por meio de um processo
decisorio informado e baseado na maioria) para
esclarecer a inclus&o e a representagao dos
participantes do prémio Fair Trade na estrutura
do programa Fair Trade, a identificagédo e a
participagdo de grupos minoritarios no programa
Fair Trade, o papel do comité Fair Trade e o
procedimento eleitoral do comité Fair Trade.




1.1.2.b Escopo e estrutura do 1.1.3.b (Aprovagédo democratica dos Modificado para incluir a aprovagao da estrutura
programa Fair Trade procedimentos de eleigdo do Comité de Comércio | do programa Fair Trade pelos participantes do
USA Justo) prémio Fair Trade.
Escopo e Estrutura do 1.1.3.a (Comunicagédo da estrutura do Programa Adicionado um novo tema relacionado a
Programa Fair Trade de Comércio Justo) comunicag&o da estrutura do programa Fair
USA Trade para os participantes do prémio Fair
Trade.
1.1.2.c Governanca e 1.3.1.a (Eleicbes do comité Fair Trade) Modificado para esclarecer melhor o
capacidade do comité de procedimento eleitoral do comité Fair Trade.
responsabilidade e Fair
Trade
1.1.2d 1.3.3.e (Observadores sem direito a voto das Modificado para esclarecer os requisitos para
reunides do Comité de Comércio Justo) observadores sem direito a voto indicados pelo
titular do certificado.
1.1.2.e Governanca e 1.3.1.b (Independéncia do Comité de Comércio Reformulou o tépico relacionado a
capacidade do comité de | Justo) independéncia do comité Fair Trade.
responsabilidade e Fair
Trade
1.1.2.F 1.3.2.a (Constituicdo e governanga do Comité de Modificado e dividido em critérios separados no
Comércio Justo), 1.3.2.b (Constituicdo do Comité | ambito do Objetivo 1.3.2 (A autoridade, fungdes,
de Comércio Justo sobre eleigdo democratica e responsabilidades, processos de tomada de
representacao), 1.3.2.c (Constituicdo do Comité decisao, principios de representagéo e
de Comércio Justo sobre gestao do Prémio de salvaguardas financeiras do comité Fair Trade s&o
Comércio Justo e salvaguardas fiscais), 1.3.2.d formalizados por meio de uma constituicéo escrita e
(Aprovacéo e acessibilidade da Constituicdo do aprovada pelos participantes do prémio Fair Trade)
Comité de Comércio Justo) e 1.3.2.e (Regras para | para melhor esclarecer o requisito para a existéncia
distribuicdo e governanga do Prémio de Comeércio | do comité Fair Trade na constitui¢ao,
Justo em multiplos Comités de Comércio Justo) o reconhecimento dos participantes do prémio Fair
Trade (FTPPs) como o 6rgao supremo de tomada
de decisao na constituicéo, os requisitos de
constituicdo e aprovagéo e requisitos no caso de
multiplos FTCs.
1.1.3a Participagéo, tomadade | 1.2.1.a (Participagdo na Assembleia Geral), Modificado e dividido em critérios no item 1.2.1 (Os

decis@es e prestacéo de
contas na Assembleia
Geral

1.2.1.c (Remuneragéao para os participantes da
Assembleia Geral), 1.2.1.e (Ata da Assembleia

participantes do prémio Fair Trade discutem,
decidem e aprovam coletivamente assuntos-chave
do programa Fair Trade e recebem informacdes




Geral), 1.2.1.f (Acessibilidade das regras e
decisdes da Assembleia Geral)

sobre o trabalho e as decis6es do comité Fair
Trade) para melhor esclarecer a participagao na
assembleia geral, a remuneragao pelo tempo na
assembleia geral e os requisitos para as regras da
assembleia geral

1.1.3.b Governancga e 1.1.3.a (Frequéncia de reunides da FTC) Modificado para esclarecer a frequéncia das
capacidade do comité de reunides da FTC.
responsabilidade e Fair
Trade

1.1.3.c Govemanga e _ 1.3.3.c (atas da reuniao FTC) Modificado para esclarecer melhor os requisitos
capacidade do comité de para as atas das reunides da FTC
responsabilidade e Fair
Trade

1.1.3.d Govemanca e 1.6.1.b (Transparéncia do prémio Fair Trade) Modificado para esclarecer melhor as

capacidade do comité de
responsabilidade e Fair
Trade

informagdes sobre o prémio Fair Trade que
devem ser fornecidas aos FTPPs.

1.1.4ce 1.1.4.b

Governanga e
capacidade do comité de
responsabilidade e Fair
Trade

1.3.1.c (Treinamento para membros do Comité de
Comércio Justo)

1.1.4.c foi combinado ao item 1.1.4.b para
esclarecer melhor os requisitos relacionados aos
treinamentos dos membros do comité Fair Trade

1.1.4.d

Participagéo, tomada de
decisoes,
responsabilidade,
governanga e
capacidade do comité
Fair Trade

1.2.1.b (Facilitagédo do titular do certificado das
reunides da Assembleia Geral), 1.3.3.d
(Facilitagéo de reunides FTC), 1.3.3.f
(Remuneragao para membros FTC)

Modificado e dividido em critérios sob os objetivos
1.2.1 (participantes do prémio Fair Trade discutem,
decidem e aprovam coletivamente questbes-chave
do programa Fair Trade, e recebem informagbes
sobre o trabalho e decisdes do comité Fair Trade)
e 1.3.3 (Governancga e capacidade do comité Fair
Trade) para melhor esclarecer os requisitos
relacionados a facilitagéo das reunides FTC pelo
titular do certificado e compensagéo.

Governanga e
capacidade do comité de
responsabilidade e Fair
Trade

1.3.3.b (regras de reunido da FTC)

Adicionaram novos critérios para esclarecer as
regras da reunido FTC.

1.21.a/121b/1.2.1d

Avaliagédo de
necessidades e definicdo
de prioridades

1.4.1.a (Avaliagdo de necessidades)

Modificado e combinado com os itens 1.2.1.b e
1.2.1.d para esclarecer melhor quem é
responsavel por conduzir a avaliagéo de




necessidades e atualiza-la pelo menos a cada
trés anos.

1.21.a/1.21.¢c Avaliag_élo de » 1.4.1.c (Inclusividade e Representatividade da Modificado e combinado com os itens 1.2.1.c
necessidades e definicdo | Avaliagdo de Necessidades) para esclarecer melhor a inclusdo e a
de prioridades representatividade da avaliagéo
de necessidades.
1.2.2.a Planejamento, 1.5.1.a (Desenvolvimento do plano para o prémio | Modificado e dividido em critérios sob o objetivo

implementacéo e
aprendizado do prémio
Fair Trade

Fair Trade)

1.5.1 para esclarecer o desenvolvimento do
plano para o prémio Fair Trade e usos.

1.22b/1.22c/
1.2.2.d

Planejamento,
implementagéo e
aprendizado do prémio
Fair Trade

1.5.1.c (Implementagao do plano para o prémio
Fair Trade)

Modificado e combinado com 1.2.2.ce 1.2.2.d
para melhor esclarecer os requisitos para
implementar o plano para o prémio Fair Trade.

1.2.2.e/1.1.2f Planejamento, 1.5.1.b (Aprovagédo do plano para o prémio Fair Combinado com 1.1.2.f para esclarecer melhor o
|mplem.entagao e Trade) processo de aprovagao do plano para o prémio
aprendizado do prémio Fair Trade e as alteraces pés-aprovacdo do
Fair Trade plano para o prémio Fair Trade.

1.2.2f/1.24.a Planejamento, 1.5.1.d (Avaliagéo do plano para o prémio Fair Combinado com 1.2.4.a para esclarecer melhor
|mp|em.entagao e Trade) 0s requisitos para a avaliagao do plano para o
aprendizado do prémio prémio Fair Trade e determinar que o titular do
Fair Trade certificado comunique a avaliagcdo do plano para

o prémio Fair Trade.
Despesas, transparéncia | 1.6.1.a (Propriedade do prémio Fair Trade) Adicionado um novo topico sobre propriedade do
e controle financeiro do prémio Fair Trade
prémio Fair Trade

1.2.3.a Despesas, transparéncia | 1.6.1.d (Uso do prémio Fair Trade) Modificado para esclarecer melhor os requisitos
e controle financeiro do relativos ao uso do prémio Fair Trade.
prémio Fair Trade

1.2.4.b 1.6.2.a (Conta bancaria do prémio Fair Trade) Modificado para esclarecer os requisitos

relativos a conta bancaria do Prémio do Fair
Trade




1.2.4.c Despesas, transparéncia | 1.6.1.c (Requisitos para a FTC gerenciar valores Modificado e dividido em critérios sob o objetivo
e controle financeirodo | significativos de prémio), 1.6.2.b (Auditorias de 1.6.1 (Reduzir o risco de uso indevido ou ma
prémio Fair Trade terceiros do prémio Fair Trade), 1.6.2.c (Formagao | gestdo do prémio) e 1.6.2 (Existem estruturas e
de entidade legal do comité Fair Trade) salvaguardas para garantir que o prémio Fair
Trade seja gasto de forma transparente e
adequada) para esclarecer que a FTC deve ser
informada da obrigagcéo de estabelecer uma
entidade legal separada caso receba mais de
US$ 150.000 e para esclarecer melhor os
requisitos para auditorias de terceiros do prémio
Fair Trade e as condi¢des para o
estabelecimento de uma entidade legal.
1.6.1.e (Supervisao do prémio Fair Trade) Adicionado para esclarecer a supervisao do
prémio Fair Trade
1.6.2.d (Sistemas de contabilidade do prémio Fair | Adicionado um novo tdpico relacionado aos
Trade) requisitos do sistema de contabilidade do prémio
Fair Trade.
1.3.1.a Removido
1.3.2.a Removido
21.1a Trabalho forgado, 3.1.1.a (Sem trabalho forgado), 3.1.1.b (Sem Modificado e dividido em critérios sob os
escravo e trabalho trabalho escravo), 3.1.1.c (Sem trabalho de pessoas | objetivos 3.1.1 (Todos os trabalhadores
compulsorio. encarceradas), 3.1.1.d (Sem reteng&o de salarios), voluntariamente fornecem trabalho ou servigos),

Criancas e trabalhadores
jovens.

3.1.1.e (Sem isolamento de trabalho), 3.1.1.g
(Acesso a documentos de identidade e bens
pessoais), 3.1.1.h (Sem ameagcas infundadas),
3.1.1.i (condigbes de empréstimo razoaveis), 3.1.2.a
(Sem praticas coercitivas de recrutamento), 3.1.2.b
(Sem alegacdes falsas de emprego no
recrutamento), 3.1.2.c (Sem condi¢des de
recrutamento relacionadas ao emprego familiar),
3.1.2.d (Proibida manipula¢do de acordos de
trabalho), 3.1.2.e (Proibido recrutamento para
trabalhos prejudiciais ou ilicitos), 3.2.1.a (Trabalho
infantil e idade minima para trabalhar) e 3.2.1.b
(Criangas no ambiente de trabalho).

3.1.2. (Os trabalhadores ndo sao contratados
por meio de praticas coercitivas nem termos
enganosos) e 3.2.1 (Os membros certificados
nao se envolvem em trabalho infantil) para
oferecer mais clareza em relagao aos diferentes
tipos de proibi¢des e regras relacionadas ao
trabalho voluntario, as condi¢des de contratacao
de trabalhadores e ao trabalho infantil.




Trabalho forgado,
escravo e trabalho

3.1.1.f (Renuncia voluntaria)

Adicionado um novo critério para o tema
existente relacionado a rescisao voluntaria do

compulsorio. emprego.
Trabalho forgado, 3.1.1.j (Acesso a documentos de identidade e Foi adicionado um novo critério relacionado a
escravo e Fraba|h0 propriedade pessoal) disponibilidade de documentos de identidade e
compulsorio. bens pessoais.
Trabalho forgado, 3.1.3.a (Liberdade de movimento no local de Adicionou um novo critério para um novo tema
escravo e trabalho trabalho) relacionado ao direito de circulagao livre no
compulsorio. ambiente de trabalho.
Trabalho forgado, 3.1.3.b (Liberdade de circulagdo em moradias Adicionou um novo critério para um novo tema
eSCFaVO?FFabamO fornecidas pelo empregador) relacionado a liberdade de movimento dos
compulsorio. funcionarios nas acomodacgdes fornecidas.
Trabalho forgado, 3.1.3.c (Acesso do trabalhador a dgua potavel e adicionou um novo critério para um novo tépico
escravo e trabalho instalagdes sanitarias) relacionado ao acesso a agua potavel e
compulsorio. instalacdes de saneamento para trabalhadores
Trabalho forgado, 3.1.3.d (Escolha de moradia e transporte pelos Adicionou um novo critério para um novo tema
escravo e Frabalho trabalhadores) relacionado a escolha de moradia e transporte
compulsorio. pelos trabalhadores
Trabalho forgado, 3.1.3.e (Autonomia e privacidade do trabalhador) | Adicionou um novo critério para um novo tema
escravo e trabalho relacionado ao respeito a autonomia e
compulsorio. privacidade dos trabalhadores.

221a Criangas e trabalhadores | 3.2.1.a (Sem trabalho infantil) Modificado para incluir o tema da idade minima
jovens. para trabalhar.

222a Criangas e trabalhadores | 3.2.2.a (Protegdo aos trabalhadores jovens), Modificado e dividido em alguns critérios sob o

jovens.

3.2.2.b (Condigbes legais de emprego) e 3.2.2.c
(Trabalho seguro e leve para trabalhadores
jovens).

item 3.2.2. (Os trabalhadores jovens sao
protegidos) para regulamentar o trabalho dos
trabalhadores jovens.

Criangas e trabalhadores
jovens

3.2.2.d (Horarios de trabalho adequados para
trabalhadores jovens)

Adicionou um novo critério relacionado aos
horarios de trabalho adequados a idade para
trabalhadores jovens.




Criancas e trabalhadores
jovens

3.2.2.e (Limites de jornada de trabalho para
trabalhadores jovens)

Adicionado um novo critério relacionado ao
numero maximo de horas permitidas para
trabalhadores jovens.

Criangas e
Trabalhadores Jovens

3.2.2.f (Restricbes a trabalhos perigosos para
trabalhadores jovens)

Foi adicionado um novo critério sobre limitagbes
a tarefas perigosas para trabalhadores jovens.

2.2.2b Criangas e trabalhadores | 3.2.3.a (Trabalho familiar seguro), 3.2.3.b Modificado e dividido em critérios sob 3.2.3
jovens (Supervisao de adultos no trabalho familiar), (Criancgas de produtores engajados em trabalho
3.2.3.c (Equilibrio entre trabalho familiar e familiar realizam apenas trabalhos leves em
educacao) e 3.2.3.d (Restrigdes de seguranca condi¢des seguras) para regular a participagao
para o trabalho familiar). das criangas dos produtores no trabalho agricola
familiar.
2.2.3a Criancas e trabalhadores | 3.2.2.a (Registros de trabalhadores jovens) Esclareceram os requisitos para membros
jovens individuais e empresas agroindustriais
2.2.3.b Sistema de gestao de 3.5.1.a (Prevencéo, mitigacao e resposta a Combinado no item 3.5.1.a para incluir a
membros certificados violagbes de direitos humanos). mitigagao dos riscos de trabalho infantil.
para direitos humanos no
trabalho
23.1a Liberdade de associacdo | 3.4.1.a (Direito dos trabalhadores de se Modificado e dividido nos seguintes critérios sob
e direito a negociagéo organizarem), 3.4.1.b (Direito dos trabalhadores 3.4.1 (Os trabalhadores séo livres para
coletiva de se envolverem em negociagdes coletivas), estabelecer ou ingressar em organizagbes
5.4.2.a (Autonomia das organizacdes de independentes de trabalhadores conforme
trabalhadores), 5.4.2.d (Acesso aos trabalhadores | escolha e participar de negociacdes coletivas),
por representantes de organizagdes de 3.4.2 (Os membros certificados nao prejudicam
trabalhadores) e 3.4.2.c (Afiliagdo de a capacidade das organizagdes de
organizagobes de trabalhadores). trabalhadores de se organizarem, representarem
e negociarem em nome dos trabalhadores) e
5.4.2 (As organizagdes de trabalhadores podem
se organizar livremente, negociar em nome dos
trabalhadores e defender seus interesses) para
proporcionar maior clareza em relagao aos
direitos a liberdade de associagao e a
negociagao coletiva.
2.3.1b Liberdade de Associagéo | 3.4.3.a (N&o discriminagdo contra atividades de Modificado e dividido em novos critérios no item

e o Direito a Negociagdo
Coletiva

organizacgéao dos trabalhadores) e 3.4.3.b

3.4.3 (Os trabalhadores néo sofrem




(Protecao contra retaliagdo dos representantes
dos trabalhadores)

repercussdes por se organizarem) para
proporcionar mais clareza.

24.1a Discriminagao, Abusoe | 3.3.1.a (Proibicao da discriminag&o no ambiente Modificado e dividido em critérios em 3.3.1 (Os
Assédio de trabalho), 3.3.1.b (Proibic&o de discriminagéo trabalhadores estao livres de praticas de
na contratacao), 3.3.1.c (Proibigcdo de testes emprego discriminatorias) para regular e
irrelevantes de trabalhadores ou requerentes) e especificar proibicdes relacionadas a praticas de
3.3.2.b (Acesso justo aos beneficios). emprego discriminatorias.
Discriminagéo, abusoe | 3.3.1.e (Direitos de status protegidos) Adicionou-se um novo critério para um novo
assédio. tema relacionado aos direitos de status
protegido.
Discriminagéo, abusoe | 3.3.1.f (Acomodag&o razoavel) Adicionou-se um novo critério para um novo
assedio. tema relacionado a acomodacao razoavel.
2.4.1.b Discriminag&o, Abusoe | 3.3.2.a (Remuneragéo justa) Esclareceu a justa compensagéo
Assédio
242a Discriminagéo, Abusoe | 3.3.3.a (Proibig&o de abuso e coercéo no local de | Modificado e dividido em novos critérios no item
Assédio trabalho), 3.3.3.b (Proibicéo de punigao corporal), | 3.3.3 (os trabalhadores estéo livres de abuso e
3.3.3.c (Proibicao de assédio no local de trabalho) | assédio nos locais da Fair Trade) para proibir
e 3.3.3.d (Praticas de segurancga de dignidade). qualquer abuso e assedio nos locais da Fair
Trade.
Discriminagdo, abusoe | 3.3.3.e (Fungdes apropriadas de seguranca) Adicionou um novo critério para novo tema
assédio. relacionado a papéis adequados para
segurangas.
Liberdade de associacdo | 3.4.1.f (Liberdade de associagdo em geografias Adicionado um novo critério para um novo tépico
e direito & negociagédo legalmente restritivas) relacionado a liberdade de associagdo em
coletiva. localizagdes com restri¢cdes legais.
Liberdade de Associacdo | 3.5.1.a (Preveng&o, mitigag&o e resposta a Foi adicionado um novo critério para um novo
e o Direito & Negociagdo | violagdes de direitos humanos) topico relacionado a prevengao, mitigagdo e
Coletiva resposta as violagdes dos direitos humanos.
2.4.2.b Sistema de gestdo de 3.5.1.b (Politicas de direitos humanos). Esclarecido e incorporado em 3.5.1.b para incluir

membros certificados
para direitos humanos no
trabalho

a implementagao de uma politica de assédio
sexual como parte das politicas de direitos
humanos.




24.2.c

Sistema de gestéo de
membros certificados
para direitos humanos no
trabalho

3.5.1.b (Politicas de direitos humanos).

Esclarecido e incorporado em 3.5.1.b para incluir
treinamento em politicas de assédio sexual

2.4.2.d Discriminacao, Abusoe | 3.3.1.d (Sem discriminag&o contra mulheres) Modificado para incluir os conceitos de status de
Assédio virgindade e contracepgao.
3.1.1.a Termos, Condigdes e 4.1.1.a (Termos e condi¢bes de emprego) Modificado para esclarecer os termos
Acordos de Trabalho obrigatorios de emprego, condi¢des e direitos
dos trabalhadores.
3.1.1.b Salarios e remuneragéo | 5.2.2.g (Contracheques transparentes) Modificado para regular os requisitos, garantindo
a disponibilizagao de contracheques
transparentes.
3.1.1.c/3.1.1.d Termos, condicGes e 4.1.1.b (Direitos e responsabilidades de emprego.) | Modificado para explicar melhor como comunicar

acordos de emprego

/4.1.2.d (Acesso a contratos de trabalho escritos)

4.1.2.a (Acordos de emprego por escrito)

os direitos e responsabilidades dos funcionarios
e esclarecer o acesso dos trabalhadores a
quaisquer alteragbes ou atualizagdes nos
contratos de trabalho.

Combinado com o item 3.1.1.d para esclarecer
contratos de trabalho escritos para trabalhadores
temporarios e permanentes.

Termos, condicdes e
acordos de emprego

4.1.1.c (Comunicacgao dos termos, condicoes,
direitos e responsabilidades de emprego)

Foi adicionado um novo critério relacionado a
comunicagao de termos, condi¢des, direitos e
responsabilidades de emprego em um idioma
que os trabalhadores possam entender,
mencionado em 3.1.1.c, 3.1.1.d, e 3.5.1.a.

3.1.1.¢c/3.1.1.d/3.5.1.a

Termos, Condicdes e
Acordos de Emprego

4.1.2.b (Conteudo dos contratos de trabalho por
escrito)

Incorporado a 4.1.2.b para consolidar topicos
relacionados a conformidade com as leis locais e
o Padréo de Produgao Agricola em um unico
critério.

Praticas e relagdes de
trabalho

4.2.1.a (Praticas de emprego)

Adicionado novo critério para novos tépicos
relacionados as praticas de emprego




Praticas e relagdes de
trabalho

4.2.1.c (Préticas de demissao justas e
transparentes)

Adicionou um novo critério que aborda um novo
tema relacionado aos requisitos de rescisdo do
emprego.

Praticas e relagdes de
trabalho

4.2.1.e (Melhoria continua da seguranca e
estabilidade no emprego)

Adicionou um novo critério aos topicos existentes
relacionados a analise da forga de trabalho e
priorizagcao de cargos permanentes.

Praticas e Relagdes de
Emprego

4.2.2.e (Acordos entre membros certificados e
fornecedores de méo de obra terceirizada)

Adicionado novo critério para novo topico
relacionado aos acordos 4.2.3. definido entre
membros certificados e fornecedores de méo de
obra terceirizada

3.1.2.a/3.1.2.b Praticas e relagdes de 4.2.1.d (Forca de trabalho e informagdes sobre Fus&o com a 3.1.2.b relacionada a forga de
trabalho emprego) trabalho e informagdes de emprego.
3.1.2.c Praticas e relagdes de 4.2.1.b (Status de emprego digno) Modificado para esclarecer o status de emprego
trabalho justo e o uso de cargos temporarios e
permanentes.
3.1.3.a Praticas e 4.2.2.a (Uso ético de fornecedores de méo de Modificado para regular os motivos do uso de
Relacionamentos de obra terceirizada) fornecedores de méo de obra terceirizada.
Emprego
3.1.3.b Praticas e relagdes de 4.2.2d (Tratamento igualitario de trabalhador Incorporado ao novo critério 4.2.2.d relacionado
trabalho indiretamente empregado) ao tratamento igualitario dos trabalhadores
empregados indiretamente
3.1.3.c/3.1.3.d Praticas e relagdes de 4.2.2.b (Uso prioritario de fornecedores de méo de | Modificado e combinado com o item 3.1.3.d para
trabalho obra terceirizada) regular a priorizagao de fornecedores de mao de
obra terceirizada para membros do agronegdcio.
3.2.1.a/36.2e Ambientes de trabalho 6.2.2.a (Recursos de primeiros socorros) Combinado com o item 3.6.2.e para esclarecer o
seguros e higiénicos tépico relacionado aos recursos de primeiros
socorros disponiveis em cada local Fair Trade.
3.2.1.b Mitigag&o de riscos 6.1.2.a (Cuidados médicos para lesdes ou Modificado e dividido sob o critério 6.1.2. (Os

doencas no trabalho); 6.1.2.b (Sem perda de
salarios durante a recuperagao de incidente no
local de trabalho)

membros certificados oferecem assisténcia
médica gratuita aos trabalhadores por questoes
de saude relacionadas ao trabalho) para




esclarecer os requisitos a serem seguidos em
caso de lesao ou doenga.

3.2.1.d Ambientes de trabalho 6.2.1.a (Locais de trabalho seguros); 6.2.1.c Modificado e dividido em critérios no item 6.2.1
seguros e higiénicos (Locais de trabalho internos seguros); 6.2.1.d (locais de trabalho sdo seguros) para explicar
(Adequados meios de saida em locais de trabalho | melhor os requisitos relacionados a ambientes
internos); 6.2.1.e (Preparagéo para emergéncias de trabalho seguros
em locais de trabalho internos);
3.2.1.c Ambientes de trabalho 6.2.4.a (Manutencéo de equipamentos); 6.2.4.b Modificado e dividido sob os critérios 6.2.4
seguros e higiénicos (Dispositivos de seguranga apropriados); (Maquinas, equipamentos e transporte de
trabalhadores usados em locais Fair Trade sao
seguros, devidamente mantidos e operados por
trabalhadores qualificados) para esclarecer os
requisitos de manutencao dos equipamentos.
3.2.1e Ambientes de trabalho 6.2.2.b (Mitigagéo e resposta do estresse térmico | Modificado para esclarecer as medidas a serem
seguros e higiénicos em ambientes de trabalho quentes) implementadas para mitigag&o do estresse
térmico.
3.21he321g Ambientes de trabalho 6.2.5.a (Equipamento de protegao (EPI) individual | Modificado e dividido de acordo com os critérios
seguros e higiénicos fornecido pelo empregador); 6.2.5.b (Uso e 6.2.5 (os membros certificados oferecem
manutencao adequados de equipamento de equipamento de protecao individual (EPI)
protecéo individual); gratuito para aqueles que precisam) para
esclarecer os requisitos do equipamento de
protecao individual (EPI).
3.2.2.a Materiais perigosos 6.3.1.b (Limites de exposigéo segura) Reformulado para esclarecer os limites seguros
de exposicao.
3.2.2.b Mitigacao de riscos 6.1.2.e (Exames médicos para trabalhadores Modificado para esclarecer a obrigagéo de
expostos a materiais perigosos) fornecer exames médicos para trabalhadores
expostos a materiais perigosos.
3.22.c Mitigagao de riscos 6.1.2.f (Teste de colinesterase para trabalhadores | Modificado para esclarecer a obrigagcéo de

expostos a materiais inibidores da colinesterase)

fornecer testes de colinesterase para
trabalhadores expostos a materiais inibidores da
colinesterase.




3.2.3a/321f

Mitigacéo de riscos

6.1.1.a (Comunicacgéao dos riscos associados a
trabalhos potencialmente perigosos)

Combinado com o item 3.2.1.f para explicar
melhor os requisitos relacionados ao
treinamento sobre riscos e trabalhos perigosos.

3.2.3.b Ambientes de trabalho 6.2.1.b (Sinais de alerta de perigo) Modificado para esclarecer o tema dos sinais de
seguros e higiénicos alerta de perigo
3.2.3.¢c Mitigag&o de riscos 6.1.1.c (Instrugcdes de seguranca escritas) Reformulado para esclarecer o fornecimento de
instrucdes de segurancga por escrito, pelos
membros certificados, aos trabalhadores
3.2.3.d Removido
3.24.a/6.1.4.a Avaliaggo de riscos e 2.2.1.a (Avaliacao integrada de risco) Incorporado ao item 6.1.4.a para incluir riscos
planejamento ocupacionais.
operacional
3.2.4.b Ambientes de trabalho 6.2.2.c (Documentacgao e relato de incidentes de Modificado para explicar melhor os requisitos
seguros e higiénicos SST) para manter registros de incidentes de OHS.
3.24.c Mitigagéo de riscos 6.1.1.b (Coordenador de implementacéo de OHS) | Modificado para esclarecer os requisitos para o
coordenador de SST
Mitigacéo de riscos 6.1.1.d (Treinamento para tarefas especializadas) | Adicionado um novo critério de treinamento para
individuos que realizam tarefas especializadas e
operam maquinas (conforme referenciado na
3.2.3.a)
3.24.d 2.3.3.a (Equipe de Saude e Seguranca Modificado e dividido em critérios de acordo com

Ocupacional), 2.3.3.b (Competéncia em Saude e
Seguranga Ocupacional)

o objetivo 2.3.3 (Titular do certificado estabelece
orgaos representativos para facilitar o dialogo
social e a participagao coletiva em seguranga e
bem-estar) para melhor esclarecer o papel das
equipes de saude e segurancga do trabalho.

Mitigacéo de riscos

6.1.2.d (Cuidados médicos para doencgas graves
relacionadas ao calor)

Adicionado um novo critério para um novo tema
relacionado ao cuidado médico para doengas
graves causadas por calor no ambiente de
trabalho.




3.3.1.a

Salarios e Remuneragao

5.2.1.a (Requisitos de salario minimo), 5.2.1.b
(Compensacao justa por todo o tempo exigido no
trabalho).

Divida os critérios em 5.2.1 (Os membros
certificados pagam salarios justos e legais aos
trabalhadores) para esclarecer os requisitos
relativos a salarios e compensagdes aos
trabalhadores.

Salarios e Remuneragéo

5.2.1.c (Compensacéo justa por todo o tempo
exigido no trabalho)

Adicionado um novo critério para abordar um
novo tema para regular o pagamento de horas
extras e outras taxas altas.

Salarios e Remuneragéo

5.2.2.a (Sistema justo e transparente de salario)

Adicionado um novo critério para um novo tema
relacionado a sistemas de salario justos e
transparentes.

3.3.1.b

Efetividade do Sistema e
Melhoria Continua

2.5.3.a (Metas claras de salario digno)

Modificado para esclarecer os requisitos
relativos a identificagdo da meta de salario
digno.

3.3.1.c

Eficacia do Sistema e
Melhoria Continua

2.5.3.b (Analise da diferenga de salario digno),
2.5.3.c (Obstaculos ao salario digno), 2.5.4.c
(Melhoria continua do salario digno)

Modificado e dividido em critérios de acordo com
o objetivo 2.5.3 (Os titulares do certificado
progridem continuamente em diregdo ao
pagamento de um salario digno a forca de
trabalho) para esclarecer os requisitos para a
realizacdo de uma analise de lacunas e o
desenvolvimento de uma estratégia de melhoria
do salario digno.

3.3.2.a

Salarios e Remuneragéo

5.2.2.b (Pagamento direto de salario)

5.2.2.d (Uso restrito da compensagédo em espécie)

Modificado para esclarecer os requisitos
relacionados ao pagamento direto de salarios

Modificado para regular o uso de compensagao
em espécie e para incluir um limite maximo de
30% para membros do agronegdcio, de acordo
com a politica de salario digno.

3.3.2.b

Salarios e Remuneragao

5.2.2.c (Compensacéo oportuna)

Modificado para esclarecer os requisitos
relacionados a compensacao oportuna

3.3.2.c

Salarios e Remuneragao

5.2.2.e (Deducgdes salariais transparentes)

Modificado para regular as dedugdes de salario
de forma transparente.




5.2.2.h (Requisitos para empréstimos e
adiantamentos de salarios de trabalhadores)

Modificado para regular requisitos relacionados
a empréstimos para trabalhadores e
adiantamentos salariais

3.3.2d Salarios e Remuneragéo | 5.2.2.f (Tipos proibidos de redugao de salario) Modificado para regular a proibigdo de certos

tipos de redugdes salariais.

3.3.3.d Os trabalhadores 5.1.3.d (Intervalos para amamentagéo) Requisitos esclarecidos relacionados as pausas
cumprem horarios para amamentagéo
razoavels

34.1a/34.2c Os trabalhadores 5.1.1.b (Limites semanais de horas de trabalho) Combinado o item 3.4.1.a com o0 3.4.2.c para
cumprem horarios esclarecer o numero maximo de horas que um
razoaveis trabalhador deve trabalhar por semana, incluindo

horas extras, levando em conta as leis locais
(membro individual/membro do agronegécio),
acordos de negociagéao coletiva, ou 56 horas, o
que for mais rigoroso (para membros do
agronegocio)

34.1b Os trabalhadores 5.1.3.a (Cumprimento do tempo de pausa e Dividido em critérios no item 5.1.3. (Os
cumprem horarios descanso), 5.1.3.b (Intervalos para agua e trabalhadores recebem pausas adequadas para
razoavels banheiro), 5.1.3.c (Pausas para refeigdes), 5.1.3.e | beber agua, descansar, comer, usar o banheiro

(Tempo de descanso remunerado), e atender a outras necessidades basicas) (para
esclarecer os requisitos relacionados aos
intervalos dos trabalhadores).

34.1.c Os trabalhadores 5.1.1.c (Numero maximo de dias consecutivos de | Modificado para esclarecer o nimero maximo de
cumprem horarios trabalho sem descanso) dias de trabalho consecutivos permitidos sem
razoavels um dia de descanso.

34.2a Os trabalhadores 5.1.2.c (Horas extras voluntarias.) Modificado para esclarecer os requisitos para
cumprem horarios horas extras voluntarias relacionadas a
razoaveis membros do agronegacio.

3,4,2,b Os trabalhadores 5.1.1.b (Limites semanais de horas de trabalho) Modificado para esclarecer o nimero maximo de

cumprem horarios
razoaveis

5.1.1.a (Horario de trabalho)

horas que um trabalhador deve trabalhar por dia.




Os trabalhadores
cumprem horarios

5.1.1.d (Proibigdo do excesso de trabalho)

Adicionou um novo critério sob um novo tépico
para regular o excesso de trabalho, que ndo é o

razoavels mesmo que horas extras

Os trabalhadores 5.1.1.e (Monitoramento do horario de trabalho) Foi adicionado um novo critério ao tépico

cumprem horarios existente mencionado no item 3.4.1.a,

razoaveis relacionado ao monitoramento das horas de
trabalho.

Os trabalhadores 5.1.2.a (Limites de horas extras) Adicionado um novo critério para esclarecer os

cumprem horarios limites de horas extras, que n&o est&do mais

razoaveis limitados a um numero fixo de horas.

Os trabalhadores 5.1.2.b (Praticas transparentes de horas extras) Adicionou um novo critério para garantir que as

cumprem horarios praticas de horas extras sejam comunicadas aos

razoaveis

trabalhadores de forma transparente.

Beneficios e Acesso a
Servigos Basicos

5.3.1.a (Fornecimento de prote¢des e beneficios
sociais)

Foi adicionado um novo critério para o topico
existente relacionado a protecéo e aos beneficios
sociais.

3.3.3.a/33.3.b Beneficios e acesso a 5.3.2.d (Licengca médica legal), 5.3.2.f (Licenga de | Combinado no critério 5.3.2.d para modificar os
servigos basicos férias adequada) requisitos relacionados a licenga médica legal e
combinado ao critério 5.3.2.f para modificar os
requisitos relacionados a licenca legal de férias.
Um numero fixo de dias de férias e dias de
licenca médica foi removido.
3.3.3.c Beneficios e Acesso a 5.3.2.e (Licenca-maternidade digna) Modificado para esclarecer os requisitos da
Servigos Basicos licenga-maternidade.
3.34.a Beneficios & Acesso a 5.3.1.b (Beneficios de saude) Modificado para esclarecer requisitos
Servigos Basicos relacionados a beneficios de saude
3.3.4.c Beneficios e Acesso a 5.3.1.c (Beneficios de aposentadoria) Modificado para esclarecer requisitos
Servicos Basicos relacionados aos beneficios de aposentadoria.
3.3.4.b Beneficios e Acesso a 5.3.1.d (Beneficios de indenizag&o ao trabalhador) | Modificado para esclarecer requisitos

Servigos Basicos

relacionados aos beneficios de indenizagao ao
trabalhador.




Beneficios e Acesso a
Servigos Basicos

5.3.2.a (Beneficios de licencga)

Adicionado um novo critério para um novo tema
relacionado aos beneficios de licenca

Beneficios e Acesso a
Servigos Basicos

5.3.2.b (Procedimentos claros de licenca)

Adigao de um novo critério para um novo tépico
relacionado a procedimentos de licencga.

Beneficios e Acesso a
Servigos Basicos

5.3.2.c (Uso livre dos beneficios de licenca)

Adicionado um novo critério para um novo tema
relacionado ao uso livre dos beneficios de
licenca.

3.5.1.a Termos, Condicdes e 4.1.2.c (Contratos de trabalho anteriores com Modificado para explicar melhor os requisitos
Acordos de Trabalho trabalhadores migrantes recrutados) minimos que os contratos de trabalho com
trabalhadores migrantes recrutados devem
cumprir.
3.5.1.b Praticas e relagdes de 4.2.4.b (Cadeias de suprimentos de mao de obra Modificado para se aplicar a todos os
trabalho transparentes) trabalhadores, ndo apenas aos trabalhadores
migrantes.
3.5.1.c Praticas e relagdes de 4.2.4.a (Uso de recrutadores terceirizados) Adicionado novo critério para novo tema
trabalho relacionado ao recrutamento por meio de
entidades terceirizadas.
4.2.4.c (Requisitos para recrutadores terceirizados | Modificado para estender as exigéncias de
de mao de obra) e 4.2.4.d (Requisitos para recrutadores de méo de obra terceirizada a
recrutadores terceirizados que também atuam todos os trabalhadores, ndo apenas aos
como fornecedores de mao de obra terceirizada) trabalhadores migrantes, e para esclarecer as
exigéncias para recrutadores terceirizados que
também atuam como fornecedores de mao de
obra terceirizada.
3.5.2.a Praticas e relagdes de 4.2.3.a (Sem taxas de recrutamento, titulos ou Modificado para esclarecer que as despesas de
trabalho dividas) recrutamento para todos os trabalhadores, nao
. apenas os trabalhadores migrantes, devem ser
4.2.3.b (Empregadores responsaveis pelas | dores e a broibicio do
despesas de recrutamento) pagas pelos emprega P ¢
pagamento por trabalhadores por quaisquer
taxas, titulos ou dividas de recrutamento
3.6.1.a Ambientes de trabalho 6.2.3.b (Agua potavel no trabalho) Modificado para explicar melhor os requisitos

seguros e higiénicos

para agua potavel no trabalho.




3.6.1.b

Ambientes de trabalho
seguros e higiénicos

6.2.3.c (Instalagdes sanitarias em instalagdes de
processamento e/ou embalagem)

Modificado para explicar melhor as medidas a
serem implementadas para garantir a
disponibilidade de instalagdes sanitarias nas
instalacdes de processamento e/ou embalagem.

3.6.1.c Ambientes de trabalho 6.2.3.d (Instalagbes sanitarias nas fazendas) Modificado para explicar melhor as medidas a
seguros e higiénicos serem implementadas para garantir a
disponibilidade de instalagdes sanitarias nas
fazendas.
3.6.1.d Removido
3.6.2.c/36.2d Ambientes de trabalho 6.2.1.f (Preparacao para emergéncias para Modificado e combinado com o item 3.6.2.d para
seguros e higiénicos moradias e instalagbes oferecidas pelo esclarecer o tema relacionado a preparagao
empregador) para emergéncias para moradias e instalagdes
oferecidas pelo empregador.
Ambientes de trabalho 6.2.3.a (Locais de trabalho sanitarios e higiénicos) | Adicionado para esclarecer o tema dos locais de
seguros e higiénicos trabalho sanitarios e higiénicos.
3.6.3.a Removido
3.6.3.b Beneficios e Acesso a 5.3.4.b (Acesso a educacao primaria para filhos Reformulei o tema do acesso a educacéo
Servigos Basicos de trabalhadores que vivem em moradias primaria para criangas de trabalhadores que
oferecidas pelo empregador) vivem em moradias fornecidas pelo empregador.
3.7.1.a/37.1b Termos, condicGes e 4.1.1.b (Termos, condigdes e acordos de Combinado com o item 3.7.1.b para esclarecer
contratos de trabalho emprego) informagdes fornecidas aos trabalhadores sobre
direitos.
3.7.2.a Diglogo social e vozdas | 2.3.1.b (Definicdo da politica de queixas); 2.3.1.a | Os critérios foram modificados e divididos de

partes interessadas

(Implementacdo de mecanismos de queixa);
2.3.1.d (Comunicagéao dos direitos de queixa),
2.3.3.c (Equipe de engajamento social)

acordo com o objetivo 2.3.1 (os titulares do
certificado fornecem aos produtores e
trabalhadores um meio confiavel, transparente e
eficaz para relatar preocupacgoes e buscar
solugdes) para esclarecer os requisitos
detalhados da politica de queixas, a
implementacgao, comunicagao e implementagao
do SET.




3.7.2.b

Dialogo social e voz das
partes interessadas

2.3.1.b (Definicao da politica de queixas)

Combinado ao item 3.7.2.a para incluir o tema
relacionado a registros de queixas.

3.7.2.c

Removido

3.7.2d

Dialogo social e voz das
partes interessadas

2.3.1.e (Nao interferéncia no direito de queixa)

Combinado ao item 3.7.2.a para incluir a
proibicao de intimidagao ou retaliagéo por
exercicio de direitos de queixa.

3.7.3.a

Dialogo Social e Voz das
Partes Interessadas

2.3.1.b (Definicao da politica de queixas)

Incorporado a 3.7.2.a para incluir uma caixa de
sugestoes

3.7.3.b

5.4.1.c (Facilitagdo do dialogo social SET), 5.4.1.d
(Participagao do SET em atividades relacionadas
a conformidade)

Dividido em critérios sob o item 5.4.1 (objetivo
5.4.1: As equipes de engajamento social
facilitam a comunicacao efetiva entre
trabalhadores e os empregadores (sobre
questdes trabalhistas) para esclarecer o papel
da equipe de engajamento social apenas para
membros do agronegocio.

3.7.3.c

Agéncia de
trabalhadores

5.4.1.b (reunides SET)

Esclareceu os topicos das reunides realizadas
pela equipe de engajamento social e aquelas
com o gerenciamento de membros certificados.

Agéncia de
Trabalhadores

5.4.2.b (Participagcao em reunides de
trabalhadores)

Foi adicionado um novo critério para um novo
topico relacionado a participacdo em reunides de
trabalhadores.

Agéncia de
trabalhadores

5.4.2.c (Livre escolha dos trabalhadores sobre
representantes das organizacdes de
trabalhadores)

Foi adicionado um novo critério relacionado a
liberdade dos trabalhadores para escolherem os
representantes organizacionais.

Agéncia de
trabalhadores

5.4.2.e (Recursos para representantes das
organizagobes de trabalhadores)

Adicionado um novo critério para um novo tema
relacionado a recursos para representantes das
organizagdes de trabalhadores.

Agéncia de
trabalhadores

5.4.2.f (Neutralidade da gestdo em relacao as
organizagobes de trabalhadores)

Adicionou um novo critério relacionado a
imparcialidade da gestdo em relagao as
organizagdes de trabalhadores.




Agéncia de
trabalhadores

5.4.2.g (Engajamento da alta gestdo com
organizagobes de trabalhadores)

Adicionou um novo critério para um novo tema
relacionado ao engajamento da alta gestdo com
organizagobes de trabalhadores.

4.1.1.a/4.1.1.b Uso de agua 7.1.1.a (Identificacao da fonte de agua) Combinado com o item 4.1.1.b para consolidar
em uma unica agao de identificagcao fornecida
4.1.1.c Uso da agua 7.1.1.c (Manutencéo do sistema de distribuicdo de | Reformuladas para proporcionar mais clareza.
agua)
4.1.1.d Removido
4.1.1.e Uso de agua 7.1.1.d (Manutencao de registros de uso da agua) | Modificado com reporte de resultados
adicionado.
4.1.1.f Uso da agua 7.1.1.b (Permissdes de agua subterranea e Modificado com a remogéo da avaliagédo das
superficial) fontes de agua e mitigacao de riscos.
4.1.2.a Uso da Agua 7.1.2.a (Restricbes de aguas residuais) Reformuladas para proporcionar mais clareza.
4.1.2.b Uso de agua 7.1.2.b (Monitoramento da qualidade da agua) Reformuladas para proporcionar mais clareza.
4.2.1.a Removido
4.2.1.b Vias Navegavesis, ) 7.2.2.a (Protecéo de espécies em extingao) Modificado para especificar as medidas que os
Biodiversidade e Saude membros certificados devem adotar para os
dos Ecossistemas agronegacios.
4.2.1.c Removido
4.2.2.a Hidrovias, biodiversidade | 7.2.1.a (Uso legal da terra) Reformuladas para proporcionar mais clareza.

e saude do ecossistema

Hidrovias, biodiversidade
e saude do ecossistema

7.2.1.b (Respeito ao uso tradicional da terra)

Adicionado um novo critério para um novo tema
relacionado ao respeito ao uso tradicional da
terra.

Hidrovias, biodiversidade
e saude do ecossistema

7.2.1.c (Proibicao do uso extrativo da terra)

Adicionou um novo critério para um novo tema
relacionado a proibigdo das atividades de
extragao de recursos em terras.




4.2.2.b Vias navegaveis, 7.2.2.b (Sem desmatamento ou converséo de Modificado para incluir a conversao de areas
biodiversidade e salide | greas naturais) naturais.
dos ecossistemas
4.2.2.d Hidrovias, biodiversidade | 7.2.2.c (Zonas de amortecimento) e 6.4.2.e Modificado e dividido em critérios sob o objetivo
e salde do ecossistema. | (Medidas de aplicagéo de pesticidas) 7.4.2 (os membros certificados usam pesticidas
com moderagéo e somente quando justificado)
o para esclarecer os requisitos de aplicagdo de
Manejo integrado de pesticidas
pragas e uso de ’
pesticidas
4.2.2.c Removido
4.2.3 Hidrovias, biodiversidade | 7.2.3.a (Proibicdo de materiais de plantio O objetivo 4.2.3 foi reformulado para oferecer
e salde do ecossistema | transgénicos) mais clareza.
4.2.3.a Vias Navegaveis, 7.2.3.b (Mitigagdo da contaminagao por OGM) Reformuladas para proporcionar mais clareza.
Biodiversidade e Saude
dos Ecossistemas
Saude do Solo 7.3.2.b (Relatério de dados de fertilizantes) Adicionado um novo critério para novo topico
relacionado ao relatério de dados de
fertilizantes.
4.3.1.a Manejo Integrado de 7.4.1.c (Implementagdo de IPM) Modificado para incluir prevencao de MIP ou
Pragas e Uso de pratica de supresséo
Pesticidas
4.3.1.b Manejo Integrado de 7.4.1.a (Identificagdo primaria de pragas), 7.4.1.b Modificado e dividido em novos critérios no item
Pragas e Uso de (Monitoramento de pragas), 7.4.1.d (Selecéo de 7.4.1. (Os membros certificados entendem e
Pesticidas atividades de MIP), 7.4.2.a (Proibig&o do uso aplicam a abordagem do manejo integrado de
profilatico de pesticidas), 7.4.2.b (Justificacdo exigida | pragas (MIP)) para esclarecer a abordagem do
para a aplicacédo de pesticidas), 7.4.2.c (Selegéo de MIP e 6.3.1 (Materiais perigosos) para
pesticidas); 6.3.1.f (Registros de aplicagdes de regulamentar os registros de aplicagbes de
pesticidas); pesticidas.
4.3.2.a/4.3.2.b Saude do solo 7.3.1.a (Mitigagédo de erosao) Modificado e combinado com o item 4.3.2.b para
incluir identificagao de areas de risco e praticas
visando reduzir a erosdo do solo
4.3.2.c Saude do solo 7.3.1.b (Cobertura do solo) Reformuladas para proporcionar mais clareza.




4.3.2.d

Removido

4.3.2.e Saude do Solo 7.3.1.c (Monitoramento da fertilidade do solo) Modificado para incluir a manutengao de
registros para o agronegocio

4.3.2.f Saude do solo 7.3.2.a (Taxas de aplicagao de fertilizantes) Reformulado para esclarecer as taxas de
aplicagao de fertilizantes.

Saude do solo 7.3.2.b (Registros de aplicagao de fertilizante) Foi adicionado um novo critério para um novo
topico relacionado aos registros detalhando as
aplicacdes de fertilizantes.

4.4.1.a Manejo Integrado de 6.4.2.d (Requisitos para técnicas de aplicagdo de | Incorporado aos novos critérios 7.4.2.de 7.4.2.e
Pragas e Uso de pesticidas) e 6.4.2.e (Mitigacado de danos para esclarecer regras sobre aplicagao de
Pesticidas ambientais decorrentes da aplicagédo de pesticidas
pesticidas)
4.4.1.b Materiais perigosos 6.3.2.d (Sinais de adverténcia para areas tratadas) | Modificado para melhor esclarecer os requisitos
para o uso de sinais de adverténcia em areas
tratadas com materiais perigosos.
4.4.1.c Materiais perigosos 6.3.2.c (Praticas seguras de armazenamento, Combinado com o item 4.4.1.e para explicar
rotulagem, transporte e manuseio de materiais melhor as praticas de armazenamento,
perigosos) rotulagem, transporte e manuseio de materiais
perigosos.
4.4.1.d Materiais perigosos 6.3.2.b (Descontaminagéo apds exposicéo a Modificado para esclarecer os requisitos para
materiais perigosos) descontaminacao de equipamentos e uniformes
apos exposicao a materiais perigosos.
4.4.1.e 6.3.2.e (Coleta e descarte adequados de materiais | Modificado para explicar melhor as praticas de
perigosos derramados) manejo de materiais perigosos derramados.
4.4.2.a Materiais perigosos 6.3.1.a (Uso legal de material) Reformulado para esclarecer o tema sobre o uso
legal de materiais.
4.4.2.b Materiais perigosos 6.3.1.c (Proibi¢cdes na lista vermelha da FairTrade | Modificado para explicar melhor a proibigdo de

USA)

usar materiais da lista vermelha da Fair Trade
USA.




4.4.2.c Materiais perigosos 6.3.1.d (Restricdes da Lista Amarela do Fair Trade | Modificado para esclarecer o uso de materiais
USA) da lista amarela da Fair Trade USA com
restrigdes.
4.4.2.d Materiais perigosos 6.3.1.e (Registros de materiais perigosos em Modificado para esclarecer os requisitos para
locais Fair Trade) manter registros de materiais perigosos
utilizados nos locais Fair Trade.
6.3.1.g (Registros de medicamentos e aplicagdes | Adicionado novo critério relacionado aos
terapéuticas) registros de medicamentos e aplicagbes
terapéuticas.
6.3.2.a (Uso de materiais perigosos por individuos | Adicionado um novo critério para o tema
qualificados) mencionado em 3.2.3.ae 4.4.1.c do APS 1.2
4.5.2.a/4.5.2.b Gestéo deresiduose de | 7.5.1.a (Prevencao da contaminagdo ambiental Fusédo com a 4.5.2.b para esclarecer requisitos
efluentes por aguas residuais) relacionados a contaminagao de aguas residuais.
4.5.2.b Gestéo de residuose de | 7.5.1.b (Resposta a acidentes com aguas Esclareceu as medidas a serem tomadas em
efluentes residuais) caso de acidente com aguas residuais.
4.5.2.c Gestéo de residuos e de | 7.5.1.c (Qualidade das aguas residuais) Esclareceu as medidas para garantir a qualidade
efluentes das aguas residuais
Gestao de Residuos e 7.5.2.a (Descarte de Residuos) Adicionado um novo critério para um novo tema
Aguas Residuais relacionado ao descarte de residuos.
4.5.3.e Gestéo de residuose de | 7.5.2.b (Plano de Gestao de Residuos) Esclareceu as agdes para ter um plano de
efluentes gerenciamento de residuos.
4.5.1.a/4.5.1.b Gerenciamento de 7.5.2.c (Capacitacao de gestédo de residuos) Combinado com o item 4.5.1.b para esclarecer
Residuos e Aguas as medidas para a educagdo dos trabalhadores
Residuais sobre o manejo de residuos organicos e
perigosos
4.5.3.b Gestéo de Residuos e 7.5.2.d (Armazenamento e descarte de residuos) Reformuladas para proporcionar maior clareza.
Aguas Residuais
4.5.3.d Gestéo de residuose de | 7.5.2.e (Queima de residuos) Modificado para incluir a proibigdo da queima de

efluentes

residuos inorganicos para o agronegocio




4.5.3.a/4.5.3.c Gestao deresiduosede | 7.5.2.f (Residuos perigosos) Fusdo com a 4.5.3.c para esclarecer a gestdo de
efluentes residuos perigosos.
5.1.1.a Rastreabilidade do 8.1.1.b (Segregacao fisica de produtos Fair Modificado e dividido nos critérios sob os
produto Trade): 8.1.1.c (saldo de massa) objetivos 8.1.1 (manter os produtos de comércio
justo separados e identificaveis) para
proporcionar maior clareza sobre a segregacéao
fisica dos produtos e o saldo de massa.
5.1.1.b Rastreabilidade do 8.1.1.b (Segregacéo fisica de produtos Fair Trade) | Reformuladas para esclarecer o requisito
produto relacionado a identificagdo de produtos.
5.1.1.c Rastreabilidade do 8.1.1.a (Procedimentos de rastreabilidade); 8.1.1.c | Modificado e dividido nos critérios do objetivo
produto (saldo de massa) 8.1.1 (Produtos Fair Trade sé&o fisicamente
separados e identificaveis) para oferecer mais
clareza sobre o procedimento de rastreabilidade
para produtos Fair Trade, incluindo produtos
com saldo de massa.
5.1.1.d Rastreabilidade do 8.1.2.a (Elegibilidade para produtos Fair Trade) Modificado e combinado com os itens 5.3.1.a
produto para esclarecer o requisito relacionado a
elegibilidade de produtos Fair Trade.
5.1.2.a Rastreabilidade do 8.1.2.b (Saldos néo negativos de produtos de Esclareceu a proibicdo de que a venda de
produto Comércio Justo.) produtos Fair Trade n&o deve exceder as
quantidades fornecidas
5.1.3.a Rastreabilidade do 8.2.1.b (Registros de transacgoes) Modificado para esclarecer os requisitos
produto relacionados as informacdes fornecidas pelo
titular do certificado sobre transagoes
5.1.3.b Documentacéo de 8.2.3.c (Registros de vendas de Fair Trade) Modificado para esclarecer o tema relacionado
rastreabilidade as informagdes sobre vendas Fair Trade.
Documentacéo de 8.2.3.d (Faturas de vendas de Comércio Justo) Adicionado um novo critério relacionado a
rastreabilidade emissao de faturas para transagées de vendas.
5.1.3.c Documentagéo de 8.2.3.e (Registros de vendas de comércio justo) Modificado para esclarecer as informagdes

rastreabilidade

exigidas nos registros de vendas.




5.1.3.d Rastreabilidade do 8.1.1.d (Documentagédo das mudangas no volume | Modificado para esclarecer as questbes
produto de produtos do Comércio Justo durante o relacionadas ao registro de alteragdes e perdas
processamento) durante o processamento do produto Fair Trade.
b5.2.1.a Documentag&o de 8.2.3.a (Transagoes transparentes de Comércio Modificado para esclarecer o tema dos termos
rastreabilidade Justo) Fair Trade em acordos com compradores
5.2.2.a/5.22b Documentagao de 8.2.1.a (Acordo Fair Trade com membros Combinado com 5.2.2.b para esclarecer os
rastreabilidade certificados) requisitos de acordos Fair Trade entre o titular
do certificado e os membros certificados.
5.2.2.¢c Documentago de 8.2.1.c (Registros de transagdes de Comércio Reformulado para explicar a transferéncia de
rastreabilidade Justo) informagées de transacgéo para os Membros
Certificados
5.2.3.a Documentacao de 8.2.1.d (Pagamento do preco correto Fair Trade) Reformulado para esclarecer o pagamento do
rastreabilidade preco Fair Trade.
Documentagdo de 8.2.1.e (A oferta de produtos de Comércio Justo Adicionado um novo critério para um tépico
rastreabilidade permanece independente) existente mencionado na segdo de
esclarecimento de 5.2.2.a do APS 1.2
5.2.3.b Movimentag&o _ 8.3.1.c (Transferéncias precisas do Prémio de Modificado para esclarecer os requisitos para a
transparente do prémio Comércio Justo) transferéncia do prémio Fair Trade.
Fair Trade
5.2.4.a Provisdode 8.4.1.a (Praticas e termos transparentes de Reformulado para esclarecer os requisitos de
financiamento, insumos | financiamento) prazo pré-financiamento.
€ servigos
5.24.b/524.c Provisiode 8.4.1.b (Oferta transparente de insumos e Combinado com o item 5.2.4.c para esclarecer o
financiamento, insumos | servigos) tépico relacionado as taxas de juros do pré-
€ Servicos financiamento.
5.3.2.a: Governanga, Sistemae | 2.1.4.a (Acesso livre para auditorias e auditores) Modificado para esclarecer os requisitos

Escopo

relativos ao acesso livre para auditorias e
auditores.




5.3.2.b Documentag&o de 8.2.2.a (Lista de entidades fora do escopo); Modificado e dividido nos critérios do objetivo
rastreabilidade 8.2.2.b (Acordos com entidades fora do escopo) 8.2.2 (Transparéncia e responsabilidade em
operacodes envolvendo entidades fora do escopo
do certificado) para proporcionar mais clareza
quanto ao relacionamento entre o titular do
certificado e as entidades fora do escopo.
5.3.3.a Governanga, Sistemae | 2.1.5.b (Cumprimento das condi¢des de excegdes | Reformulado para esclarecer melhor as
Escopo concedidas) condi¢des para excegdes concedidas.
5.3.3.b Governanga, Sistemae | 2.1.5.a (Submissao responsiva das informagbes Reformulado para esclarecer melhor o envio das
Escopo solicitadas) informacdes solicitadas pela Fairtrade USA.
5.3.4.a Suspens&o e 8.5.1.a(Obrigagdes contratuais durante a Modificado e dividido em critérios sob a 8.5.1
descertificagéo do suspensao); 8.5.1.b (Limites comerciais durante (Respeito as regras de Comércio Justo durante
certificado suspensdo); 8.5.1.c (Cronograma para o fim da a suspens&o) para esclarecer os requisitos
suspensao) aplicaveis em casos de suspensao.
5.3.5.a Documentacéo de 8.2.3.f (Estoque de produtos Fair Trade pré- Reformulagao para esclarecer as restrigbes

rastreabilidade

certificagao)

sobre 0 estoque antigo de produtos Fair Trade.

Movimentagao
transparente do prémio
Fair Trade

8.3.1.a (Participantes do Prémio do Fair Trade
como proprietarios do Prémio Fair Trade)

Foi adicionado um novo critério para reconhecer
participantes do prémio como proprietarios do
prémio.

Movimentagao
transparente do prémio
Fair Trade

8.3.1.b (Conta bancéria designada para o Prémio
de Comércio Justo)

Adicionaram um novo critério sobre a obrigagcéo
de ter uma conta bancaria premium.

Movimentagao
transparente do prémio
Fair Trade

8.3.1.d (Rastreio do prémio Fair Trade)

Adicionado para esclarecer que o prémio Fair
Trade deve ser rastreado quando uma conta




bancaria e um sistema de contabilidade
estiverem em vigor.

Suspenséo e
descertificagéo do
certificado

8.5.2.a (Nenhuma venda Fair Trade para
compradores nao certificados)

Foi adicionado um novo critério para esclarecer
a proibicao de vender produtos Fair Trade a
compradores nao certificados.

5.3.6.a

Uso do Selo de
Comércio Justo em
produtos acabados

8.6.1.a (Regras para rotulagem de produtos
acabados com o selo Fair Trade)

Modificado para esclarecer as regras para
rotulagem de produtos acabados.

Governanga, Sistema e
Escopo

2.1.1.a (Definicéo do escopo do certificado)

Adicionado um novo critério para esclarecer a
definicdo do escopo do certificado.

Governanga, Sistema e
Escopo

2.1.1.b (Mudancga no escopo do certificado)

Adicionado um novo critério exigindo notificagdo
em caso de alteragdes no escopo do certificado.

6.1.1.a/5.3.2.c/3.2.4.a

Governanga, sistema e
escopo, avaliagdo de
risco e planejamento
operacional

2.1.2.c (Governanca e Responsabilidade)

Modificado e combinado com 5.3.2.ce 3.2.4.a
para esclarecer que o titular do certificado deve
designar uma pessoa responsavel para atuar
como pessoa de contato e outra responsavel por
atuar como responsavel pelo IMS.

6.1.2.a

Governanga, Sistema e
Escopo

2.1.3.a (Membro certificado/registro de locais Fair
Trade)

Modificado e para esclarecer melhor a
necessidade de estabelecer um registro
atualizado dos membros certificados e dos
locais.

Governanga, Sistema e
Escopo

2.1.3.b (mapeamento do provedor de servigos)

Adicionado um novo critério para esclarecer a
exigéncia de mapear os provedores de servigos.

Governanga, Sistema e
Escopo

2.1.3.c (Cdédigo de Conduta do Provedor de
Servigos)

Adicionou um novo critério exigindo um codigo
de conduta para todos os tipos de prestadores
de servigos.

Governanga, Sistema e
Escopo

2.1.3.d (Identificacdo demografica)

Foi adicionado um novo critério que aborda a
identificacdo de grupos minoritarios e linguas
predominantes para garantir uma comunicagéo
eficaz com os trabalhadores.




6.1.2.b

Governanga, Sistema e
Escopo

2.1.3.f (Mapeamento do local)

Reformulado para esclarecer melhor a exigéncia
de mapear as caracteristicas ambientais dos
locais de processamento e produgao.

6.1.3.a Governanca, Sistemae | 2.1.2.a (Descrigao e aplicagéo do IMS) Modificado para esclarecer os requisitos
Escopo relacionados ao Manual do IMS.
6.1.3.b Governanga, Sistemae | 2.1.2.b (Aplicacéo Eficaz do IMS) Modificado para especificar claramente que os
Escopo procedimentos descritos no Manual do IMS sao
compreendidos pelo respectivo pessoal.
6.1.4.a Avaliaggo de Riscos e 2.2.1.a (Avaliagéo integrada de risco) Modificado para esclarecer melhor a exigéncia
Planejamento de realizar uma avaliagéo de risco.
Operacional
6.1.4.b Avaliagdo de riscos e 2.2.1.b (Planos de Mitigagao de Riscos) Modificado para esclarecer melhor o
planejamento desenvolvimento do plano de mitigacao de
operacional riscos
6.1.5.a Verificagdo de 2.4.1.a (Procedimento de inspegéo interna), Modificado e dividido em critérios sob o objetivo
Conformidade e 2.4.1.b (Inspegdes internas regulares) 2.4.1 (Titulares do certificado verificam
Remediag&o rigorosamente a conformidade entre os
membros do certificado por meio de uma
inspecgao interna estruturada) para esclarecer
melhor os requisitos do procedimento da
inspecéo interna.
6.1.5.b Verificagéo de 2.4.1.e (Registros de Inspecao Interna) Modificado para esclarecer que a informagéo
Conformidade e deve incluir os registros de inspecéo interna.
Remediagao
6.1.5.c/6.1.6.a Verificagdo de 2.4.2.a (Registro de ndo conformidade e agbes Combinado com o item 6.1.6.a para esclarecer
Conformidade e corretivas) melhor a exigéncia de manter um registro central
Remediacéo de ndo conformidades e agdes corretivas.
Verificagao de 2.4.2.b (Protecao e remediacdo imediatas) Adicionado um novo topico relacionado a
Conformidade e protecdo imediata e remediag&o quando s&o
Remediag&o identificadas falhas criticas.




6.1.5.d Verificagdo de 2.4 .1.a (Procedimento de Inspecéo Interna) 6.1.5.d: Modificado para esclarecer a exigéncia
Conformidade e de realizar uma inspecéo interna se novos locais
Remediagéo forem adicionados.

6.|1.6.a/6.1.6.b Verificagdo de 2.4.1.d (Compartilhamento de Resultados e Combinado com a 6.1.6.b para esclarecer a
COﬂfOFr_ﬂldf\de e Transparéncia) exigéncia de compartilhar os resultados das
Remediag&o auditorias e inspecdes internas de Fair Trade.

6.1.7.a Removido

Efetividade do Sistema e
Melhoria Continua

2.5.1.a (Medigao de resultados)

Adicionado um esclarecimento sobre a exigéncia
de medicao de resultados.

Efetividade do Sistema e
Melhoria Continua

2.5.1.b (Relatorios de Resultados)

Adicionado um esclarecimento sobre o requisito
para relatorio de resultados.

Efetividade do Sistema e
Melhoria Continua

2.5.2.a (Seguranca e estabilidade no emprego)

Foi adicionado um novo critério para promover
melhorias na seguranga e estabilidade do
emprego.

Eficacia do sistema e
melhoria continua

2.5.2.b (Horéario de trabalho razoavel)

Adicionou-se um novo critério para garantir
reducdes continuas nas horas de trabalho.

Efetividade do Sistema e
Melhoria Continua

2.5.2.c (Taxas de pagamento de horas extras)

Adicionado para garantir aumentos continuos
nas taxas de horas extras.

Efetividade do Sistema e
Melhoria Continua

2.5.2.d (Licenga-maternidade)

Adicionado para garantir melhorias nas
condigdes de trabalho e nos beneficios da
licenca-maternidade.

Eficacia do Sistema e
Melhoria Continua

2.5.2.e (Incidentes de OHS)

Adicionado um novo critério para promover a
reducao de incidentes de SST.

Efetividade do Sistema e
Melhoria Continua

2.5.2.f (Eficiéncia do uso da agua na irrigacao e
processamento)

Foi adicionado um novo critério para garantir a
melhoria continua na eficiéncia do uso da agua.

Efetividade do Sistema e
Melhoria Continua

2.5.2.g (Uso de pesticidas.)

Adicionou um novo critério para garantir
reducgdes continuas no uso de pesticidas.

2.5.4.a (Revisédo de Gestao)

Adicionado para incluir o tema relacionado a
avaliacado do IMS a cada trés anos




6.2.1.a/6.2.1.b

Governanga, Sistema e
Escopo

2.1.3.g (Compromisso de membro certificado)

Combinado com o item 6.2.1.b para esclarecer a
exigéncia de um acordo entre o titular do
certificado e cada membro certificado.

6.2.2.a

Governanga, Sistema e
Escopo

2.1.3.e (Participagcao Nao Discriminatéria dos
Membros)

Reformulado para esclarecer o direito a
participacédo nao discriminatéria dos membros.

Governanga, Sistema e
Escopo

2.1.4.b (Participacao segura de membros
certificados ou trabalhadores em auditorias)

Foi adicionado um novo critério relacionado a
participagdo de membros e trabalhadores
certificados nas auditorias.

Avaliagdo de Riscos e
Planejamento
Operacional

2.2.2.a (Planos de Preparagao para Emergéncias)

Foi adicionado um novo critério para incluir a
exigéncia de desenvolvimento de um plano de
preparagao para emergéncias.

Avaliacdo de riscos e
planejamento
operacional

2.2.2.b (Planos de Producao Sustentavel)

Adicionou um novo critério relacionado ao
desenvolvimento de planos de produgéo que
incluam praticas sustentaveis.

Avaliaco de riscos e
planejamento
operacional

2.2.3.a (Procedimentos Internos de
Compensagao)

Adicionado para incluir a exigéncia de
procedimentos internos de compensagao dentro
dos sistemas de salario por valor por peca.

Avaliagao de Risco e
Planejamento
Operacional

2.2.3.b (Verificagdo dos provedores de mao de
obra)

Adicionou um novo requisito para realizar a
devida diligéncia sobre prestadores de méo de
obra.

Glossario de terminologia do registro de alteracoes:

Adicionado: um novo elemento (como um critério ou requisito) foi incorporado a norma.

Esclarecido: O texto foi refinado ou complementado com informagdes explicativas.

Combinado com: dois (ou mais) critérios, secdes ou requisitos separados sdo combinados para formar uma coisa so.

Combinado em: um item (geralmente menor ou menos importante) foi absorvido por outro.




Modificado: mudanca parcial ou técnica no conteudo.

Reformulado: a redacgéo foi atualizada sem alterar o significado ou os requisitos originais.

Removido: o conteudo foi completamente removido da norma.

Dividido em: um critério foi dividido em varios novos critérios, geralmente para melhorar a clareza ou a especificidade.




	MÓDULO 1:  Empoderamento
	SUBMÓDULO 1.1: Escopo e Estrutura do Programa Fair Trade USA.      Objetivo 1.1.1: O Titular do Certificado compreende o programa de Comércio Justo e garante que os Participantes do Prêmio de Comércio Justo sejam     corretamente identificados, incluídos e representados na estrutura do Programa de Comércio Justo, incluindo a representação proporcional de      grupos minoritários.
	Objetivo 1.1.2: Os Comitês de Comércio Justo são eleitos, formados e operados pelos Participantes do Prêmio de Comércio Justo.
	Objetivo 1.1.3: Prêmio de Comércio Justo Os participantes aprovam a estrutura e os procedimentos de eleição do Programa de Comércio Justo por       meio de um processo de tomada de decisão informado e baseado na maioria.
	SUBMÓDULO 1.2: Participação, tomada de decisões e prestação de contas na Assembleia Geral.      Objetivo 1.2.1: Prêmio de Comércio Justo Os participantes discutem, decidem e aprovam coletivamente assuntos importantes do Programa de Comércio      Justo e recebem informações sobre o trabalho e as decisões do Comitê de Comércio Justo.
	SUBMÓDULO 1.3: Governança e Capacidade do Comitê de Comércio Justo.      Objetivo 1.3.1: O Comitê de Comércio Justo administra o Prêmio de Comércio Justo de forma independente, competente e eficaz em nome de       Gestão independente, competente e eficaz do Prêmio de Comércio Justo em nome dos Participantes do Prêmio.
	Objetivo 1.3.2: A autoridade, as funções, as responsabilidades, os processos de tomada de decisão, os princípios de representação e as salvaguardas      financeiras do Comitê de Comércio Justo são formalizados por meio de uma Constituição escrita e aprovada pelos Participantes do Prêmio de      Comércio Justo.
	Objetivo 1.3.3: O Comitê de Comércio Justo realiza reuniões regulares e bem organizadas para gerenciar de forma responsável o Prêmio de Comércio       Justo por meio de reuniões regulares e bem organizadas.
	SUBMÓDULO 1.4: Avaliação de Necessidades e Definição de Prioridades.       Objetivo 1.4.1: A utilização do Prêmio de Comércio Justo é orientada por uma avaliação de necessidades atual que identifica e documenta os aspectos      sociais, necessidades de desenvolvimento econômico e ambiental dos participantes do Prêmio de Comércio Justo.

	SUBMÓDULO 1.5: Planejamento, Implementação e Aprendizado do Prêmio de Comércio Justo.      Objetivo 1.5.1: Os Planos de Prêmio de Comércio Justo fornecem uma estrutura coerente para a melhoria contínua do uso do Prêmio de     Comércio Justo.
	SUBMÓDULO 1.6: Despesas com o Prêmio de Comércio Justo, Transparência e Controle Financeiro.      Objetivo 1.6.1. Reduzir o risco de uso indevido ou má gestão do Prêmio, estabelecendo expectativas de fluxos de informação transparentes,      registros acessíveis, sistemas contábeis adequados, mecanismos de supervisão e auditorias independentes proporcionais ao risco financeiro.
	Objetivo 1.6.2: Existem estruturas e salvaguardas em vigor para garantir que o Prémio de Comércio Justo seja gasto de forma transparente       e adequada.
	MÓDULO 2:  Sistema de Gestão Interna
	SUBMÓDULO 2.1: Governança, Sistema e Escopo       Objetivo 2.1.1: O escopo da certificação é definido com precisão e atualizado de forma transparente.      Objetivo 2.1.2: Os titulares dos certificados estabelecem uma estrutura de governança para gerenciar e monitorar a conformidade em todo o escopo.
	Objetivo 2.1.3: Os titulares de certificados mantêm registros abrangentes e transparentes de todas as entidades, locais e prestadores de serviços      dentro e adjacentes ao escopo do certificado.
	Objetivo 2.1.4: Os titulares de certificados garantem a integridade das auditorias externas por meio de acesso irrestrito, transparência e proteção       dos participantes da auditoria.
	Objetivo 2.1.5.: Os titulares dos certificados garantem a validade contínua do certificado.
	SUBMÓDULO 2.2: Avaliação de Riscos e Planejamento Operacional      Objetivo 2.2.1: Os titulares do certificado identificam, documentam e avaliam sistematicamente os riscos potenciais para os trabalhadores,       agricultores, suas famílias, a comunidade circundante e o meio ambiente natural.
	Objetivo 2.2.2: Os titulares de certificados mantêm planos operacionais para gerenciar riscos e garantir a resiliência.
	Objetivo 2.2.3: Os titulares dos certificados garantem que os prestadores de serviços, incluindo empreiteiros de mão de obra, recrutadores e      subempreiteiros, operem em conformidade com a Norma.
	SUBMÓDULO 2.3: Diálogo Social e Voz das Partes Interessadas       Objetivo 2.3.1: Os titulares de certificados fornecem aos agricultores e trabalhadores um meio confiável, transparente e eficaz para relatar suas      atividades. preocupações e buscar soluções.
	Objetivo 2.3.2: Os titulares de certificados estabelecem órgãos representativos para facilitar o diálogo social e a participação coletiva em matéria       de segurança e bem-estar.
	SUBMÓDULO 2.4: Verificação e Remediação de Conformidade      Objetivo 2.4.1: O Titular do Certificado verifica rigorosamente a conformidade entre os Membros do Certificado por meio de uma inspeção       interna estruturada.
	Objetivo 2.4.2: O Titular do Certificado toma medidas corretivas oportunas e adequadas em resposta aos problemas identificados.

	SUBMÓDULO 2.5: Eficácia do Sistema e Melhoria Contínua     Objetivo 2.5.1: Os titulares dos certificados coletam e analisam informações importantes relacionadas aos resultados das operações do certificado.
	Objetivo 2.5.2: Os detentores do certificado melhoram continuamente os resultados para os agricultores, os trabalhadores, as suas comunidades      e o ambiente natural circundante.
	Objetivo 2.5.3: Os titulares de certificados progridem continuamente no sentido de pagar um salário digno aos seus trabalhadores.
	Objetivo 2.5.4: Os titulares do certificado garantem que o Sistema de Gestão Interna permaneça adequado, suficiente e eficaz por meio de      revisões estratégicas periódicas.
	MÓDULO 3:  Direitos Humanos no Trabalho.
	SUBMÓDULO 3.1: Trabalho Forçado, Servil e Compulsório.      Objetivo 3.1.1: Todos os trabalhadores prestam trabalho ou serviços voluntariamente.      Objetivo 3.1.2: Os trabalhadores não são contratados por meio de práticas coercitivas ou termos enganosos.      Objetivo 3.1.3: Os membros certificados não restringem a liberdade de movimento dos trabalhadores.
	SUBMÓDULO 3.2: Trabalhadores que trabalham com crianças e jovens.      Objetivo 3.2.1: Certificação de que os membros não se envolvem em trabalho infantil.      Objetivo 3.2.2: Os trabalhadores jovens estão protegidos.      Objetivo 3.2.3: Crianças envolvidas em trabalho familiar realizam apenas trabalhos leves em condições seguras.
	SUBMÓDULO 3.3: Discriminação, Abuso e Assédio.       Objetivo 3.3.1: Os trabalhadores estão livres de práticas discriminatórias no emprego.      Objetivo 3.3.2: Os trabalhadores estão livres de práticas discriminatórias de remuneração.       Objetivo 3.3.3: Os trabalhadores estão livres de abusos e assédio nos locais de comércio justo.
	SUBMÓDULO 3.4: Liberdade de Associação e o Direito à Negociação Coletiva.       Objetivo 3.4.1: Os trabalhadores têm liberdade para criar ou aderir a organizações independentes de trabalhadores de sua escolha.        por escolha própria e participar de negociações coletivas.      Objetivo 3.4.2: Os trabalhadores não sofrem represálias por se organizarem.
	SUBMÓDULO 3.5: Resposta às violações dos direitos humanos.     Objetivo 3.5.1: Certificado. Os membros respondem de forma rápida e adequada a quaisquer indícios de violações dos direitos humanos.

	Termos e definições principais.
	Trabalho forçado é qualquer trabalho ou serviço prestado por trabalhadores sob coerção do empregador, que utiliza dívidas ou obrigações financeiras semelhantes para pressioná-los a continuar trabalhando contra a sua vontade. O trabalho forçado inclui, mas não se limita a, servidão por dívida e trabalho servil. A coerção associada ao trabalho forçado pode ocorrer por meio de termos de pagamento de dívidas obscuros ou injustos, avaliação antiética ou injusta do trabalho do trabalhador, manipulação das condições ou valores de pagamento, ou qualquer prática semelhante.
	Trabalho infantil é qualquer trabalho que priva as crianças de sua infância, de seu potencial e de sua dignidade, e que é prejudicial ao seu desenvolvimento físico e mental.1
	Filhos de agricultores que trabalham em regime de parceria familiar são indivíduos menores de 18 anos, ou da idade da maioridade legal, se superior, que realizam trabalhos leves em fazendas próprias, arrendadas ou em regime de parceria agrícola com sua família, trabalhos esses que provavelmente não serão prejudiciais à sua infância, saúde, desenvolvimento, formação profissional ou educação.
	Coerção é a ameaça ou prática de causar danos físicos, psicológicos, legais, financeiros ou outros danos graves que colocam um indivíduo sob pressão para que ele aja em favor da parte que exerce a coerção.
	Discriminação é qualquer distinção, exclusão ou preferência baseada na condição protegida de um trabalhador, ou em qualquer outra característica pessoal não relacionada a requisitos genuínos do trabalho, que anule ou prejudique a igualdade de oportunidades ou de tratamento no trabalho.
	As instalações do empregador são quaisquer propriedades pertencentes ou utilizadas por um empregador, independentemente de o empregador ser proprietário, arrendatário ou contratar um prestador de serviços, incluindo, entre outras, o local de trabalho, os escritórios do empregador e as residências fornecidas pelo empregador.
	Emprego é qualquer tipo de trabalho remunerado, independentemente de o trabalhador ser autônomo, empregado diretamente pelo membro certificado ou empregado indiretamente por meio de um contratante de mão de obra terceirizado.
	Trabalho forçado é qualquer trabalho ou serviço que um indivíduo realiza sem o seu consentimento voluntário e que é exigido sob ameaça de punição.
	Trabalho encarcerado refere-se ao trabalho realizado por pessoas que estão presas ou detidas.
	A gestão é o grupo de líderes ou supervisores encarregados de manter a ordem e a eficiência no ambiente de trabalho, bem como os lucros para o empregador.
	A idade mínima para trabalhar é a idade mínima que os trabalhadores devem atingir para trabalhar em um local de comércio justo e é estabelecida pelo titular do certificado como sendo a idade igual ou superior à idade legal para trabalhar, conforme definida pela legislação local, à idade legal de conclusão da escolaridade obrigatória, conforme definida pela legislação local, ou aos quinze anos de idade, o que for maior.
	O status protegido é qualquer característica pessoal que possa ser usada como base para discriminação, incluindo, entre outras, raça, etnia, cor, gênero, orientação sexual, deficiência, estado civil, obrigações familiares, idade, religião, opinião política, gravidez, estado de saúde, filiação a um sindicato ou outra organização de trabalhadores, nacionalidade ou origem social.

	Adaptação razoável é o ajuste apropriado feito por um empregador para garantir que os trabalhadores com status protegido possam exercer seus direitos humanos e liberdades fundamentais no trabalho sem impor um ônus desproporcional ao empregador.
	Aviso prévio razoável é o número mínimo de dias de antecedência, mutuamente acordado, que deve ser comunicado ao empregador ou ao empregado pela outra parte antes da rescisão do contrato de trabalho.
	Assédio sexual é qualquer conduta física, verbal ou não verbal indesejada de natureza sexual.
	Organizações de trabalhadores são quaisquer organizações de trabalhadores que existem para promover e defender os interesses dos trabalhadores, incluindo, mas não se limitando a, sindicatos, federações, comitês, associações e outras formas de trabalho organizado.
	Trabalhadores jovens são indivíduos com menos de dezoito anos de idade ou da idade da maioridade legal, o que for maior, que trabalham em qualquer lugar que não seja uma fazenda de propriedade, arrendada ou em regime de parceria agrícola com sua família.
	MÓDULO 4:  Emprego e recrutamento éticos
	SUBMÓDULO 4.1: Termos, Condições e Acordos de Emprego.       Objetivo 4.1.1: Certificado. Os membros comunicam os termos, condições, direitos e responsabilidades de emprego a todos os trabalhadores de       forma clara e oportuna.
	Objetivo 4.1.2: Certificado. Os membros e trabalhadores concordam com os termos e condições de emprego de forma transparente contratos       de trabalho.
	SUBMÓDULO 4.2: Práticas e Relações de Trabalho.      Objetivo 4.2.1: Certificação de que as práticas de emprego e de pessoal dos membros são justas e transparentes.
	Objetivo 4.2.2: Quaisquer empresas terceirizadas de contratação de mão de obra utilizadas pelos membros certificados devem facilitar termos de      emprego e condições de trabalho que atendam ou superem aqueles oferecidos aos trabalhadores contratados diretamente.
	Objetivo 4.2.3: Os membros certificados arcam com os custos de recrutamento e contratação.
	Objetivo 4.2.4: Recrutadores terceirizados são utilizados apenas para facilitar o recrutamento justo e ético de trabalhadores em locais de       comércio justo.

	Definições e conceitos-chave:
	A remuneração é qualquer forma de recurso, seja em dinheiro ou em espécie, fornecido por um empregador a um trabalhador em troca de trabalho.
	O emprego direto é um tipo de relação de trabalho em que os trabalhadores trabalham diretamente para um empregador sem supervisão ou pagamento por meio de um intermediário, como uma empresa de terceirização de mão de obra.
	O emprego indireto é um tipo de relação de trabalho em que os trabalhadores atuam para uma entidade sob a supervisão (e frequentemente remunerados) de um intermediário terceirizado, como uma empresa de terceirização de mão de obra.
	A remuneração em espécie consiste em quaisquer bens ou serviços fornecidos pelo empregador e considerados por ele como parte do salário do trabalhador. Isso inclui, entre outros, moradia, alimentação, bens, serviços ou cartões de pagamento com restrições de fornecedores, fornecidos pelo empregador em substituição ao salário do trabalhador ou que sejam deduzidos dele, total ou parcialmente.
	Empregadores são quaisquer entidades que controlam e/ou dirigem trabalhadores sob um contrato expresso ou tácito ou outra relação de emprego, e são responsáveis ​​pelo pagamento dos salários desses trabalhadores. Isso inclui empresas terceirizadas de mão de obra.
	Emprego é o trabalho realizado para um empregador em troca de remuneração.
	Os termos e condições de emprego são os detalhes que regem a relação entre um empregador e um trabalhador, definindo as funções, responsabilidades, expectativas e benefícios associados a um emprego. No contexto do Padrão de Produção Agrícola do Comércio Justo dos EUA, os termos e condições incluem, no mínimo, mas não se limitam a, o(s) local(is) de trabalho previsto(s), a data de início, a descrição do trabalho, o horário de trabalho (incluindo horas de trabalho e períodos de descanso), férias remuneradas e outros benefícios, detalhes salariais (incluindo valor, frequência e forma de pagamento), quaisquer termos relacionados à rescisão do contrato de trabalho e a identidade e o endereço do empregador.
	Contratos por prazo determinado são acordos de trabalho temporários que incluem uma data de término específica, após a qual a relação de trabalho é automaticamente encerrada. Trabalhadores com contratos por prazo determinado geralmente têm um nível de proteção trabalhista inferior em comparação com trabalhadores com contratos por prazo indeterminado.
	Contratação é o processo de encontrar, avaliar, selecionar, estender ofertas de emprego e integrar candidatos para vagas em aberto em uma organização. O recrutamento pode ou não fazer parte do processo de contratação.
	As taxas de contratação são pagamentos feitos pelos empregadores para garantir um emprego ou a contratação de um profissional.
	Os empreiteiros de mão de obra são entidades independentes que, mediante pagamento, contratam trabalhadores para realizar trabalhos para, ou sob a direção de, terceiros nas instalações destes. São responsáveis ​​pelo pagamento dos salários desses trabalhadores e também podem recrutar, supervisionar, fornecer alimentação, alojamento ou transporte para os mesmos.
	As obrigações legais para com os trabalhadores de longa data consistem no acúmulo de antiguidade, previdência social, pensão e/ou outros direitos ou benefícios devidos legalmente pelos empregadores aos trabalhadores permanentes, efetivos, que retornam ao trabalho ou que, de outra forma, possuem direitos adquiridos, após a conclusão de um período predeterminado ou legalmente definido.
	Os trabalhadores migrantes são indivíduos que deixam sua residência permanente em busca de oportunidades de emprego a uma distância que torna inviável o retorno frequente ao seu local de origem (diário, semanal ou mensal).

	O pagamento é um pagamento em dinheiro feito por um empregador de forma regular e contínua em troca de trabalho.
	Aviso prévio razoável é o número mínimo de dias de antecedência que a outra parte deve dar ao empregador ou ao empregado para rescindir o contrato de trabalho.
	Trabalhadores migrantes recrutados são trabalhadores migrantes que um empregador recruta proativamente, diretamente ou por meio de um recrutador, de outra região ou país, independentemente da duração pretendida ou real do emprego do trabalhador.
	A remuneração é a compensação total, em dinheiro e em bens, fornecida pelos empregadores aos trabalhadores pelo trabalho realizado.
	Recrutamento é o processo de busca ativa de candidatos para preencher uma vaga específica dentro de uma organização. O recrutamento pode ser realizado diretamente pela empresa contratante ou por meio de uma empresa de recrutamento terceirizada.
	Trabalhadores temporários são trabalhadores contratados ocasionalmente, por temporada ou por tempo determinado, e que não são considerados trabalhadores permanentes pelo empregador.  Salário é qualquer pagamento em dinheiro feito por um empregador a um trabalhador, incluindo salário, bônus e gratificações.
	Os contratos de trabalho escritos são documentos que especificam os termos e condições do emprego e formam a base para o entendimento mútuo das responsabilidades relacionadas ao trabalho entre empregador e empregado. Geralmente, os contratos de trabalho escritos existem na forma de um único contrato de trabalho, mas podem ser compostos por uma combinação de formulários, contratos, acordos ou outros documentos que formalizam os termos e condições do emprego.
	MÓDULO 5:  Trabalho Decente
	SUBMÓDULO 5.1: Horário de Trabalho.       Objetivo 5.1.1: Os trabalhadores trabalham em horários decentes.      Objetivo 5.1.2: O trabalho extraordinário é transparente e voluntário.      Objetivo 5.1.3: Os trabalhadores recebem pausas adequadas para beber água, descansar, comer, usar o banheiro e atender a outras       necessidades básicas.
	SUBMÓDULO 5.2: Salários e Remuneração.       Objetivo 5.2.1: Certificação: Os membros pagam salários justos e legais aos trabalhadores.      Objetivo 5.2.2: Certificar que as práticas de remuneração dos membros são justas e transparentes.
	SUBMÓDULO 5.3: Benefícios e Acesso a Serviços Básicos.       Objetivo 5.3.1: Os trabalhadores recebem proteções sociais e benefícios trabalhistas que atendem ou superam o       requisitos da legislação local.
	Objetivo 5.3.2 Os trabalhadores recebem benefícios de licença justos e legais.       Objetivo 5.3.3: Os trabalhadores têm acesso razoável e confiável a bens e serviços básicos a preços acessíveis.       Objetivo 5.3.4: A habitação fornecida pelo empregador é segura, higiênica e decente.
	SUBMÓDULO 5.4: Agência do Trabalhador.       Objetivo 5.4.1: As Equipes de Engajamento Social facilitam a comunicação eficaz entre os trabalhadores e seus empregadores.       sobre questões relacionadas ao trabalho.
	Objetivo 5.4.2: As organizações de trabalhadores podem se organizar livremente, negociar em nome dos trabalhadores e defender seus interesses.

	Definições e conceitos-chave:
	Os subsídios são pagamentos em dinheiro destinados a compensar os trabalhadores por bens, serviços ou despesas específicas.
	Bônus são pagamentos extras em dinheiro ou incentivos pagos aos trabalhadores além de seus salários regulares. Eles podem ser recebidos pelos trabalhadores como pagamentos únicos ou de forma regular; garantidos ou não garantidos; e exigidos por lei local ou a critério do empregador. Exemplos incluem bônus anuais, incentivos baseados na produção, pagamento do décimo terceiro (e décimo quarto) salário, etc.
	A remuneração é qualquer forma de recurso, seja em dinheiro ou em espécie, fornecido por um empregador a um trabalhador em troca de trabalho.
	A remuneração em espécie consiste em quaisquer bens ou serviços fornecidos pelo empregador e considerados por ele como parte do salário do trabalhador. Isso inclui, entre outros, moradia, alimentação, bens, serviços ou cartões de pagamento com restrições de fornecedores, fornecidos pelo empregador em substituição ao salário do trabalhador ou que sejam deduzidos dele, total ou parcialmente.
	Empregadores são quaisquer entidades que controlam e dirigem trabalhadores sob um contrato expresso ou tácito, ou outra relação de emprego, e são responsáveis ​​pelo pagamento dos salários desses trabalhadores. Isso inclui empresas terceirizadas de mão de obra.
	Bens e serviços fornecidos pelo empregador são bens ou serviços oferecidos pelos empregadores aos trabalhadores, seja como componente da remuneração do trabalhador (compensação em espécie), meio de garantir o acesso do trabalhador a bens básicos, benefício ou vantagem trabalhista, obrigação legal do empregador ou do Padrão de Produção Agrícola, ou qualquer outro tipo de acordo.
	Salário digno é a remuneração recebida por um trabalhador em um local específico durante uma semana de trabalho padrão, suficiente para proporcionar um padrão de vida decente para o trabalhador e sua família. Elementos de um padrão de vida decente incluem alimentação, água, moradia, educação, saúde, transporte, vestuário e outras necessidades essenciais, incluindo provisão para imprevistos.<sup>1</sup>
	A gestão é um grupo de líderes e supervisores dentro de uma organização.
	A Alta Administração é o nível mais alto da liderança organizacional, responsável por definir metas estratégicas, tomar decisões corporativas e dirigir as operações e o desempenho geral da organização.
	A gerência intermediária é o nível de liderança organizacional encarregado de executar a estratégia da organização, manter a ordem e a eficiência no local de trabalho e gerar lucros para o empregador.
	O limite de horas extras é o número máximo de horas trabalhadas além do qual os empregadores são obrigados a pagar aos trabalhadores um salário maior. Esse limite geralmente é estabelecido semanalmente.
	O pagamento é um pagamento em dinheiro feito por um empregador de forma regular e contínua em troca de trabalho.
	A taxa de pagamento é o valor recebido por um trabalhador por unidade de rendimento (geralmente tempo ou produção).
	A taxa de pagamento base é a taxa de pagamento regular recebida pelos trabalhadores durante o horário normal de trabalho, sem a adição de quaisquer adicionais ou fatores de remuneração adicionais.
	Uma remuneração superior é uma remuneração que excede o salário base e é recebida pelos trabalhadores em troca de trabalho realizado em situações específicas (como feriados nacionais ou dias de descanso) ou acima de um limite estabelecido (como horas extras ou adicional por peça produzida).
	Os recibos de pagamento são documentos fornecidos pelos empregadores, distribuídos juntamente com o pagamento dos trabalhadores, e que detalham seus rendimentos e deduções referentes ao período de pagamento.

	MÓDULO 6:  Saúde e Segurança Ocupacional
	SUBMÓDULO 6.1: Mitigação de riscos.       Objetivo 6.1.1: Certificado. Os membros comunicam de forma transparente os potenciais riscos no local de trabalho e permitem que      os trabalhadores tomem decisões informadas relacionadas à sua saúde pessoal.
	Objetivo 6.1.2: Os membros certificados prestam assistência médica gratuita aos trabalhadores em casos de problemas de saúde      relacionados ao trabalho.
	SUBMÓDULO 6.2: Ambientes de trabalho seguros e higiênicos.       Objetivo 6.2.1: Os locais de trabalho são seguros.
	Objetivo 6.2.2: Os membros certificados capacitam os locais e trabalhadores do Comércio Justo a responderem eficazmente a      quaisquer incidentes de saúde e segurança ocupacional.
	Objetivo 6.2.3: Os locais de trabalho são higiênicos.
	Objetivo 6.2.4: As máquinas, os equipamentos e os meios de transporte dos trabalhadores utilizados nos locais de comércio justo      são seguros, recebem manutenção adequada e são operados por trabalhadores qualificados.
	Objetivo 6.2.5: Certificado. Os membros fornecem Equipamentos de Proteção Individual (EPI) gratuitos para aqueles que precisam.
	SUBMÓDULO 6.3: Materiais perigosos.       Objetivo 6.3.1: Os membros certificados utilizam pesticidas, produtos químicos ou outros materiais perigosos de forma legal e      responsável e somente quando necessário.
	Objetivo 6.3.2: Os materiais perigosos são armazenados, manuseados e utilizados de forma segura.

	Definições e conceitos-chave:
	O atendimento de primeiros socorros consiste na assistência médica básica prestada no local imediatamente após uma lesão ou em resposta ao início ou agravamento de uma doença.
	Os equipamentos de proteção individual (EPI) são roupas e equipamentos de proteção necessários para proteger o indivíduo de danos durante o trabalho e podem incluir, entre outros: luvas, capacetes, máscaras, proteção ocular, aventais de proteção, protetores auriculares, roupas térmicas, coletes salva-vidas, roupas de mergulho e equipamentos de mergulho autônomo, além de botas ou macacões impermeáveis, quando estes forem necessários para a proteção do indivíduo.
	Materiais perigosos são substâncias que representam um risco substancial para a saúde humana ou para o meio ambiente se não forem devidamente gerenciadas, tratadas, armazenadas ou descartadas, incluindo, entre outros, certos pesticidas, fertilizantes, produtos químicos e outros materiais. Frequentemente, são identificados com as palavras de advertência “aviso” ou “perigo”, a cor vermelha ou pictogramas de perigo, como a caveira com ossos cruzados.
	O estresse térmico prejudicial é a exposição excessiva ao calor no ambiente de trabalho, resultante de condições ambientais, tarefas fisicamente exigentes ou roupas que limitam a capacidade do trabalhador de dissipar suficientemente o calor corporal.
	Doenças graves relacionadas ao calor abrangem uma série de consequências severas para a saúde associadas ao estresse térmico, incluindo, entre outras, exaustão pelo calor e insolação.
	Os intervalos de reentrada restrita (IRR) são períodos de tempo imediatamente posteriores à aplicação de pesticidas, durante os quais a entrada em uma área tratada é restrita apenas a indivíduos com EPI adequado e/ou treinamento.
	As condições médicas relevantes para adaptações relacionadas à saúde e segurança ocupacional incluem, entre outras, gravidez ou amamentação, certas condições mentais, doenças crônicas, hepáticas ou renais, doenças respiratórias e trabalhadores jovens.

	MÓDULO 7:  Gestão Ambiental e Biodiversidade
	SUBMÓDULO 7.1: Uso da água.       Objetivo 7.1.1: Certificado. Os membros utilizam as fontes de água de forma legal, eficiente e sustentável.      Objetivo 7.1.2: Os membros certificados utilizam apenas água limpa para irrigar e processar as colheitas.
	SUBMÓDULO 7.2: Vias navegáveis, biodiversidade e saúde do ecossistema.       Objetivo 7.2.1: Certificado. Os membros utilizam a terra de forma legal, respeitosa e sustentável.
	Objetivo 7.2.2: Os membros certificados protegem a biodiversidade nas propriedades rurais e minimizam os impactos negativos       da agricultura sobre a biodiversidade de áreas protegidas, florestas e cursos d'água.
	Objetivo 7.2.3: Os produtos de comércio justo não são produzidos a partir de sementes ou mudas geneticamente modificadas.
	SUBMÓDULO 7.3: Saúde do Solo.       Objetivo 7.3.1: Certificação: Os membros melhoram a estrutura e a fertilidade do solo nas fazendas.      Objetivo 7.3.2: Certificado de que os membros utilizam fertilizantes de forma eficiente.
	SUBMÓDULO 7.4: Manejo Integrado de Pragas e Uso de Pesticidas.       Objetivo 7.4.1: Certificado. Os membros compreendem e aplicam a abordagem de Manejo Integrado de Pragas (MIP).       Objetivo 7.4.2: Os membros certificados utilizam pesticidas com parcimônia e somente quando justificado.
	SUBMÓDULO 7.5: Gestão de Resíduos e Águas Residuais.       Objetivo 7.5.1: Certificar que os membros descartam águas residuais de forma segura e sustentável.      Objetivo 7.5.2: Certificado: Os membros gerenciam resíduos de forma segura e sustentável.

	Água produzida¹ é a água que entra nos limites da organização como resultado da extração (por exemplo, petróleo bruto), processamento (por exemplo, moagem de cana-de-açúcar) ou uso de qualquer matéria-prima e, consequentemente, precisa ser gerenciada pela organização.
	A agricultura regenerativa refere-se a sistemas agrícolas holísticos que, entre outros benefícios, melhoram a qualidade da água e do ar, aumentam a biodiversidade dos ecossistemas, produzem alimentos ricos em nutrientes e armazenam carbono para ajudar a mitigar os efeitos das mudanças climáticas. Esses sistemas agrícolas são projetados para funcionar em harmonia com a natureza, mantendo e melhorando a viabilidade econômica.
	Água do mar1 é a água presente no mar ou no oceano.
	Água residual é qualquer água que contenha matéria fecal, incluindo, mas não se limitando a, efluentes de vasos sanitários.
	Água superficial¹ é a água que ocorre naturalmente na superfície da Terra em mantos de gelo, calotas polares, geleiras, icebergs, pântanos, lagoas, lagos, rios e córregos. Isso inclui a água da chuva coletada ou captada.
	Água de terceiros¹ é a água proveniente de fornecedores municipais de água e estações de tratamento de águas residuais municipais, concessionárias públicas ou privadas e outras organizações envolvidas no fornecimento, transporte, tratamento, descarte ou uso de água e efluentes.
	A tripla lavagem é um método de limpeza usado para enxaguar com segurança recipientes de pesticidas ou produtos químicos antes do descarte ou reciclagem, e consiste em enxaguar o recipiente três vezes com água limpa ou um solvente adequado para garantir que nenhum resíduo nocivo permaneça em seu interior.
	Água residual é qualquer água cuja qualidade tenha sido afetada negativamente por atividades de produção, processamento ou embalagem.
	SUBMÓDULO 7.1: Uso da água.
	Objetivo 7.1.2: Os membros certificados utilizam apenas água limpa para irrigar e processar as colheitas.
	Não aplicável para membros certificados que não utilizam água para processamento no local e/ou irrigação.

	SUBMÓDULO 7.2: Vias navegáveis, biodiversidade e saúde do ecossistema.
	Objetivo 7.2.3: Os produtos de comércio justo não são produzidos a partir de sementes ou mudas geneticamente modificadas.
	Não aplicável para membros certificados que não produzem culturas de comércio justo que estejam comercialmente disponíveis em forma geneticamente modificada.

	SUBMÓDULO 7.3: Saúde do Solo.
	Objetivo 7.3.2: Certificado de que os membros utilizam fertilizantes de forma eficiente.

	SUBMÓDULO 7.4: Manejo Integrado de Pragas e Uso de Pesticidas.
	Objetivo 7.4.2: Os membros certificados utilizam pesticidas com parcimônia e somente quando justificado.

	SUBMÓDULO 7.5: Gestão de Resíduos e Águas Residuais.
	Objetivo 7.5.1: Certificar que os membros descartam águas residuais de forma segura e sustentável.
	Não aplicável para membros certificados que não produzem águas residuais.
	Objetivo 7.5.2: Certificado: Os membros gerenciam resíduos de forma segura e sustentável.

	MÓDULO 8:  Transparência e rastreabilidade.
	SUBMÓDULO 8.1: Rastreabilidade do produto.      Objetivo 8.1.1: Os produtos de Comércio Justo são fisicamente separados e identificáveis.      Objetivo: 8.1.2: Os volumes de comércio justo vendidos correspondem aos volumes de comércio justo adquiridos.
	SUBMÓDULO 8.2: Documentação de rastreabilidade.      Objetivo: 8.2.1: Integridade e transparência nas transações de fornecimento.      Objetivo 8.2.2: Os titulares dos certificados garantem que as medidas de transparência e rastreabilidade sejam seguidas por todas as       entidades relevantes, dentro e fora do âmbito de aplicação.
	Objetivo 8.2.3: Os titulares de certificados garantem que as transações sejam transparentes.
	SUBMÓDULO 8.3: Movimentação transparente do Prêmio de Comércio Justo.       Objetivo 8.3.1: Os participantes do Prêmio de Comércio Justo são reconhecidos como os legítimos proprietários do Prêmio de Comércio Justo.
	SUBMÓDULO 8.4: Fornecimento de financiamento, insumos e serviços.       Objetivo 8.4.1: Qualquer financiamento, serviço e insumos fornecidos pelo Titular do Certificado estão sujeitos a práticas justas e equitativas.       Termos transparentes.
	SUBMÓDULO 8.5: Suspensão e descredenciamento de certificados.       Objetivo 8.5.1: As regras do Comércio Justo são respeitadas durante as suspensões.      Objetivo 8.5.2: Os detentores de certificados descredenciados não vendem produtos com certificação de Comércio Justo.
	SUBMÓDULO 8.6: Utilização do selo Fair Trade em produtos acabados.       Objetivo 8.6.1: Os titulares de certificados utilizam o selo Fair Trade de forma responsável.

	8.a Introdução.
	Este módulo está diretamente relacionado ao padrão Fair Trade USA para comerciantes. O detentor do certificado deve revisar os requisitos do padrão comercial Fair Trade USA. Esses requisitos visam auxiliar o detentor do certificado no estabelecimento de termos comerciais justos e transparentes com seus compradores. O principal objetivo deste módulo é garantir que as práticas relativas à compra, movimentação, produção e venda do produto Fair Trade sejam claramente definidas.

	8.b Termos e definições principais.
	Acordos de Comércio Justo – Termos de negociação claros que garantem que os produtores saibam o que esperar de sua participação no Comércio Justo. Contratos e acordos entre todos os participantes do Comércio Justo asseguram que todas as partes tenham clareza sobre suas responsabilidades na relação comercial.
	Nível de fixação de preço: O ponto em que o preço é formalmente acordado e se torna vinculativo para as partes da transação (Farm Gate, ExWorks, FOB, etc.).
	Produto elegível para Comércio Justo: Produtos produzidos exclusivamente por membros abrangidos, que fornecem a um detentor de certificado.
	Produto acabado: Um produto acabado é um produto certificado que concluiu todas as etapas de fabricação e processamento e está pronto para ser vendido ou distribuído ao usuário final no setor varejista ou no setor de restaurantes/serviços de alimentação.
	O primeiro ponto de processamento ocorre quando um produto elegível para balanço de massa passa por sua primeira transformação substancial. Isso não se refere a atividades de processamento simples que podem ocorrer antes da transformação substancial.
	Rastreabilidade: Somente produtos com Certificado de Comércio Justo válido são vendidos a comerciantes licenciados que concordaram em pagar o Prêmio de Comércio Justo e podem ser rotulados como Certificados de Comércio Justo. Em todos os momentos e para todos os produtos, esperamos que não seja vendida uma quantidade maior de produtos como Comércio Justo do que a comprada como tal. Além desse princípio básico, buscamos garantir a rastreabilidade física das mercadorias abrangidas pelo Padrão de Produção Agrícola (APS).
	Produtos elegíveis para o Balanço de Massa: O uso do balanço de massa é limitado apenas a cacau, açúcar, chá e suco de frutas.
	Preço Comercial: O Preço Comercial relevante é o preço de mercado típico para produtos equivalentes. Geralmente, é o preço negociado entre o comprador e o fornecedor, quando não há um preço de referência definido. Este preço não deve ser significativamente diferente dos preços negociados para produtos de tipo e especificações de qualidade semelhantes. Café e cacau possuem preços de referência de mercado relevantes definidos, que devem ser seguidos. Estes estão listados em um documento separado, Preço Especial e Condições Premium.


